- STAROSTA
WARSZAWSKI ZACHODN|

z siedzibg

w Ozarowie Mazowieckim

ZARZADZENIE Nr 94 /2012
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 18 grudnia 2012r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego sposob przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe

Na podstawie art. 35 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 19 ust. 8
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam ,Regulamin okreslajacy sposob przeprowadzania stuzby

przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego tg stuzbe” w Starostwie
Powiatowym w Ozarowie Mazowieckim stanowiacy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 okreéla w szczegoInosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

osoby kwalifikujgce sie do odbycia stuzby przygotowawczej,

tryb i osoby odpowiedzialne za ustalenie pracownikow zobowigzanych do
odbycia stuzby przygotowawczej,

zasady i tryb kierowania do stuzby przygotowawczej,

zasady i tryb zwolnienia od odbywania stuzby przygotowawczej,

zasady monitorowania przebiegu stuzby przygotowawczej,

ramowy zakres stuzby przygotowawczej,

sktad | uprawnienia statej Komisji Egzaminacyjnej,

zakres i sposéb przeprowadzenia egzaminu,

zasady wydawania i przechowywania zaswiadczen o ukoriczeniu z wynikiem
pozytywnym egzaminu.

§ 2. Nadzér nad prawidtowym wykonywaniem Zarzadzenia powierzam

Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin
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Z dnia 18 grudnia 2012 r.

REGULAMIN
okreslajacy sposoéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe

§ 1. 1. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w szczegoélnosci poprzez:
1) teoretyczne i praktyczne zapoznanie z organizacjg i zadaniami Starostwa oraz
funkcjonowaniem komérki organizacyjnej, w ktérej ta osoba ma by¢ zatrudniona,
2) zapoznanie z podstawowa terminologig zawodowa,
3) zapoznanie z procedurami i zwigzanymi z nimi dokumentami obowigzujgcymi w danej
komérce,
4) zapoznanie z wiedzg z =zakresu przepisbw niezbednych do samodzielnego
wykonywania obowigzkow stuzbowych oraz opanowanie umiejetnosci praktycznego
stosowania tych przepisow.

2. Ramowy zakres stuzby przygotowawczej okresla Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

3. Bezposredni nadzér nad przebiegiem i organizowaniem stuzby przygotowawczej oraz
egzaminow dla pracownikow sprawuje Sekretarz Powiatu.

§ 2. Do odbycia stuzby przygotowawczej kwalifikuje sie osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 3. 1. Ustalenie, czy osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie jest osobg, o ktérej mowa w art.
16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 201, poz. 1183)
zwanej dalej ,ustawq’, powierza sie pracownikowi Zespofu ds. kadr, ktory ustalern dokonuje
za pomoca stosowanego w procedurze rekrutacji formularza, stanowigcego zatacznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

2. Pozytywna informacje przekazuje sie kierownikowi komérki organizacyjnej, do ktérej
prowadzi sig rekrutacje, celem wykonania obowigzkéw okreslonych art. 19 ust. 2 i 5 ustawy,
natychmiast po zatrudnieniu takiej osoby.

§ 4. 1. Kierownik komorki organizacyjnej, po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w § 3
ust. 2, nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od podjecia zatrudnienia przez pracownika:
1) uznaje za potrzebne skierowanie zatrudnionego pracownika do stuzby
przygotowawczej i sporzadza opinie, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2 ustawy, w
ktérej okredla poziom przygotowania pracownika do wykonywania
obowigzkéw na danym stanowisku oraz proponuje diugo$é okresu stuzby
przygotowawczej, albo
2) wnioskuje o zwolnienie zatrudnionego pracownika z odbywania stuzby
przygotowawczej w trybie art. 19 ust. 5 ustawy, sporzadzajgc umotywowany
wniosek, stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

2.Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje sie za posrednictwem Zespotu ds. kadr.
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§ 5. 1. Po przekazaniu Staroscie opinii lub wniosku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, podejmuje
on decyzje:

1) o skierowaniu pracownika do stuzby przygotowawczej i jej zakresie oraz czasie trwania,
nie diuzszym niz trzy miesigce — wzor decyzji stanowi zatacznik nr 4, lub

2) o zwolnieniu pracownika od odbycia stuzby przygotowawczej - wzoér decyzji stanowi
zatacznik nr 5.

2. Pracownik Zespotu ds. kadr dorecza decyzje Starosty niezwilocznie pracownikowi
i kierownikowi koméorki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, wzglednie
kierownikom komoérek, w ktérych pracownik odbedzie praktyke w ramach stuzby
przygotowawczej.

3. Za 1 miesigc stuzby przygotowawczej uznaje sie 20 przepracowanych dni.

4. Okres stuzby przygotowawczej ulega przediuzeniu o czas nieobecnosci pracownika w
pracy. Czasu takiej nieobecnosci nie zalicza si¢ do okresu stuzby przygotowawcze;.

5. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony w czasie odbywania
stuzby przygotowawczej, moze wyznaczy¢ mu opiekuna spos$rod pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.

§ 6. 1. Kierownik komérki organizacyjnej, w ktoérej pracownik odbywa stuzbe przygotowawczg
monitoruje jej przebieg.

2. Po uptywie terminu, do ktérego stuzba przygotowawcza miata trwaé, kierownik komorki
organizacyjnej wnioskuje do Sekretarza o skierowanie pracownika na egzamin koficowy i
wyznaczenie jego terminu.

3. Termin egzaminu wyznacza Sekretarz.

4. Termin egzaminu ulega zmianie, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w dniu egzaminu w pracy.

§ 7. 1. Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem skifadanym przed Komisjg
Egzaminacyjna.

2. Egzamin skiadajg takze osoby zwolnione od odbycia stuzby przygotowawcze;.

3. Ustala sig staty sktad Komisji Egzaminacyjnej:

1) sekretarz jako Przewodniczacy Komisiji,

2) naczelnik komoérki organizacyjnej, w ktorej pracownik odbywat stuzbe przygotowawczg,
3) pracownik danej komérki organizacyjnej wskazany przez naczelnika.

4. W przypadku niemoznosci wziecia udziatu w pracach Komisji przez ktéregokolwiek
z cztonkdw, wymienionych w ust. 2, w sktad Komisji wchodza osoby wskazane przez statych
cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej.
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§ 8. 1. Do zadan Komisji Egzaminacyjnej nalezy:

1) opracowanie pytan testowych niezbednych do przeprowadzenia pisemnej czesci
egzaminu,

2) opracowanie 3 zestawow - po 4 pytania kazdy — niezbednych do przeprowadzenia ustnej
czesci egzaminu,

3) przeprowadzenie pisemnej i ustnej czesci egzaminu,

4) ustalenie ilosci punktow uzyskanych przez zdajgcego z pisemnej i ustnej czesci egzaminu,
5) przyznanie oceny zdajacemu, zgodnie z uzyskang liczbg punkidw,

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego egzaminu,

7) poinformowanie zdajgcego o wyniku egzaminu,

2. Z kazdego posiedzenia, Komisja sporzadza protokét zamieszczajac w nim informacje
o cztonkach Komisji biorgcych udziat w posiedzeniu, o podjetych decyzjach. Lista obecnosci
stanowi zatgcznik do protokotu. Protokot podpisujg wszyscy czionkowie Komisji obechi na
posiedzeniu.

3. Ponadto, Komisja sporzgdza protokét z przeprowadzonego egzaminu, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 6. Protokét niniejszy zawiera: imie i nazwisko pracownika, nazwe stanowiska
pracy, date odbycia egzaminu, sktad Komisji Egzaminacyjnej, wyniki punktowe
poszczegoélnych czesci egzaminu. Do protokotu zatgcza sie test rozwigzany przez
pracownika oraz wylosowany przez niego zestaw pytan podczas ustnej czesci egzaminu.
Protokoét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 9. 1. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej przeprowadzanej w formie testu i czesci ustnej.

2. Test egzaminacyjny (czes¢ pisemna) oraz zestawy pytan (cze$¢ ustna) od momentu
podjecia, przez Komisje Egzaminacyjna, prac na ich opracowaniem sg dokumentami
objetymi tajemnica stuzbowg. Dokumenty te opracowuje Komisja Egzaminacyjna bez
potrzeby zatwierdzania przez Kierownika jednostki.

3. Ujawnienie testu oraz zestawéw pytan stanowi podstawe odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;.

4 Obie czesci egzaminu odbywajg sie tego samego dnia roboczego. Egzamin przeprowadza
sie w pomieszczeniu, w ktorym mogg przebywac¢ wylacznie czionkowie Komisiji
Egzaminacyjnej i egzaminowany pracownik.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ jednoczesnego przeprowadzenia czesci pisemnej egzaminu dla
wiecej niz jednego pracownika. Podczas czesci pisemnej egzaminu w pomieszczeniu wraz
Zz egzaminowanym (egzaminowanymi) musi stale przebywaé, co najmniej dwoch cztonkéw
Komisji Egzaminacyjnej. Podczas czesci ustnej egzaminu muszg byé wszyscy czionkowie
Komisji Egzaminacyjnej, obecni w tym dniu w pracy.

6. Dopuszcza sie ogfoszenie przerwy pomiedzy pisemng a ustng czesScig egzaminu,
w wymiarze pozwalajgcym na przeprowadzenie drugiej czgsci egzaminu w tym samym dniu.

7. Czes¢ pisemna egzaminu trwa 40 minut. Test skiada sie z 30 pytan, obejmujgcych
zagadnienia teoretyczne i praktyczne objete programem stuzby przygotowawczej na danym
stanowisku. Na kazde pytanie mozliwa jest tylko jedna poprawna odpowiedz, za ktorg
przyznawany jest 1 punkt.
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8. Czes¢ ustna egzaminu trwa nie diuzej niz 20 minut i polega na ustnym udzieleniu przez
zdajacego, odpowiedzi na pytania obejmujace zagadnienia objete stuzba przygotowawcza.

9. Zdajacy losuje, sposrod 3, jeden zestaw obejmujacy 4 pytania.

10. Komisja Egzaminacyjna zapewnia, nie wigcej niz 5 minut na przygotowanie sie do
odpowiedzi na pytania zawarte w wylosowanym zestawie,

11. Komisja Egzaminacyjna ocenia odpowiedzi udzielane na poszczegoine pytania, biorac
pod uwage poprawno$¢ i kompletno$¢ odpowiedzi.

12. Za kazda odpowiedz na pytanie Komisja przyznaje od 0 do 5 punktow.

§ 10. 1. Po zakorczeniu egzaminu, Komisja niezwlocznie, nie pozniej niz w przeciagu 3 dni
roboczych od dnia egzaminu, przystgpuje do obliczenia ilosci uzyskanych przez zdajgcego
punktow z pisemnej i ustnej czesci egzaminu .

2. Ustalenie oceny ostatecznej przez Komisjg Egzaminacyjng polega na zsumowaniu ilosci
punktéw uzyskanych przez zdajacego z czesci pisemnej oraz ustnej egzaminu.

3. Do ustalenia oceny ostatecznej stosuje sie nastepujaca skalg sumujac wyniki czesci
pisemnej i ustnej egzaminu:

1) 43 i wiecej punktow — ocena bardzo dobra,

2) 38-42 punkty — ocena dobra

3) 29-37 punktéw — ocena dostateczna,

4) 28 i mnigj — ocena negatywna.

4. Warunkiem pozytywnego zdania egzaminu jest uzyskanie przez pracownika minimum
29 punktéw tacznie z czesci pisemnej i ustnej egzaminu.

§ 11. 1.0d decyzji Komisji Egzaminacyjnej ustalajacej wynik egzaminu nie stuzy odwotanie.
2. Pracownika informuje sie o wyniku egzaminu niezwtocznie po jego ustaleniu.

3. Zdajgcemu przystuguje prawo do zapoznania si¢ ze sprawdzonym przez Komisje testem.
Udostepnienie dokumentu odbywa sig w obecnosci, co najmniej jednego cztonka Komisji.

4. Pracownikowi, ktory zaliczyt egzamin pozytywnie, Starosta wystawia zaswiadczenie
o odbyciu stuzby przygotowawczej i zaliczeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym.
Zaswiadczenie wystawia sie w 2 egzemplarzach, jeden egzemplarz zaswiadczenia wrecza
sie pracownikowi, a drugi wigcza si¢ do dokumentacji z przebiegu stuzby przygotowawczej.
Wz6r zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Zarzadzenia.

5. Protokét z przeprowadzonego egzaminu wraz z zatgcznikami sktada sie do akt osobowych
zdajacego egzamin.

§ 12. 1. W przypadku nie uzyskania przez pracownika wymaganej liczby punktow z
egzaminu, moze on ponownie przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony tylko jeden raz, nie wczesniej niz po
uptywie dwdch tygodni od niezdanego egzaminu.

3. Egzamin poprawkowy przebiega wedtug trybu okreslonego w § 9.
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Zatgcznik Nr 1

RAMOWY ZAKRES StLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
Bloki tematyczne

I. PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE | PRAWIE, W TYM O FUNKCJONOWANIU
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Konstytucyjne podstawy ustroju RP. System zrédef prawa.

Organy wiadzy ustawodawczej, wykonawczej i sgdownicze;.
- Praktyczne postugiwanie sie aktami prawnymi.

Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej.

- Pojecie administracji publicznej — organ, urzad, kompetencje i formy dziatania.
- Samorzad terytorialny — jednostki samorzadu, ich zadania publiczne i wiasne,
kompetencje oraz zrodta dochodéw.

Procedury w administracji.

- Postepowanie administracyjne — rodzaje postepowan, zasady i podstawy prawne.
Decyzje administracyjne i inne dokumenty sporzadzane w trakcie postgpowania
administracyjnego.

- Srodki odwotawcze i nadzorcze w postepowaniu administracyjnym.

Podstawowe akty prawne w dzialalnosSci samorzadu.
Ustawa o samorzadzie powiatowym.
Ustawa o pracownikach samorzadowych.
Kodeks pracy — podstawy.
Inne wybrane przez kierownika komaérki akty prawne.

Dostep do informacji publicznej a ochrona danych osobowych i informacji
niejawnych.
- Zasady udzielania informacji publicznej.
- Biuletyn Informacji Publicznej.
Ochrona danych osobowych.

Il. ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE STAROSTWA | JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH

Cele i misja STAROSTWA

Podstawy prawne funkcjonowania Starostwa
Statut, zarzadzenia wewnetrzne i regulaminy.
Instrukcja kancelaryjna.
Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.



3.

4,
5.
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Uprawnienia i obowigzki pracownicze urzednika samorzadowego.

- Uprawnienia i obowigzki pracownicze w $wietle obowigzujacych przepisow
i regulaminu pracy (zawieranie umoéw o prace, oceny pracownikdw, system
wynagradzania pracownikow, Swiadczenia socjalne, dodatkowe zatrudnienie).

- Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéow.

Procedura obiegu i kontroli dokumentoéw finansowo-ksiegowych.

Narzedzia informatyczne w urzedzie oraz bezpieczeristwo informatyczne.

lIl. USTALENIE PODSTAWOWEGO ZAKRESU WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Pracownik po odbyciu stuzby przygotowawczej powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci ,
co najmniej w nastepujgcym zakresie:

CONOON AN~

zadania organow wiadzy ustawodawczej, sadowniczej i wykonawczej;

zrodfa prawa i ich hierarchia;

samorzad terytorialny — istota, struktura i zadania;

zrodfa dochoddw samorzadu terytorialnego poszczegélnych szczebli;

postepowanie administracyjne;

decyzje administracyjne, umiejetnos¢ ich redagowania;

terminy odpowiedzi na pisma (zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego);
organizacja Starostwa/ Jednostek;

stosunek pracy w Starostwie/ Jednostce;

. odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna Urzednika;

. prawa i obowigzki Urzednikow;

. dostep do informacji publicznej; w tym Biuletyn Informacji Publicznej;
. elementy ochrony danych oscbowych;

. kultura oraz rola Urzednika w budowaniu prestizu Urzedu;

. sposoby komunikacji ze spolteczenstwem;

16.

etyka zawodowa Urzednika.

Wymieniony wyzej podstawowy zakres wiedzy, ktéry kandydat powinien nabyé w trakcie
stuzby przygotowawczej stanowi dla Komisji Egzaminacyjnej podstawe wymagan w procesie
dokonywania oceny kandydata.



Regulamin
okreslajacy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe
Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 94 / 2012
Starosty Warszawskiego Zachodniego
z dnia 18 grudnia 2012 r,

Zatgcznik Nr 2

1. Czy byt Pan/ Pani zatrudniony u pracodawcy samorzgdowego, w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 21. 11. 2008 r. — o pracownikach samorzgdowych ?
- TAK/NIE

Jesli w pkt. 1 udzielono odpowiedzi TAK, to

2. Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony ?
- TAK/ NIE

Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy
nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony.
Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi NIE, to

3. Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okre$lony diuzszy niz
6 miesiecy?
-TAK/ NIE

Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy
nawigzanie stosunku pracy na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy.
Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi NIE, to

4. Czy legitymuje sie Pan/ Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ztoZzonym z wynikiem pozytywnym ?

TAK/ NIE

Jesli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy
ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

data i podpis pracownika
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Zatgcznik Nr 3

Whniosek Naczelnika komdrki organizacyjnej w sprawie zwolnienia od stuzby
przygotowawczej

Starosta Warszawski Zachodni

Wykonujac cbowigzek natozony Zarzadzeniem NP v
Z odnid.. - W sprawie sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe, wnioskuje o zwolnienie
Fanlt  Pamma ... oo ot , Z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej,

albowiem wymieniona / wymieniony posiada bardzo dobry poziom przygotowania do
wykonywania obowigzkow na stanowisku...........ccccceivieiceiiiiecee e

Dodatkowo informuje, ze Pani/ Pan .......cccccccooiiiniiiiieiiicccc, wykonywata obowigzki
na tym stanowisku oraz innych w podlegtym mi Wydziale w ramach stazu / przygotowania
zawodowego/ innych umoéw ( jakich) i w okresie tym nabyta potrzebne umiejetnosci
praktyczne, w pofaczeniu z wiedzg teoretyczng, dajace rekojmie, ze po ziozeniu
wymaganego egzaminu bedzie nalezycie spetnia¢ oczekiwania pracodawcy.

Data i Podpis



Regulamin
okreslajgcy sposéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe
Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 94 /2012
Starosty Warszawskiego Zachodniego
z dnia 18 grudnia 2012 r.

Zatgcznik Nr 4

Ozarow Mazowiecki, dnia.........oooeveee e,

DECYZJA

o skierowaniu do stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 6 ust. 1 pkt. 1
i Zarzadzenia z dnia..........ccoeeiieeinn. W sprawie sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczgacego te stuzbe

kieruje
Pania/ Pana....................
do odbycia stuzby przygotowawczej w Starostwie Powiatowym na okres 1/2/3 miesiecy.
Zakres stuzby przygotowawczej ocbejmuje przygotowanie do samodzielnego wykonywania
obowigzkédw na stanowisku UrzedniCZym............ccvieiiiiiiiiee e e
W WWYAZIAIE. ..o v s wedlug ramowego programu zawartego
w Zatgczniku Nr 1 do ZarzadzeniaNr.................... 2N W sprawie sposobu

przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe.

Szczegotowy zakres stuzby okresli Kierownik komorki organizacyjnej, w kiérej bedzie ona
odbywana.

Podpis Starosty



Regulamin
okreslajgcy sposéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe
Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 94 /2012
Starosty Warszawskiego Zachodniego
z dnia 18 grudnia 2012 r.

Zatacznik Nr 5

DECYZJA
o zwolnieniu z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 6 ust. 1 pkt 2
Zarzadzenia Nr........zdnia........cccceeviniieeainnns w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawcze] i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe

zwalniam
Pania/ Pana...........cooooiiii
do odbycia stuzby przygotowawczej w Starostwie Powiatowym w Ozarowie Mazowieckim
z uwagi na nalezycie umotywowany wniosek Naczelnika
Wydzialil. . ssemmmsmmesmrnmess 1 s 115 P

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/ Pana do ztozenia wymaganego egzaminu, nie pézniej niz
Lo o e | o [

Podpis Starosty
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Regulamin
okreslajgcy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koriczgcego te stuzbe
Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 94 / 2012
Starosty Warszawskiego Zachodniego
z dnia 18 grudnia 2012 r.

Zatacznik Nr 6

] _ ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ URZEDNIKA SAMORZADOWEGO

Niniejszym zaswiadcza sig, ze

Pani/ Pan

Zlazybw Hniach commmsmassuapais
Z wynikiem pozytyWNYIM —00BNE s sussmimmsisyssssstesisas
egzamin, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych,

z dnia 21 listopada 2008r. — o pracownikach samorzadowych, przed Komisja Egzaminacyjng
Starostwa Powiatowego w Ozarowie Mazowieckim.

data i podpis Starosty
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