Ozaréw Mazowiecki, dnia 9 grudnia 2016r.

(nazwa zamawiajgcego)

Zaproszenie do ztozenia oferty

Zaproszenie do zfozenia oferty na sSwiadczenie ustug medycznych dla
pracownikow Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Ozarowie
Mazowieckim przy ul. Poznanskiej 127/133.

(na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy - Prawo zamowien publicznych)
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Oferte nalezy ztozyc¢:

a. w siedzibie Zamawiajgcego - ul. Poznanska 129/133, 05-850 Ozaréw

Mazowiecki w punkcie informacyjny na parterze,

b. e-mailem na adres: mkolpaczynska@pwz.pl.
Na kopercie / w e-mailu nalezy umiesci¢ nazwe i adres zamawiajgcego, nazwe
i adres wykonawcy oraz napis:
Oferta na swiadczenie ustug medycznych w 2017 roku dla pracownikow
Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Ozarowie
Mazowieckim przy ul. Poznanskiej 129/133
Ceny podane w ofercie winny by¢ wyrazone cyfrg i sfownie.
Opis przedmiotu zamoéwienia stanowi zatacznik do zaproszenia do ztozenia
oferty.
Termin realizacji umowy obejmuje okres od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia
2017r.
Przy wyborze propozycji do realizacji zamawiajacy bedzie sie kierowat
najnizszg ceng.
Propozycja wykonawcy ma zawiera¢ nastepujgce dokumenty:
- formularz oferty,
- kopia uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.
Cena podana przez Wykonawce jest obowigzujgca przez okres zwigzania
umowa i nie bedzie podlegata waloryzacji w okresie jej trwania.
Zamawiajgcy wybierze propozycje odpowiadajgca wszystkim postawionym
przez niego wymogom.

10. Oferty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 23 grudnia 2016r.
11.0sobg uprawniong do kontaktéw z Wykonawcami jest:

Pani Matgorzata Kolpaczynska
tel.: 22/733-72-15; e-mail: mkolpaczynska@pwz.pl

(data i podpis)



Zatgcznik do zaproszenia do ztozenia oferty

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug medycznych dla pracownikdw
Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedzibg w Ozarowie
Mazowieckim przy ul. Poznanskiej 129/133:

I MEDYCYNA PRACY - zakres ustug w ramach medycyny pracy
obejmuje wszystkich pracownikow Starostwa Powiatu
Warszawskiego Zachodniego. Na dzien 31 grudnia 2016r.
zatrudnionych jest 196 oséb.

1. Badania wstepne, okresowe i kontrolne dla pracownikéw Starostwa wedtug
wymagan wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktyczne] opieki zdrowotnej oraz orzeczen
lekarskich wraz z badaniami psychotechnicznymi wydawanymi do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z pézn. zm.)

2. Ocena mozliwoéci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia
| zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy oraz wydawanie orzeczen lekarskich
do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy.

3. Profilaktyka ginekologiczna w tym cytologia i USG (narzady rodne) — jeden raz
w roku bez koniecznoséci uzyskania skierowania od lekarza.

4. Profilaktyczne badanie EKG (spoczynkowe) — jeden raz w roku bez skierowania
od lekarza.

3. Profilaktyczne badanie USG jamy brzusznej — jeden raz w roku bez skierowania
od lekarza.

6. Profilaktyczne badanie choréb nowotworowych USG sutka — jeden raz w roku
bez skierowania od lekarza

7. Przeglad stomatologiczny

8. Rabat cenowy w wysokosci 10% na $wiadczenia z zakresu stomatologii
zachowawczej.

9. Szczepienia ochronne — bez kosztéw szczepionek.



1. Konsultacje, porady, badania oraz leczenie w zakresie ambulatoryjnym

PAKIET MEDYCZNY - zakres ustug w ramach pakietu medycznego

wymienionych ponizej badan prosimy oszacowacé na jedng osobe.
Na dzien 31 grudnia 2016r. che¢ korzystania z pakietu medycznego
zadeklarowato 180 oséb.

prowadzone przez lekarzy nastepujacych specjalnosci:

internista/lekarz rodzinny

chirurg

dermatolog

ginekolog (bez prowadzenia cigzy)
kardiolog

laryngolog

neurolog

okulista

ortopeda

Liczba wizyt u lekarzy specjalistow nie podlega zadnym ograniczeniom ilo$ciowym.

2. Badania laboratoryjne:

sod,;

potas;

wapn zjonizowany,

zelazo;

zelazo — catkowita zdolnosc wigzania (TIBC);
poziom witaminy Biz;

poziom witaminy Ds;

stezenie transferyny;

stezenie hemoglobiny glikowanej (HbA1c),
mocznik;

kreatynina,

glukoza;

test obcigzenia glukoza;

biatko catkowite;

proteinogram;

albumina;

biatko C-reaktywne (CRP);

kwas moczowy;

cholesterol catkowity;

cholesterol-HDL,;

cholesterol-LDL;

triglicerydy (TG);

bilirubina catkowita;

bilirubina bezposrednia;

fosfataza alkaliczna (ALP);
aminotransferaza asparaginianowa (AST);



aminotransferaza alaninowa (ALT);
gammaglutamylotranspeptydaza (GGTP);
amylaza;

kinaza kreatynowa (CK);

fosfataza kwasna catkowita (ACP);
czynnik reumatoidalny (RF);

miano antystreptolizyn O (ASO);

hormon tyreotropowy (TSH);

antygen HBs-AgHBs;

VDRL;

FT3;

FT4,;

PSA — antygen swoisty dla stercza catkowity.

Badania moczu:

e 0golne badanie moczu z oceng wiasciwosci fizycznych, chemicznych oraz
oceng mikroskopowag osadu,

ilosciowe oznaczanie biatka,

ilosciowe oznaczanie glukozy,

ilosciowe oznaczanie wapnia,

ilosciowe oznaczanie amylazy.

Badania katu:

e badanie ogdlne,
o pasozyty,
e krew utajona — metodg immunochemiczna.

Badania uktadu krzepniecia:

e wskaznik protrombinowy (INR)
e czas kaolinowo-kefalinowy (APTT)
o fibrynogen.

Badania mikrobiologiczne:

e posiew moczu z antybiogramem,
e posiew wymazu z gardfa z antybiogramem,
o posiew katu w kierunku pateczek Salmonella i Shigella.

3. Badania ultrasonograficzne (na podstawie skierowania od lekarza):

jama brzuszna
tarczyca
narzad rodny
sutek



4. Badania RTG (na podstawie skierowania od lekarza):

o zdjecie klatki piersiowej
o zdjecie kregostupa

5. Badanie elektrokardiograficzne (EKG) w spoczynku (na podstawie
skierowania od lekarza).

6. Holter EKG (na podstawie skierowania od lekarza).
7. Rehabilitacja — 2 razy do roku na podstawie skierowania od lekarza.

8. Prosimy réwniez o przedstawienie oferty dotyczacej opieki zdrowotnej
obejmujacej rodzine pracownika oraz bytych pracownikéw w rozbiciu na
nastepujgce opcje:

e pracownik + matzonek/partner;

e pracownik + dzieci;

e pracownik + matzonek/partner i dzieci;

o byli pracownicy (emeryci, rencisci)




