Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 8 12010

Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 1 marca 2010 .

REGULAMIN KORZYSTANIA ZE SLUZBOWYCH TELEFONOW
KOMORKOWYCH

§1

Niniejszy ~ regulamin okre§la zasady korzystania ze shuzbowych telefonéw
komoérkowych obowiazujace cztonkow Zarzadu Powiatu, pracownikéw Starostwa Powiatu

Warszawskiego Zachodniego i kierownikow jednostek organizacyjnych.
§2

1. Korzystanie ze stuzbowych telefonow komoérkowych odbywa sie na podstawie
umowy, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Umowa jest sporzadzana w czterech egzemplarzach:
a) 1 egzemplarz dla pracownika;
b) 1 egzemplarz dla Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego;
¢) 1 egzemplarz dla Wydzialu Ksiggowosci Starostwa badz jednostki
organizacyjnej;
d) | egzemplarz przechowywany jest w teczce osobowej pracownika;

§3

1. W stosunku do cztonkow Zarzadu Powiatu i pracownikow Starostwa rozliczenie
rozmow prowadza na podstawie faktur otrzymanych od operatora sieci:
a) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy;
b) Wydzial Ksiegowosci;

2. W stosunku do kierownikéw jednostek organizacyjnych rozliczenie rozmoéw

prowadza komorki finansowe poszczegdlnych jednostek.
§4

Rozliczenia rozméw dokonuje Wydzial Administracyjno-Gospodarczy na druku
stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu w trzech egzemplarzach — 1 egz. dla
uzytkownika telefonu, 1 egz. dla Wydzialu Ksiegowosci, 1 egz. dla Wydziatu

Administracyjno-Gospodarczego.



§5

Czlonkowie Zarzadu Powiatu Warszawskiego Zachodniego oraz pracownicy moga
otrzymac stuzbowy telefon komérkowy wraz z akcesoriami, jezeli jest on niezbedny

w wykonywaniu ich obowiazkow.
§6

Kierownicy jednostek organizacyjnych dokonuja zakupu telefonu komorkowego

w ramach planu finansowego jednostki.
§7

1. Pracownik otrzymany od pracodawcy telefon komoérkowy wykorzystuje do spraw
stuzbowych, a miesigczny limit bedzie okreslony w umowie.

2. Warto$é rozméw telefonicznych zrealizowanych powyzej przyznanego limitu, moze
byé, w przypadkach uzasadnionych zaliczona w Kkoszty pracodawcy,

po przedstawieniu przez uzytkownika telefonu o§wiadczenia zloZonego na pismie.
§8

Koszty zwigzane z uzytkowaniem stuzbowego telefonu komoérkowego przez czionkéw

Zarzadu PWZ i pracownikoéw Starostwa tzn.:

abonamentu;

1

potaczen telefonicznych stuzbowych;

podatku VAT;

]

napraw telefonu,

nie obcigzaja pracownika i sa pokrywane z budzetu Powiatu.
§9

Koszty zwiazane z uzytkowaniem stuzbowego telefonu komadrkowego przez kierownikow
jednostek organizacyjnych tzn.:

- abonamentu;

- polaczen telefonicznych stuzbowych;

- podatku VAT,

- napraw telefonu;

nie obciazaja pracownika i sa pokrywane z budzetu danej jednostki organizacyjnej.




Zatagcznik Nr 1
do Regulaminu korzystania ze stuzbowych
telefondw komorkowych

UMOWA
w sprawie uzywania stuzbowego telefonu komérkowego

zawarta W dniu cvevevneennnnns 20...r. pomigdzy:

Starostwem Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedziba w Ozarowie Mazowieckim,
ul. Poznanska 129/133 reprezentowanym przez:

p. Jana Zychlifskiego — Staroste
zwanym dalej ,,Pracodaweg”
A Panem/Pania ... ... e
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zatrudnionym na stanOWISKU ...t e
bedacym uzytkownikiem stuzbowego telefony (marka, model) onr ...,

dzialajaceso W SIELT v s svussiisiniing S sit dnammme nmne ,a stanowiacego wlasnos¢ Pracodawcy.

Pracownik bedacy uzytkownikiem shuzbowego telefonu komoérkowego, o ktérym mowa powyzej,
zobowigzuje si¢ uzywac go do celéw stuzbowych w okresie petnienia funkcji, zajmowania stanowiska
lub zatrudnienia.

§2
Z tytutu uzywania stuzbowego telefonu komorkowego dla celéw stuzbowych Pracodawca przyznaje

Pracownikowi miesigezny limit rozmow okre$lony w nastepujacy sposob:

a) Przyznany abonament.................... R ozl
b) Kwota miesigcznego limitu na rozmowy: .......ccevuveeninens s |
§3

Pracodawca pokrywa koszty uzywania stuzbowego telefonu komodrkowego  do wysokosci
przyznanego abonamentu i limitu oraz podatek VAT, na podstawie comiesiecznej faktury VAT
wystawionej przez operatora sieci.



fa—

§4

W przypadku stwierdzenia przekroczenia przyznanego limitu, o jakim mowa w § 2,
pracownik  zobowiazany jest do pokrycia rdznicy pomiedzy przyznanym limitem a kwota
wynikajaca z faktury VAT.

W przypadkach uzasadnionych, przedstawionych na pi$mie przez uzytkownika telefonu,
warto$¢ rozméw telefonicznych powyzej przyznanego limitu moze by¢, po zlozeniu
przez pracownika oSwiadczenia, zaliczona w koszty pracodawcy.

Jednoczesnie pracownik wyraza zgode na potracenie przez pracodawce kwoty okreslonej w
ust. 1 z kwoty najblizszego wynagrodzenia.

§5

Pracownik zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zawiadomienia Pracodawcy o utracie, badz
uszkodzeniu stuzbowego telefonu komorkowego okreslonego w niniejszej umowie.
Pracownik za powierzony mu sprzet odpowiada na zasadach okreslonych w art. 124 § 1
Kodeksu Pracy (odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone).

§6

Umowa niniejsza moze by¢ rozwiazana w kazdym czasie przez kazda ze stron w formie
Jjednostronnego, pisemnego powiadomienia, przy czym dla swej skutecznosci wymaga ono w
przypadku oS$wiadczenia skladanego przez pracownika - umozliwienia sporzadzenia
protokohi zdawezo-odbiorczego.

W przypadku rozwigzania niniejszej umowy pracownik zobowigzany jest do zwrotu
stuzbowego telefonu komorkowego.

§7

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowg sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach dla podmiotow okreslonych w
Regulaminie..

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu korzystania ze stuzbowego
telefonu komorkowego
Rozliczenie stuzbowego telefonu komérkowego
ROK.-..cvvicurninnnn MieSIaL FOZNCZOMIOW Y v sssssniusmunssss

Numer telefonu komérkowego........ccovvviiiiiiincaninns T

Pan/Pani

Rozmowy krajowe i miedzynarodowe

Kwota abonamentu i
limitu wynikajacaz | ..o
umowy

Koszty rozméw

stuzbowych ponad
przyznany limit uznane | ...,
przez Pracodawce

Wartosc rozmoéw ponad
limit nie uznanych”
przezPragodawes | sserencvrviisessi

Slovmie dorzaplafyy o s s g S B R SN

(podpis pracownika rozliczajacego rachunek)

* stanowig przychod pracownika




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu korzystania ze stuzbowego
telefonu komérkowego

LIMITY PRZYZNANE NA ROZMOWY SLUZBOWE ZE SLUZBOWYCH
TELEFONOW KOMORKOWYCH

ABONAMENT
IMIE I NAZWISKO TELEFONICZNY 1 LIMIT
ABONAMENT NA USLUGI
DODATKOWE
Starosta 230 500
Wicestarosta 200 300
Sekretarz 150 270
Skarbnik 150 270
Pawel Kanclerz 230 300
Jan Gradzki 230 300
Andrzej Wolczynski 150 270
T R
Naczelnik Wydzialu 150 130
Organizacyjnego
Naczelnik Wydzialu Adm.- | 160 130
Gospodarczego
Z-ca Naczelnika Wydzialu | 150 130
Adm.-Gospodarczego
Geodeta Powiatowy 150 130
Naczelnik Wydzialu 210 100
ZKiSO w Bloniu
Naczelnik Wydzialu 150 130
Ksiegowosci
Naczelnik Wydzialu 150 130
Inwestycji i Zaméwien
Publicznych
Naczelnik Wydzialu 150 130
Oswiaty
Naczelnik Wydzialu 150 130
Ochrony Srodowiska
Naczelnik Wydzialu Arch. | 150 130
i Budownictwa
Naczelnik Wydzialu 150 130
Komunikacji




Pracownik ds. zaopatrzenia | 120 120
+ kierowca

Kierowca 70 100
Pracownik gospodarczy 70 100
Administrator sieci 70 120
komputerowej

Pracownik ds. sportu i 150 120
rekreacji

Dyrektor LOw 200 200
Y.omiankach

Dyrektor ZSOiS w Bloniu 150 200
Dyrektor SOSW w Lesznie | 200 400
Dyrektor ZS w Ozarowie 150 300
Mazowieckim

Dyrektor ZS Nr 1 w Bloniu | 150 200
Dyrektor ZS w Dziekanowe | 150 200
Lesnym

Dyrektor Zespolu PP-P w 150 150
Bloniu

DYREKTORZY

POWIATOWYCH

JEDNOSTEK

ORGANIZACYJNYCH

Dyrektor PODGiK w 150 150
Ozarowie Mazowieckim

Dyrektor PCPR w 150 150
Ozarowie Mazowieckim

Dyrektor ZDP w Ozarowie | 200 300
Mazowieckim

Dyrektor PUP w Bloniu 150 150
Dyrektor DPS Sadowa 150 150
Dyrektor DPS Bramki 150 300
Powiatowy Inspektor 150 150
Nadzoru Budowlanego




