Do zakresu obowigzkéw dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie nalezy w szczegolnosci:

i

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Centrum i kierowanie jego dziatalnoécia;

2. pehienie funkcji kierownika zaktadu pracy, w rozumieniu kodeksu pracy,

10.

Ll

w odniesieniu do pracownikow Centrum, w tym ustalanie struktury organizacyjnej
Centrum;

wykonywanie funkcji zwierzchnika shuzbowego w odniesieniu do kierownikéw
jednostek organizacyjnych dziatajacych w strukturze Centrum i podporzadkowanych
Centrum;

sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig dzialania jednostek podporzadkowanych
Centrum;

reprezentowanie Centrum i dzialanie w jego imieniu w stosunku instytucji
nadrzednych, organizacji spotecznych, organizacji pozarzadowych itp.;

skladanie w imieniu Centrum o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych okreslonych w planie finansowym Centrum;

wydawanie na podstawie upowaznienia Starosty Warszawskiego Zachodniego decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;
opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownicze w jednostkach pomocy
spotecznej dzialajacych w strukturze powiatowej;

wspdlpraca z sadem, w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czg$ciowo opieki rodzicielskiej;

sktadanie Radzie Powiatu rocznych sprawozdan =z dziatalnosci Centrum
1 przedstawianie potrzeb z zakresu pomocy spoleczne;j;

coroczna aktualizacja wykazow rodzin zastepczych na potrzeby sadu.



