16 Mazowieckim

UCHWALA NR XI /96 /2012
RADY POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 23 lutego 2012 roku

w sprawie podwyzszenia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych petniacej funkcje pogotowia rodzinnego z tytutu $wiadczonej
opieki i wychowywania.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1592 ze zm.), oraz art. 85 ust. 2, 31 5,
art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2011 roku, Nr 149 poz.887), Rada Powiatu Warszawskiego
Zachodniego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wynagrodzenie dziatajagcych na terenie Powiatu Warszawskiego
Zachodniego rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego sprawujacych piecze nad co najmniej jednym dzieckiem ustala sie
w wysokosci 2650,00 zt brutto miesigcznie.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia wskazanego w ust. 1 stanowi podstawe do obliczenia
wysokoéci wynagrodzenia naleznego za okres pozostawania w gotowosci do
przyjecia dziecka, o jakim mowa w art. 85 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. tj. 80% dotychczas otrzymywanego
wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢é wynagrodzenia wskazanego w ust. 1 stanowi podstawe do zwigkszenia
wynagrodzenia o 20% podstawy dla rodziny zawodowej petnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego, naleznego z tytutu sprawowania w okresie dtuzszym niz 10 dni
w miesigcu  kalendarzowym pieczy nad wiecej niz trojka dzieci lub co najmniej
jednym dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoéci, o jakim
mowa w art. 85 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

4. Do wynagrodzen ustalonych w powyzszy sposob dolicza sig nalezne
na ubezpieczenie spoteczne sktadki w zakresie ptatnym przez pracodawceg.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




