ZARZAD POW!ATU
Warszawsidago Zacholniego
2 giedziba w Graiowie MuzZow S
ucHwALANR Y0 /2019
ZARZADU POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 31 maja 2019 .

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy Krajowego Stowarzyszenia ,,Przylacz sie¢ do nas” z siedziba
w tubcu oraz Programu Dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy
Krajowego Stowarzyszenia ,,Przylacz sig¢ do nas” z siedziba w tubcu

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt. 3a ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2019r., poz. 511 ), art. 20
ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (Dz. U. z
2018r., poz. 1508) § 4 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U.
z 2010r., Nr 238, poz. 1586) Zarzad Powiatu Warszawskiego Zachodniego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu
Samopomocy Krajowego Stowarzyszenia -Przytacz si¢ do nas” z siedzibg
w tubcu, w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zatwierdza sie Program Dziatalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy Krajowego Stowarzyszenia .Przytagcz si¢ do nas” z siedzibg
w tubcu, w brzmieniu ustalonym w zatgczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza sie Staroscie Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

§ 4. Z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwalty traci moc Uchwata Nr 26/2015
Zarzadu Powiatu Warszawskiego Zachodniego z dnia 28 stycznia 2015 roku
zatwierdzajgca Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
Krajowego Stowarzyszenia ,Przytacz sie do nas” z siedzibg w tubcu oraz Program
Dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy Krajowego Stowarzyszenia
Przytgcz sie do nas” z siedzibg w tubcu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Warszawskieg/g Zacho dniego:

Starosta: Jan Zychlinski........ N l Auai. .
Wicestarosta: Wojciech Biatag







Zatacznik Nr 1 do Uchwaly
Nr . 43)./2019 z dnia 5.\
Zarzadu Powiatu Warszawskiego Zachodniego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W LUBCU

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Organizacyjny okresla strukture wewngtrzng oraz zasady organizacji
i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy z siedzibg w Lubcu.
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy, zwany dalej ,,Domem™ dziata na podstawie:
a. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz.U. z 2018 r., poz.1508, z pdézn.zm.);
b. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

(Dz.U. z2018r., Nr. 111, poz. 1878 z pézn. zm. );

¢. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

(Dz.U. 2 2010r., Nr 238, p0z.1586 z p6zn. zm.);
d. Statutu SDS;
e. Przepisow dotyczacych tworzenia i dziatalnosci Srodowiskowych Doméw

Samopomocy, oraz innych stosownych przepiséw prawa.



§2

1. Podmiotem zlecajgcym prowadzenie Domu jest Starostwo Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

2. Dom prowadzony jest przez Krajowe Stowarzyszenie ,, Przylgcz si¢ do nas”.

3. Drziatalno$é Domu finansowana jest jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzadowej w ramach dotacji celowych z budzetu Wojewody Mazowieckiego.

4. Siedziba Domu miesci si¢ w Lubcu, gmina Leszno, Powiat Warszawski Zachodni.

5. Dom jest dziennym osrodkiem wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
typ A i B, przeznaczonym dla 60 doroslych ( kobiet i mg¢zczyzn) w tym:

Typ A —dla 40 osob przewlekle psychicznie chorych, ktore nie wymagaja leczenia
szpitalnego - ustugi realizowane w siedzibie Domu w Lubcu 45, 05-084 Leszno;
Typ B — dla 20 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gltebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze osoby z lekka niepelnosprawnoscia intelektualna, jezeli
jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne - ustugi realizowane
w Bramkach przy ulicy Péinocnej 18, 05-870 Blonie.

6. Dom obejmuje swoim zasiegiem terytorium Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

7. Uczestnikami zaje¢ mogg by¢ tez mieszkarcy sgsiednich powiatow, jezeli Dom
dysponuje wolnymi miejscami oraz zostalo zawarte porozumienie na realizacj¢ zadania
publicznego miedzy odpowiednimi organami jednostek samorzadu terytorialnego
wlasciwego dla miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do placowki.
8. Dom prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o dokumenty, o ktérych mowa w § 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r.

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

§3
1. Dom czynny jest 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku:
- w godzinach od 8.00 do 16.00 w SDS w Eubcu,
- w godzinach od 7.30 do 15.30 w $DS w Bramkach,
w tym co najmnicj przez 6 godzin dziennie prowadzone sg zajecia z uczestnikami,
a pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajec,
uzupelnianie dokumentacji itp.

2. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia godzin pracy Domu w zaleznosci od potrzeb.



3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia Domu na okres tgcznie nie dluzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym.

4. Zamknigcie Domu moze nastapi¢ po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub ich
opiekunéw, poinformowaniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki zlecajacej
prowadzenie oraz wydziatu wlasciwego do spraw pomocy spolecznej odpowiedniego
urzedu wojewddzkiego.

§4

. Bezposredni nadz6r nad Domem sprawuje Zarzad Krajowego Stowarzyszenia

—

»Przylacz sie do nas”.

o

. Nadzér nad realizacjg zadan merytorycznych sprawuje Kierownik Domu.

e

Nadzor nad realizacja planu finansowo — rzeczowego sprawuje Kierownik Domu.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA DOMU

§5
Celem dziatalno$ci Domu jest:
1. Organizowanie oparcia spolecznego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
2. Przeciwdzialanie izolacji spolecznej poprzez utrzymywanie 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi w ich naturalnym $rodowisku.
3. Ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych — integracja spoteczna ze $rodowiskiem
lokalnym.
Do zadan Domu nalezy:
1. Podtrzymywanie i rozwijanie u 0sob z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia.
2. Organizowanie zaj¢¢ dostosowanych do stanu zdrowia, sprawnosci psychofizycznej
i szezegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepenosprawnosci.
3. Pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.
Dom realizuje swoje zadania poprzez:
a. Udzial uczestnikéw w organizowanych zajeciach, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczestnikéw:
b. Dziafania integrujgce uczestnikow i ich rodziny ze spolecznoscig lokalng m.in. promocja
zdrowia psychicznego, informowanie lokalnej spotecznosci o problemach 0s6b z zaburzeniami

psychicznymi, przetamywanie negatywnych stereotypdw i uprzedzen;



¢. Wspdtprace z rodzinami i opiekunami uczestnikéw Domu;

d. Wspdlprace z instytucjami i organizacjami, w szczeg6lnosci z: osrodkami pomocy
spotecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie, poradniami zdrowia psychicznego,
szpitalami psychiatrycznymi i innymi zaktadami opieki zdrowotnej, powiatowym urz¢dem
pracy, starostwem powiatowym, organizacjami pozarzadowymi, koSciolami i zwigzkami
wyznaniowymi, osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi, placéwkami
o$wiatowymi, innymi jednostkami §wiadczacymi ustugi dla osob niepelnosprawnych, w tym:
warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywnosci zawodowej, spotdzielniami socjalnymi,
innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow;

e. Wspotudzial w tworzeniu kompleksowego lokalnego systemu oparcia spolecznego dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, poprzez rozwijanie i aktywowanie wspdtpracy placowek
stuzby zdrowia, instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb
z zaburzeniami psychicznymi na terenie Powiatu Warszawskiego Zachodniego i nie tylko.

4. Dom zapewnia ustugi, ktérych zakres i rodzaj wynika z programéw dziatalno$ci Domu i
rocznych planéw pracy, opracowywanych oddzielnie dla uczestnikéw przewlekle chorych
psychicznie i oddzielnie dla uczestnikéw z niepelnosprawnoscia intelektualng i obejmuje w
szczegollnosci:

a. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening higieny osobistej i
wygladu zewngtrznego, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening
gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi;

b. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami
w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej, w urz¢dach, w instytucjach kultury;

b.1. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobdéw porozumiewania si¢, w przypadku os6b z problemami w
komunikacji werbalnej; .

c. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych, imprezach okolicznosciowych , innych zajeciach ogolnorozwijajacych ;

d. Poradnictwo psychologiczne, m.in. rozmowy wspierajace dla uczestnikéw i ich
rodzin;

e. Pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych;

f. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie



1 pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

g. Niezbedna opieke w szczegdlnoscei dla uczestnikéw o ktdrych mowa w art S1c ust. 5
ustawy o pomocy spolecznej;

h. Terapi¢ ruchowg , w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

1. Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.

5. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystaja z wszelkich dostepnych form zajeé, zgodnie
z indywidualnym planem postgpowania wspierajgco — aktywizuj acego;

6. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego posiltku przygotowanego w ramach
treningu kulinarnego;

7. W ramach dzialalno$ci Domu, w wyznaczonych dniach i godzinach , mogg odbywac sie
zajecia klubowe przeznaczone dla 0sob oczekujacych na przyjecie do Domu oraz bytych
uczestnikéw.

8. Dom moze dodatkowo zapewnié, w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowat
lub niepetnosprawnoscig fizyczng ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajgcia

z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu i odwozeniu
po zajeciach.

§6

1. Kierownik i pracownicy merytoryczni stanowig zespét wspierajaco — aktywizujacy.

2. Zajgcia z uczestnikami prowadzone sa indywidualnie i w grupach.

3. Rodzaj i1 zakres zajg¢ uczestnika ustala si¢ w indywidualnym planie postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego w porozumieniu i za zgoda uczestnika, opiekuna prawnego / dot.
0s0b ubezwlasnowolnionych/

4. Indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

5. Glowne zadania zespotu wspierajaco — aktywizujgcego polegaja na :

a) przygotowywaniu planéw pracy i harmonograméw zaje¢ prowadzonych w Domu odrebnie
dla uczestnikéw przewlekle psychicznie chorych i niepetnosprawnych intelektualnie;
b) opracowywaniu indywidualnych planéw postepowania wspierajaco —

aktywizujgcego i ich realizacjg zgodnie z rocznym planem pracy;

c)prowadzeniu dokumentacji z przebiegu postepowania wspierajaco — aktywizujgcego;

d) okresowej ocenie efektéw realizacji zaplanowanych celéw pracy z uczestnikami



7ajec;

e) udziale w spotkaniach zespolu wspierajaco — aktywizujacego celem oméwienia realizacji
indywidualnych planéw, ustalaniu celéw do realizacji, zwigzanych z kolejnymi, mozliwymi do
osiggniecia umiejetnosciami uczestnikow;

f) udziale w zajeciach i szkoleniach w zakresie tematycznym zwigzanym z dziatalnoscig

i funkcjonowaniem Domu, nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy oraz dla oséb realizujagcych
treningi umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢, nie rzadziej niz raz na 3 lata;

g) utrzymywanie kontaktow z rodzing, opiekunami i najblizszym otoczeniem uczestnikéw
Domu;

h) wspdlpraca z pracownikami socjalnymi OPS, placowkami stuzby zdrowia ( przychodnie
psychiatryczne, szpitale psychiatryczne), innymi instytucjami a takze organizacjami -
pozarzadowymi, indywidualnie lub w zespotach interdyscyplinarnych w zakresie pomocy
osobom z zaburzeniami psychicznymi.

6. Zespol wspierajgco- aktywizujacy spotyka sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na 6 miesiecy, celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania
wspicrajaco- aktywizujacego i osiagnietych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci

ich modyfikacji.

Rozdziat 3
STRUKTURA ORGANIZACYINA DOMU

§7
1. Domem zarzadza Kierownik, ktéry podlega stuzbowo Zarzadowi Krajowego
Stowarzyszenia ,, Przylacz si¢ do nas”.
2. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym dla wszystkich pracownikéw Domu.
3. W Srodowiskowym Domu Samopomocy moze by¢ zatrudniony zastepca kierownika lub

zostaé wyznaczony pracownik , ktory zastepuje kierownika podczas jego nieobecnosci.



§8
1. Zadania Kierownika Domu:

a. Stworzenie optymalnych warunkéw do prowadzenia dzialalno$ci Domu i realizacji
celéw rehabilitacji spolecznej;

b. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy;

¢. Koordynowanie prac zespotu wspierajgco — aktywizujacego;

d. Umozliwienie pracownikom merytorycznym podnoszenia kwalifikacji zgodnych

z charakterem pracy;

e. Pozyskiwanie wolontariuszy dla potrzeb organizacyjnych i merytorycznych Domu;

f. Opracowywanie programu dziatalno$ci Domu i planéw pracy na kazdy rok;

g. Kierownik Domu prowadzi lub zleca upowaznionemu pracownikowi, prowadzenie
zajgé i szkolen dla zespotu wspierajgco-aktywizujacego w zakresie wynikajacym ze
zgloszonych przez jego cztonkow potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu;

h. Koordynuje wspétprace z réznymi podmiotami w celu zapewnienia integracji
spotecznej uczestnikow;

1. Prowadzi dokumentacjg zbiorczg dotyczaca ewidencji uczestnikéw oraz monitoruje
prowadzenie dokumentacji przez pozostatych cztonkéw zespotu wspierajaco —
aktywizujgcego;

J- Opracowuje sprawozdanie z dziatalno$ci Domu w roku budzetowym dla jednostki
zlecajacej prowadzenie Domu, a takze wlasciwemu do spraw pomocy spolecznej
wydziatowi Urzedu Wojewddzkiego po okresie sprawozdawczym;

k. Inicjuje i zbiera wnioski oraz uwagi zgloszone przez rézne podmioty w tym zespot
wspietrajgco — aktywizujacy dla usprawnienia organizacji i funkcjonowania Domu;

1. Kierownik planuje urlopy pracownikow tak, aby nie zaktéci¢ ciaglosci
funkcjonowania Domu, w miar¢ mozliwosci uwzgledniajgc wnioski zgloszone
przez pracownikéw przynajmniej miesiac przed planowanym urlopem.

2. Prawa Kierownika Domu:

a. Wydawanie polecen stuzbowych, w zwiazku z prowadzong dziatalnosciag Domu;

b. Reprezentowanie interesdéw Domu wobec innych podmiotéw;

¢. Dysponowanie srodkami majgtkowymi Domu w granicach ustalonych w przepisach

prawnych.



§9

1. Pracownicy Domu zatrudniani sg zgodnie z § 10 i § 11 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych domow.

2. Pracownicy merytoryczni podlegaja Kierownikowi Domu we wszystkich zakresach
swego dzialania.

3. Szczegdlowy zakres poszczegdlnych stanowisk pracy okresla indywidualny zakres
czynnosci i odpowiedzialnosci dla kazdego stanowiska opracowany przez Kierownika
Domu i zatwierdzony przez Prezesa Krajowego Stowarzyszenia "Przylacz si¢ do nas”.

4. Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajgco-aktywizujacego wynosi
niemniej niz 1 etat na 7 uczestnikow Domu typu A oraz niemniej niz 1 etat na 5
uczestnikow Domu typu B w przypadku uczestnikéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum autyzmu, bedacych uczestnikami doméw typ A i B,
wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajgco — aktywizujgcego wynosi nie
mniej niz 1 etat na 3 uczestnikow.

5. Dziatania Domu mogg by¢ wspierane przez opiekunéw, cztonkéw rodzin,
wolontariuszy, o ktérych mowa w ustawie z 24 kwietnia 2003r o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie ( tekst ujednolicony: Dz.U. z 2010r, Nr 234, poz. 1536 z
pbzn.zm.). Praca wolontariuszy odbywa si¢ pod bezposrednim nadzorem pracownikow

zespolu wspierajgco-aktywizujacego.

§10
1. Pracownicy Domu wykonuja zadania zgodnie z przyjetymi przez nich zakresami
czynnosci opracowanymi przez Kierownika Domu.
2. Zakres czynnosci stanowi integralng cz¢$¢ umowy o pracg, zawiera w swojej tresci
obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci.
§11
1. Pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy ma obowigzek:
a. Dba¢ o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé;
b. Zachowa¢ w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku
czynno$ci zawodowych;

c. Przestrzegaé zasad wspdlzycia spotecznego;



d. Kierowac¢ si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowaniem ich

godnosci i prawa do samostanowienia;

e. Sumiennie realizowaé program zaj¢é terapeutycznych;

f. Na biezaco i rzetelnie dokumentowac¢ prace;

g. Wspoldziata¢ z Kierownikiem Domu.

Rozdzial 4
DOKUMENTACJA DOMU

§12

1. Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza i indywidualng dotyczaca uczestnikow.

2. Dokumentacj¢ zbiorcza Domu stanowia:

a.

Ewidencja 0s6b korzystajacych ze $rodowiskowego domu samopomocy —
sporzadzana na podstawie aktualnych decyzji administracyjnych;

Ewidencja obecnosci uczestnikoéw w postaci dziennych list obecnosci;

Ewidencja 0s6b oczekujacych na przyjecie do srodowiskowego domu samopomocy
w kolejnosci zgloszen;

Dzienniki dokumentujace pracg pracownikow zespotu wspierajaco —
aktywizujacego;

Sprawozdania okresowe dotyczace realizowanych zajeé i funkcjonowania

Uczestnikow;

3. Dokumentacj¢ indywidualng, prowadzong dla kazdego uczestnika Domu, stanowia:

a.

Whiosek o skierowanie do Domu sktada si¢ do osrodka pomocy spotecznej
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie

o skierowanie; '

Kopia decyzji administracyjnej kierujacej do Domu;

Zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub neurologa

o wystgpujacych zaburzeniach psychicznych, oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego
o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach Domu ;
Kazda zmiana stanu zdrowia psychicznego i fizycznego wazna z punktu
funkcjonowania uczestnika w placowce w tym hospitalizacja wymaga uaktualnienia

wskazanych przez Kierownika SDS opinii specjalistow ;



e. Kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci, o ile uczestnik takie posiada;

f. Indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujacego opracowany przez
zespbt wspierajaco — aktywizujacy przy udziale uczestnika i jego opiekuna po
okresie wstepnego pobytu ( nie dluzszym niz 3 miesiace);

g. Okresowa ocena wynikéw postgpowania wspierajgco — aktywizujacego

(nie rzadziej niz co 6 miesiecy);

h. Notatki pracownikow zespotu wspierajaco aktywizujacego dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan , motywacji do udziatu w zajeciach oraz inne dokumenty
majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco — aktywizujgcego;

i. Opinie specjalistow.

Rozdzial 5
ZASADY DOTYCZACE PRZYIMOWANIA UCZESTNIKOW DO DOMU

§13

. Osoby ubiegajace si¢ o skierowanie do Domu odbywaja rozmowe wstepna

z Kierownikiem Domu lub osoba wyznaczong przez Kierownika.

. W przypadku braku wolnych miejsc, osoba spetniajgca warunki uczestnictwa

w zajeciach Domu, wpisywana jest na list¢ os6b oczekujgcych.

. Whniosek o skierowanie do Domu na pobyt dzienny sktada si¢ do o$rodka pomocy
spotecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajgcej sig

o skierowanie, dotgczajac zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatrg
lub neurologa oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zaj¢ciach Domu, takze orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci o ile takie posiada.
. Kierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

. Odplatnos$¢ za korzystanie z ustug Domu, sposéb oraz termin wnoszenia odptatnosci
okre$lone sg w decyzji administracyjnej.

. Termin przyjecia do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowana

lub jej opiekunem prawnym.



7. Po raz pierwszy uczestnik przyjmowany jest do Domu na okres nie dtuzszy niz 3
miesigce, konieczny do dokonania przez zespot wspierajgco — aktywizujacy oceny
mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania wspierajaco —
aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacii.

8. Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania
wspierajgco — aktywizujacego, uczestnika kieruje si¢ do Domu na czas okreslony,
uzgodniony z kierownikiem Domu, niezb¢dny do realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

9. Okres, na jaki uczestnik zostat skierowany do Domu, moze zostaé przedtuzony,

w szczegolnosei w sytuacji braku postepéw w realizacji indywidualnego planu
postgpowania wspierajaco — aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci
skierowania osoby do innego osrodka wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu
terapii zajgciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

10. W razie czestych nicobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dhizszy niz 10 dni
roboczych, do Domu moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nie wyzszej

niz 20% liczby miejsc w Domu.

Rozdzial 6
UCZESTNICY DOMU
§14

1. Uczestnikami Domu s3 osoby doroste z niepelnosprawnoscia intelektualng i osoby
chorujace psychicznie
2. Nieobecnos¢ uczestnika powinna by¢ usprawiedliwiona telefonicznie lub pisemnie przez

niego lub w razie niemoznosci — przez cztonka rodziny.



PRAWA [ OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DOMU

§15

1. Uczestnicy Domu majg prawo do:
a. Korzystania z wszechstronnych i dostgpnych form terapii oraz pomocy
proponowanej w ramach indywidualnego planu postgpowania wspietrajaco-
aktywizujacego;
b. Uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu ;
c. Zglaszania uwag, wnioskOw i propozycji w sprawie dzialalnosci Domu;
d. Podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony pracownikéw Domu;
e. Poszanowania godnosci, prywatno$ci oraz samostanowienia;
f. Pomocy w rozwigzywaniu ich spraw i probleméw;

g. Odmowy aktywnego uczestnictwa w zajgciach z powodu ztego samopoczucia;

§16

1. Uczestnicy Domu zobowigzani sg do:
a. Systematycznego uczestniczenia w realizacji zaplanowanych dzialan wspierajaco
aktywizujacych;
b. Przestrzegania ustalonego czasu zaje¢ i porzadku;
¢. Stosowania si¢ do zalecen pracownikow;
d. Przestrzegania zasad i norm wspoétzycia spotecznego;
e. Przestrzegania panujgcego Regulaminu Domu;
f. Terminowego ponoszenia oplat za §wiadczone ustugi przez Dom zgodnie z decyzjg
administracyjna;
g. Dbania o mienie Domu;
h. Przestrzegania obowigzujacych przepiséw;
i. Zglaszania planowanej nieobecnosci

j. Przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych



§17

1. Uczestnikom zabrania sie:
a. Spozywania i przebywania pod wptywem alkoholu i narkotykéw na terenie Domu;
b. Stosowania przemocy stownej i fizycznej;
c. Palenia tytoniu poza miejscami do tego przeznaczonymi;
d. Zachowan niezgodnych z normami i zasadami wspélzycia spotecznego, w tym
zachowan o charakterze seksualnym;
¢. Korzystania bez porozumienia z opiekunem z narzedzi i urzadzen bedacych na
wyposazeniu Domu a mogacych zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczestnikow:
f. Opuszcza¢ Dom w godzinach zaj¢¢ bez porozumienia sie z opiekunem;
g. Wynoszenia poza teren Domu przedmiotéw bedgcych wlasnoscig osrodka;
h. Wprowadzania ( bez zgody Kierownika) na teren SDS o0s6b nie bedacych
uczestnikami;
2. Za zniszczenia dokonane przez uczestnika materialnie odpowiada uczestnik Tub jego opiekun
prawny na podstawie przepisow kodeksu cywilnego.
3. Dom nie odpowiada za przedmioty wartosciowe przyniesione przez uczestnikow na teren
Domu.
4. Kierownik Domu moze wnioskowa¢ do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
o uchylenie decyzji kierujacej uczestnika do Domu w nastepujacych przypadkach:
a. gdy podopieczny przejawia nieustajgca silng agresje wobec innych zagrazajac ich
zdrowiu;
b. gdy w sposéb razacy narusza porzadek i dyscypling w grupie;
¢. gdy przez dluzszy czas nie korzysta z zadnych proponowanych przez terapeutéw
zaje¢¢ i nie widaé szans zmiany w tym zakresie;
d. z powodu diugotrwalej ciaglej nicobecnosci w Domu bez zasadnego

usprawiedliwienia;




Rozdziat 7

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

1. Skargi lub wnioski sktadane sg w ksigzce, skarg i wnioskéw, znajdujacej si¢ u
Kierownika
Domu.

2. Skargi i wnioski sg rozpatrywane przez Kierownika Domu, a w uzasadnionych

przypadkach przez Zarzad Krajowego Stowarzyszenia ,,Przylacz si¢ do nas”.

§19
1. Zmiany i uzupetnienia wprowadzane do Regulaminu Organizacyjnego wymagaja formy
pisemnej i akceptacji Wojewody Mazowieckiego
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Zarzad Powiatu

Warszawskiego Zachodniego.



Zalacznik Nr 2 do Uchwaly
Nr :31)../22019 z dnia 570\
Zarzadu Powiatu Warszawskiego Zachodniego

PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W LUBCU

S'.rodowiskowy Dom Samopomocy w Lubcu prowadzony przez Krajowe Stowarzyszenie
»Przylacz si¢ do nas” jest dziennym o$rodkiem wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi typ A i B, przeznaczonym dla 60 dorostych os6b (kobiet i mezczyzn),

w tym:

1) Typ A — dla 40 os6b przewlekle psychicznie chorych, ktére nie wymagaja leczenia
szpitalnego ustugi realizowane w siedzibie Domu w Eubcu 45, 05-084 Leszno;

2) Typ B — dla 20 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim, znacznym i
umiarkowanym, a takze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim, jezeli
jednocze$nie wystepujg inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne - ushugi realizowane w
Bramkach przy ulicy Péinocnej 18, 05-870 Blonie

Srodowiskowy Dom Samopomocy pracuje w oparciu o programy dzialalnosci przygotowane
odrebnie dlatyp AiB.

Szczegblowy opis realizowanych zadan i metod pracy zawarty jest w corocznym planie pracy
przygotowanym odrebnie dla SDS typ A i B.

Cele glowne dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu AiB

1. Organizowanie oparcia spotecznego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi ( w tym
080b chorujgcych psychicznie i z niepelnosprawnoscia intelektualng),

2. Przeciwdziatanie izolacji spolecznej poprzez utrzymywanie 0sob z zaburzeniami
psychicznymi w ich naturalnym srodowisku,

3. Ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych — integracja spoleczna ze srodowiskiem
lokalnym.

PROGRAM DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY - TYP A
DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH
Ogélne zasady funkcjonowania SDS — typ A

Zajgcia w Domu powadzone sg 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku,



w godzinach od 8.00 do 16.00, z mozliwoscia przedtuzenia godzin pracy w zaleznos$ci od
potrzeb.

Zajecia prowadzone sg w siedzibie Domu w Lubcu 45, 05-084 Leszno dla grupy 40 osob
dorostych przewlekle psychicznie chorych .

Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajaco - aktywizujacego wynosi nie mnie;j
niz 1 etat na 7 uczestnikéw SDS typ A.

W przypadku uczestnikdw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub spektrum autyzmu,
wskaznik zatrudnienia pracownikdéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego wynosi nie mniej
niz 1 etat na 3 uczestnikow.

Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goragcego positku przygotowywanego w ramach
treningu kulinarnego.

Zamkniecie domu moze nastgpi¢ po uprzednim zasiggnigciu opinii uczestnikéw lub ich
opiekunéw, jak réwniez po poinformowaniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki
zlecajacej prowadzenie oraz wydziatu wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
odpowiedniego urzedu wojewddzkiego.

Cele szczegélowe Srodowiskowego Domu Samopomocy —typ A

dotvczace uczestnikdw zajeé SDS tvp A. ti. 0séb chorujacych psychicznie:

e pomoc w nabywaniu i zwigkszaniu umiejetnosei samodzielnego funkcjonowania i
zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych 0sdb chorych psychicznie,

e przeciwdzialanie izolacji spotecznej 0s6b psychicznie chorych, zapobieganie
marginalizacji zycia i stygmatyzacji,

e zapobieganie nawrotom choroby psychicznej,

e pomoc w nabywaniu nowych umiéthnos’ci spotecznych i zawodowych,

e ksztaltowanie i wspieranie postawy wzajemnej pomocy wsrdd uczestnikow SDS,

e umozliwienie realizacji ekspresji tworczej i rozwoju zainteresowan uczestnikow SDS,

e umozliwienie integracji spotecznej 0s6b chorych psychicznie poprzez podejmowanie
dzialan majacych na celu nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw ze spolecznoscia
lokalng, promocje problematyki zdrowia psychicznego, informowanie lokalnej
spotecznosci o problemach 0s6b chorych psychicznie, przetamywanie uprzedzen,

dotvczace rodzin 0sob uczestniczacyvch w zajeciach SDS tvp A:

e podnoszenie wiedzy i umiejetnosci radzenia sobie z problemami zwigzanymi z chorobg
psychiczng wérdd czlonkow rodzin i opiekundow osob korzystajacych z zaje¢ Domu



poprzez dziatania o charakterze edukacyjno - terapeutycznym oraz prowadzenie grupy
wsparcia dla rodzin os6b chorujacych psychicznie.

Zadania realizowane przez Srodowiskowy Dom Samopomocy - typ A

1. Udziat uczestnikéw w zajeciach, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan uczestnikéw, zgodnie z indywidualnymi planami postepowania
wspierajaco-aktywizujacymi, ktére obejmujg w szczegdlnosci indywidualne i grupowe formy
oddzialywan:

¢ wsparcie indywidualne,

e treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, m.in.: trening kulinarny, trening
umiejgtnosci praktycznych, trening higieny osobistej i wygladu zewngtrznego, trening
gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi;

e trening umiej¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobdw porozumiewania si¢, w przypadku 0s6b z problemami w
komunikacji werbalnej;

e treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami , z innymi
osobami w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury.

e treningi umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich kulturalnych, imprezach okolicznosciowych, inne zajecia
ogllnorozwijajace,

* poradnictwo psychologiczne:, m.in. rozmowy wspierajace dla uczestnikéw i ich rodzin ,
* terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

¢ inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w WTZ lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy .

2. Dzialania integrujace uczestnikow i ich rodziny ze spolecznoscia lokalng, m.in.
promocja problematyki zdrowia psychicznego, informowanie lokalnej spolecznosci o
problemach 0s6b chorujgeych psychicznie, przetamywanie negatywnych stereotypow i
uprzedzef — czynny udziat SDS typ A w inicjowaniu i organizacji partnerskich dziatan o
charakterze integracyjnym z lokalng spolecznoscig, m.in. pikniki integracyjne, turnieje
sportowe, warsztaty, wystawy itp.

3. Wspotpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw Domu poprzez:



e prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin oséb chorujacych psychicznie — spotkania dla
rodzin majgce na celu wymiane do$wiadczen, wentylacj¢ emocjonalng, uczenie
sposobow radzenia z kryzysami oraz wspieranie w pomocy osobie chorej w rodzinie,

e indywidualne spotkania terapeutéw prowadzacych (réwniez kontakt telefoniczny) z
osobami bliskimi dla uczestnikéw, majace na celu wsparcie i motywowanie do
rozwigzywania sytuacji trudnych, pomoc w waznych kwestiach zyciowych,

e udziat rodzin w imprezach okolicznosciowych i innych, ktérych organizatorem jest SDS
typ A;

4. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami, w szczegdlnosci z: osrodkami pomocy
spotecznej, poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi i innymi zakladami
opieki zdrowotnej, organizacjami pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
os$rodkami kultury i organizacjami kulturalno - rozrywkowymi, placowkami o$§wiatowymi,
innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla osob niepelnosprawnych, w tym: warsztatami
terapii zajeciowej, zakladami aktywnosci zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, innymi
osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow,

3. Pomoc w sprawach urzedowych,

6. Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym m.in uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia,

7. Niezbedna opieka w szczegblnoscei dla uczestnikow, o ktérych mowa w art. 51c¢ ust. 5
ustawy 0 pomocy spotecznej;

8. W ramach dziatalnoéci Domu, w wyznaczonych dniach i godzinach , moga odbywaé sie
zajecia klubowe przeznaczone dla 0séb oczekujacych na przyjecie do Domu oraz bytych
uczestnikéw.

9.  Dom moze dodatkowo zapewnié, w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan
lub niepelnosprawnoscia fizyczna ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajgcia z

. miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu i odwozeniu
po zajeciach.

Przewidywane rezultaty pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy — typ A

dotvczace uczestnikéw zajeé SDS typ A - 0sdb chorujacyech psvchicznie:

o uczestnicy SDS nabeda lub zwigksza umiejgtnosci niezbgdne do samodzielnego
funkcjonowania,

e nastgpi poprawa stanu zdrowia psychicznego osob korzystajacych z SDS wyrazajaca sie
m.in. poprzez uzyskanie lub wzrost krytycyzmu do choroby i uznanie potrzeby leczenia
jej, regularno$é stosowania farmakoterapii, spadek liczby hospitalizacji
psychiatrycznych, przestrzeganie zasad higieny psychiczne;j,



* uczestnicy SDS nabedg nowe umiejetnosci spoleczne i zawodowe, wzrognie poziom ich
kompetencji, co w konsekwencji doprowadzi do zwigkszenia aktywnosci zawodowej,

* zwigkszenie integracji spolecznej 0s6b chorujgcych psychicznie;

dotvczace rodzin 0s6b uczestniczacych w zajeciach SDS tvp A:

* czlonkowie rodzin i opiekunowie 0s6b chorujacych psychicznie, dzigki zajeciom
edukacyjno-terapeutycznym uzyskuja niezbedng wiedze i zwigkszaja umiejetnosei
radzenia sobie z problemami zwigzanymi z choroba psychiczng oséb bliskich;

dotyczace shuzb spolecznych dziatajacvch na terenie Powiatu Warszawskiego Zachodnieco:

® Wwypracowane zostang zasady wspéipracy pomiedzy lokalnymi stuzbami spotecznymi,
nastapi zwigkszenie kompetencji ich przedstawicieli w zakresie pomocy osobom
chorujacym psychicznie, wzrosnie skutecznosci dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych w srodowisku lokalnym,

® upowszechnienie wiedzy na temat choroby psychicznej i form pomocy tej grupic 0sob.

PROGRAM DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY - TYPB
DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

Zajgcia w Domu powadzone sa 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godzinach od
7.30 do 15.30, z mozliwoscig przediuzenia godzin pracy w zaleznosci od potrzeb.

Zajgcia prowadzone s w lokalu w Bramkach, przy ulicy Potocnej 18, 05-870 Blonie - dla
grupy 20 osob dorostych z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajaco - aktywizujgcego wynosi nie mniej
niz 1 etat na S uczestnikéw SDS typ B.

W przypadku uczestnikéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu,
wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujgcego wynosi nie mniej
niz 1 etat na 3 uczestnikow

Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku, przygotowanego w ramach
treningu kulinarnego.

Zamknigcie domu moze nastapié¢ po uprzednim zasiggnieciu opinii uczestnikéw lub ich
opiekun6w, jak réwniez po poinformowaniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki
zlecajacej prowadzenie oraz wydzialu wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
odpowiedniego urzedu wojewodzkiego.



Cele szczegélowe Srodowiskowego Domu Samopomocy — typ B

dotyczace uczestnikow zajeé SDS tvp B. ti. 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna:

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosei z zakresu samoobstugi oraz
podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia oséb z
niepelnosprawnoscig intelektualna,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczestnikow SDS typ B,

umozliwienie udzialu w programach aktywizacji zawodowej uczestnikom, ktorym
mozliwosci motywacyjne, intelektualne i ruchowe na to pozwalaja,

ksztaltowanie i wspieranie postawy wzajemnej pomocy wsrdd uczestnikow SDS typ B,

przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu o0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna,
przeciwdzialanie negatywnym stereotypom, kreowanie pozytywnego, realnego
wizerunku 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualna,

umozliwienie integracji spotecznej 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna poprzez
podejmowanie dziatan majacych na celu nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw ze
spotecznoscia lokalng;

dotvczace rodzin 0sOb uczestniczacveh w zajeciach SDS typ B:

podnoszenie wiedzy i umiejg¢tnosci radzenia sobie z problemami zwigzanymi z
niepetnosprawnoscig intelektualng wsrdd czlonkéw rodzin i opiekunoéw oséb
korzystajacych z zaje¢ Domu poprzez poradnictwo i wsparcie rodzin objetych pomoca
SDS typ B;

Zadania realizowane przez Srodowiskowego Domu Samopomocy — typ B

.

Udzial uczestnikéw w zajeciach, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci

i zainteresowan uczestnikow, zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania wspierajaco-
aktywizujacymi, ktdre obejmujg w szczegolnosci indywidualne i grupowe formy oddziatywan:

wsparcie indywidualne,

treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, m.in.: trening kulinarny, trening
higieniczny poprzez udzial w tym treningu uczestnicy ucza si¢ dbatosci o wyglad
zewnetrzny, nabywajg nawykow higienicznych, pracuja nad lepsza samoobstuga —
samodzielne jedzenie, mycie, ubieranie, zalatwianie potrzeb fizjologicznych, trening



umiejgtnosci praktycznych w tym trening porzadkowy, trening gospodarowania
wiasnymi $rodkami finansowymi,

trening umiejgtnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposoboéw porozumiewania sie, w przypadku 0séb z problemami w
komunikacji werbalnej;

treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami , z innymi
osobami w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury.

treningi umiejgtnosci spedzania czasu wolnego: zajecia o charakterze integracyjnym,
m.in. zaj¢cia integracyjno - poznawcze, zajecia klubowe, wycieczki turystyczno -
krajoznawcze, wyjscia na imprezy kulturalne, spotkania okolicznosciowe, przeglad
prasy; zajgcia rozwijajace ekspresj¢ tworczg inne zajecia ogélnorozwijajace,

poradnictwo psychologiczne: spotkania indywidualne lub/i grupowe z psychologiem dla
uczestnikow i ich rodzin

terapia ruchowa, m.in.: gimnastyka, inne aktywnosci sportowe, jak wycieczki piesze i
rowerowe, wykotzystanie sprzgtu sportowego, zajecia majg na celu uswiadomienie
potrzeby uczestnictwa w zajgciach ruchowych, wzmocnienie sity migéni, poprawe
koordynacji ruchowej, ogélna poprawg wytrzymatosci organizmu oraz nastroju,

aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach taki jak WTZ lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy..

Dziatania integrujace uczestnikéw i ich rodziny ze spolecznoscia lokalng, m.in.

informowanie lokalnej spotecznoscei o problemach 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
przetamywanie negatywnych stereotypéw i uprzedzen — czynny udziat SDS typ Bw
inicjowaniu i organizacji partnerskich dziatan o charakterze integracyjnym z lokalng
spotecznoscia, m.in. pikniki integracyjne, turnieje sportowe itp.

Wspdtpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw Domu poprzez:

indywidualne spotkania terapeutéw prowadzacych (réwniez kontakt telefoniczny) z
osobami bliskimi dla uczestnikow, majace na celu wsparcie i motywowanie do
rozwigzywania sytuacji trudnych, pomoc w waznych kwestiach zyciowych,

udzial rodzin w imprezach okolicznosciowych i innych, ktérych organizatorem jest SDS
typ B,

zebrania z opiekunami uczestnikéw SDS typ B organizowane co najmniej raz w roku
majgce na celu podsumowanie dotychczasowych efektow w prowadzonych



oddziatywan, wspdtpracy z rodzinami, zapoznanie opickunéw z ogélnym planem
imprez i uroczystosci SDS,

¢ korespondencja pisemna, przekazywanie opiekunom ogélnych spraw organizacyjnych,

¢ inne formy w zaleznosci od biezacych potrzeb uczestnikow oraz mozliwosci
organizacyjnych SDS;

4, Wspolpraca z instytucjami i organizacjami, w szczeg6lnosci z: osrodkami pomocy
spotecznej, ochrong zdrowia, organizacjami pozarzadowymi, kosciotami, osrodkami kultury i
organizacjami kulturalno-rozrywkowymi, placowkami o§wiatowymi, innymi jednostkami
$wiadczacymi ustugi dla 0sob niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajgciowe;j,
podjecie zatrudnienia;

8 Pomoc w sprawach urzedowych,

6. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym m.in uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia,

va Niezbedna opieka , w szczegdlnosci dla uczestnikéw, o ktdrych mowa w art. 51c ust. 5
ustawy o pomocy spolecznej;

8. W ramach dzialalno$ci Domu, w wyznaczonych dniach i godzinach , moga odbywac sie¢
zajecia klubowe przeznaczone dla 0sob oczekujgcych na przyjecie do Domu oraz bytych
uczestnikow.

On Dom moze dodatkowo zapewnié, w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami
zachowan lub niepelnosprawnoscia fizyczng ushugi transportowe polegajace na dowozeniu na
zajecia z miej sca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu i
odwozeniu po zajeciach.

dotvezace uczestnikow zajeé SDS tvp B — 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna:

e uczestnicy SDS typu B nabeda lub zwicksza umiejetnosci spoteczne i inne niezbedne do
samodzielnego funkcjonowania, adekwatnie do poziomu funkcjonowania
intelektualnego,

e nastapi zwiekszenie integracji spolecznej 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna, w
tym m.in. poprawa relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem;

dotvezace rodzin 0sOb uczestniczacych w zajeciach SDS typ B:

e czlonkowie rodzin i opiekunowie 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng sg odciazeni
przez kilka godzin dziennie w opiece nad swoimi bliskimi, majg mozliwos¢



zwigkszania wiedzy i umiejetnosci radzenia sobie z problemami zwigzanymi z
niepelnosprawnoscia bliskich osob.

dotyczace stuzb spolecznych dziatajacych na terenie Powiatu Warszawskiego Zachodnieco:

* Wypracowane zostang zasady wspoltpracy pomiedzy lokalnymi stuzbami spolecznymi,
nastapi zwiekszenie kompetencji ich przedstawicieli w zakresie pomocy osobom z
niepelnosprawnoscia intelektualng, wzrosnie skutecznosci dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych w srodowisku lokalnym,

* upowszechnienie wiedzy na temat niepetnosprawnosci intelektualnej i form pomocy tej
grupie 0séb.







