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Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
Im. Tony Halika
w Ozarowie Mazowieckim
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G\N\NAZJALNY

ok



Rozdziaft 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

(uchylony) - - od dnia 1 grudnia 2017r. uchwatg rady szkoty 13 listopada uchwata nr 2.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001, nr 61, poz.
624) ze zmianami;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie wa-
runkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szko-
tach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, z pézn. zm.);

Uchwata nr XXX/267/2002 Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego z dnia 21 czerw-
ca 2002 r. (dot. zmiany nazwy szkoty na: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Oza-
rowie Mazowieckim);

Uchwata nr XXV/189/2006 Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego z dnia 27 kwiet-
nia 2006 r. (dot. nadania imienia ,,Tony Halika” Zespotowi Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr
1 w Ozarowie Mazowieckim);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. nr 56 poz. 357
Z p6zniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie prak-
tycznej nauki zawodu (Dz. U. 2010, nr 244, poz. 1626);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasy-
fikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2012, nr 0, poz. 7);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. 2012, nr 0, poz. 184);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramo-
wych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2012, poz. 204);

(uchylony) - - od dnia 1 grudnia 2017r. uchwatg rady szkoty 13 listopada uchwata nr 2.
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowie-
ka o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w
fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. 2012, poz. 300);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i1 placéwkach (Dz. U. 2013 poz. 532 );

(uchylony) - - od dnia 1 grudnia 2017r. uchwatg rady szkoty 13 listopada uchwata nr 2.




15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwali-
fikacje w zawodzie (Dz. U. 2015 poz. 673);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szcze-
gélowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szko-
fach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczo-
nych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

(uchylony) -- od dnia 1 grudnia 2017r. uchwata rady szkoty 13 listopada uchwata nr 2.
Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz.60);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. prawo oswiatowe (Dz. U.p0z.59);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. (Dz.U. 2017
p0z.1534)

§2.

SEOWNICZEK

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1.

10.

11.
12.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tony Halika
z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim przy ul. Poznanskiej 129/131;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Tony Halika z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 1 im. Tony Halika z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2017r. Prawo o$wiatowe
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Tony Halika z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Tony Halika z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim,;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundéw uczniow oraz 0so-
by (podmioty) sprawujace piecz¢ nad nimi;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tony Halika z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Warszawski Zachodni;

MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.




§ 3.

NAZWA, TYP SZKOLY ORAZ JEJ ORGANY NADRZEDNE

1. Pelna nazwa szkoty brzmi Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Tony Halika
l.a Siedzibg szkoty jest Ozarow Mazowiecki.
1.b Adres szkoty: ul. Poznanska 129/131.
2. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Warszawski Zachodni.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot jest Mazowiecki Kura-
tor Oswiaty w Warszawie.
4. W sktad Zespotu Szkét wehodza:
1) Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace;
2) Publiczne Technikum:
2.a Publiczne Technikum czteroletnie,
2.b Publiczne Technikum piecioletnie,
3) Branzowa szkota | stopnia.

Rozdziaft 2. CELE I ZADANIA SZKOLY

§4.

CELE GLOWNE I ZADANIA SZKOLY

1. (uchylony) - od dnia 1 grudnia 2017r. uchwatg rady szkoty 13 listopada uchwata nr 2.
la. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo
oswiatowe, W szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, Swiadectwa maturalnego oraz dyplomu potwierdzajacego kwali-
fikacje zawodowe;

2) umozliwia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawO-
du;

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztat-
cenia na poziomie wyzszym,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow, stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej zgodnie z ideatami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzy-
narodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.




3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory, uwzglgdniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty;

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dziatania charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwo-
jowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Dodatkowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zaj¢cia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 zaj¢cia specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

5. Dodatkowymi formami dziatalno$ci szkoty w zakresie wychowania jest:

1) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, je-
zykowej i religijnej przez tworzenie odpowiednich warunkéow shuzacych poszano-
waniu wymienionych wartosci;

2) organizowanie uczniom, w tym niepelnosprawnym pomocy pedagogicznej
I psychologicznej, poprzez indywidualne rozmowy z uczniami i ich rodzicami oraz
kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznych za przyzwole-
niem rodzicéw ucznia;

3) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez pomoc nauczycieli w
przygotowaniu si¢ uczniéw do olimpiad i konkursow.

6. Szczego6lng opieke nad uczniami klas pierwszych oraz uczniami wymagajacymi statej i
doraznej pomocy ze wzgledow rodzinnych, zdrowotnych lub innych losowych dyrektor
powierza pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu i wychowawcy Klas.

7. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, opracowany na kazdy rok szkol-
ny, w tym m. in.:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, ktadac przy tym nacisk na utrwalenie tolerancji,

2) organizuje i wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w réznych wartosciowych,
ksztatcacych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

3) nawigzuje kontakty ze szkotami r6znych panstw europejskich oraz organizuje okre-
sowe spotkania ucznidw Szkoty z uczniami tych szkot.

8. Pracownicy pedagogiczni organizujg wewnatrzszkolny system doradztwa oraz wspolprace
Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajacymi uczniow
I ich rodziny.

9. Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez
zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej organizuje indywidualne nauczanie. Sposob i tryb organizowania
indywidualnego nauczania reguluja odrebne przepisy.




10.

6.b

6.c

6.d

6.e

Szkota zapewnia uczniom wyptate stypendiéw za wyniki w nauce i Osiggnigcia sportowe
zgodnie z przyj¢tym regulaminem oraz informuje o innych dostgpnych uczniom mozliwo-
$ciach wsparcia finansowego.

§ 5.

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH

Za bezpieczenstwo uczniow jest odpowiedzialna rada pedagogiczna i pracownicy niepe-
dagogiczni zespotu
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i1 zorganizowanych zaje¢ poza Szkota — nauczyciel i ustalony
opiekun.
Zasady, organizacja i harmonogram dyzur6w w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
kierownik ksztatcenia praktycznego.
Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekeji oraz na dyzurze inny nauczyciel wyznaczo-
ny przez kierownika ksztatcenia praktycznego.
Podczas przerw uczniowie zobowigzani sg przebywac¢ w budynku szkoty. Wyjscie na ze-
wnatrz uznaje si¢ za samowolne opuszczenie budynku.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okresla regulamin wycieczek.
Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na te-
renie szkoty i poza szkota.
Szkota zapewnia dorazng pomoc medyczng oraz profilaktyke zdrowotna.
Kazdy pracownik szkoty, ktory dowiedziat si¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia poszko-
dowanemu opieke w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a W miare
mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej pomocy;
O kazdym wypadku dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik zawiadamia
niezwlocznie:
a) rodzicow (opiekunow poszkodowanego),
b) spotecznego inspektora bhp,
c) organ prowadzacy szkotg,
d) rade szkoty;
O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
| kuratora o$wiaty;
O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie pan-
stwowego inspektora sanitarnego;
Dyrektor powotuje cztonkow zespotu powypadkowego, ktory przeprowadza postepowanie
powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje powypadkowa zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami;




6.f Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznos$ci i przyczyny wypadkow oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiezenia im w przysztosci.

7. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest:

1) przyjmowanie od uczniow, nauczycieli i rodzicow informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa;

2) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie bezpieczenstwa;

3) wspolpraca ze srodowiskiem, w tym z Kuratorium O$wiaty, policja, prokuraturg, sg-
dem dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoéc szkole w sytuacji, gdy
wystapig problemy.

8. Dyrektor szkoly organizuje okresowe przeglady stanu technicznego obiektu co najmniej
raz w roku, zapoznaje spoleczno$¢ szkoty z zasadami okreSlonymi w instrukcji postepo-
wania w sytuacjach zagrozenia oraz organizuje przeprowadzenie probnych ewakuacji.

9. Szczegotowe kwestie postepowania w razie wypadku reguluja odrgbne dokumen-

ty/przepisy.

Rozdziat 3. DZIALALNOSC EDUKACY]JNA SZKOLY
I POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§6.

ORGANIZACJA NAUCZANIA

1. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii letnich i zimowych okres$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowag formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne iwychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna zajec teoretycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach do-
puszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ praktycznych w wymiarze nie dluzszym niz 60 minut
(godz. lekcyjna) zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym roz-
ktadzie zajec.

4. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) dziesi¢¢ sal lekcyjnych;

2) pracowni¢ informatyczna;

3) dwie pracownie gastronomiczne;
4) jeden duzy hol i dwa mate;

5) sale gimnastyczng z zapleczem;
6) silownig;

7) pokdj nauczycielski;

8) gabinet pedagoga;

9) gabinet pielegniarki;




10) szatni¢ dla mtodziezy;

11) pokdj do konsumpcji;

12) sekretariat;

13) pomieszczenie administracyjno-gospodarcze;
14) biblioteke;

15) pomieszczenie archiwalne;

16) gabinet dyrektora;

17) gabinet kierownika ksztatcenia praktycznego;
18) siedem pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

§7.

ARKUSZ ORGANIZACJI PRACY SZKOLY

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kaz-
dego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organi-
zacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbg godzin przedmiotow 1 zaje¢ obo-
wigzkowych oraz liczbe godzin realizowanych w ramach artykutu 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela, zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz innych
zaje¢¢ finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

Arkusz organizacyjny okresla i1lo$¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych na-
uczycieli w uktadzie tygodniowym i rocznym, wg zasad okre§lonych w regulaminie wy-
nagradzania ustalonym przez organ prowadzacy.

Organizacj¢ obowiazkowych i innych zaje¢ okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢, opracowa-
ny przez kierownika ksztalcenia praktycznego na podstawie arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, w szczego6lnosci: zaje¢ wychowania fizycz-
nego, specjalistycznych, nauczania jezykow obcych, kot zainteresowan, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub migdzyod-
dziatowych, takze finansowanych ze $rodkow pochodzacych z funduszy unijnych lub
srodkow finansowych organu przyznanych przez organ prowadzacy.

§ 8.

ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU KLASOWEGO

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat. Szczegotowe kryteria ustalania
liczebno$ci ucznidéw w oddziale ustala organ prowadzacy uwzgledniajac stopien niepeino-

7




10.

11.

sprawnosci uczniéw, niedostosowanie spoleczne, opini¢ zwigzkoéw zawodowych dziataja-
cych na terenie powiatu oraz opini¢ organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych szkolnym planem nauczania.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania. Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii
rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program na-
uczania.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig odpowiednio szkolne ze-
stawy programow nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym
zestawie programow nauczania catosci odpowiedniej podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego oraz catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.
Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warun-
kow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.
Zajecia ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizowane s3 zgodnie z rozporzadzeniem
W sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o war-
tosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego (Dz. U. 2012 r. poz. 300) w
wymiarze 14 godzin w roku szkolnym, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziew-
czat 1 chlopcow. Zajecia te moga by¢ organizowane rowniez w grupach migdzyoddziato-
wych liczacych nie wigcej niz 28 uczniow.
Dyrektor w porozumieniu z rada szkoty, rada pedagogiczng 1 samorzadem uczniowskim,
Z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz w ramach mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotdéw, ujetych w podstawie programowej w zakre-
sie rozszerzonym.
Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych dla od-
powiednich okreséw ksztalcenia o wyrdznionych celach, stanowigcych catos¢ dydak-
tycznag, zwang dalej: etapami edukacyjnymi. Etapy edukacyjne sktadaja si¢ z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,

w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow lub blokéw przedmiotowych;

2) zajec z religii / etyki;

3) godzin realizowanych w ramach art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;

4) zajec o specjalistycznych;

5) praktyk zawodowych;

6) zaje¢C praktycznych.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w grupach mig¢dzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu i umiej¢tnosci jezykowych uczniow.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegblne] opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej: wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by wy-
chowawca prowadzit swoj oddzial przez caty etap edukacyjny w danym typie szkoty.




12. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wnioskowania przez rodzicow i uczniow wyboru badz zmiane

nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy:

1)

2)
3)

4)

5)

wniosek moze by¢ zlozony w formie pisemnej przez rad¢ szkoly lub samorzad
uczniowski, jesli przyjety jest zwykta wiekszoscig glosow;

wniosek sktada si¢ do dyrektora;

whniosek dyrektor przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej, w celu jego za-
opiniowania;

ostateczng decyzje podejmuje dyrektor, kierujac si¢ dobrem uczniéw i1 umiejetno-
$ciami 1 kwalifikacjami nauczyciela, ktéry ma peli¢ obowiazki wychowawcy kla-
SY;

zmiany wychowawcy dyrektor moze réwniez dokona¢ na umotywowany wniosek

rady pedagogicznej.

§9.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6l nauczycielski, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

dobdr, monitorowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawu programoéw dane-
go przedmiotu;

planowanie, realizacja i ewaluacja programu wychowawczego w danym oddziale,
diagnozowanie i usprawnianiec Wewnatrzszkolnego Oceniania, w tym Przedmioto-
wego Oceniania, Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
analizowanie postepow 1 osiagni¢¢ ucznidéw z danego oddziatu;

ustalanie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do zespo-
hu klasowego oraz pojedynczych uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi;

uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem projektow edukacyj-
nych;

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte za-
jecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych;

wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;

10) zespotowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszaréw wynikajacych z we-

wnatrzszkolnego systemu zapewniania jakosci.

2. Przewodniczacym klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca danego oddzia-

hu.

3. Przewodniczacy ustala czestotliwos$é zebran zespotu w zaleznosci od potrzeb i prowadzi
dokumentacje jego dziatan.




4. Dyrektor moze powola¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespoly nauczycielskie lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Sktady i przewodniczacych zespotow ustala dyrek-

tor.

5. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nast¢pujace

zespoty:

1)
2)
3)
4)

zespoty przedmiotow ogolnoksztatcacych;

zespot przedmiotéw zawodowych;

zespot wychowawczy;

inne zespoty tworzone przez dyrektora do realizacji okreslonych zadan - zespoty za-
daniowe.

6. Do zadan przewodniczacego zespolu nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy zespotu, w tym zwolywanie
W miar¢ potrzeb zebran zespotu i wyznaczanie zadan poszczegdlnym jego czton-
kom;

przedstawianie dyrektorowi opracowanych przez zespot programéw nauczania do
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

przedstawianie dyrektorowi propozycji wybranych przez zespot podrecznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

podsumowanie pracy zespotu i przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania
z dziatalnosci zespotu w danym roku szkolnym.

7. Do zadan zespotu klasowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

biezace rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych w danym od-
dziale;

organizacja i realizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

pomoc uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych;

diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie poczucia bezpieczenstwa.

8. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

opracowanie programow nauczania, wybor podrgcznikoéw oraz formulowanie wy-
magan edukacyjnych do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
cztonkéw zespotu;

badanie 0siggna¢ ucznidow z poszczegolnych przedmiotdws;

organizacja 1 analiza wynikow probnych egzaminéw maturalnych i zawodowych;
opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takie w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

wspoOtpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty;

organizacja wycieczek edukacyjnych i organizacja szkolnych i pozaszkolnych kon-
kursow przedmiotowych i zawodow sportowych w ramach realizacji programow
nauczania oraz rozwijajacych zainteresowania uczniow;

9. Do zadan zespotu wychowawczego naleza w szczegolnosci:
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1) formulowanie szczegdétowych kryteridow, sposobu i trybu ustalania $rédrocznych
I rocznych ocen;

2) klasyfikacyjnych zachowania;

3) kontrola funkcjonowania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zgtaszanie
propozycji jego modyfikacji;

4) inicjowanie dziatan zmierzajacych do wzrostu frekwencji uczniow na zajeciach edu-
kacyjnych.

10. Rodzaje, sktad i zadania zespoldw zadaniowych okresla dyrektor, uwzgledniajac potrzeby
szkoty w danym roku szkolnym.

Zadania zespotéw zadaniowych o charakterze statym:

11. Zespoét ds. ewaluacji wewngetrzne;j:

1) pozyskuje wiarygodne informacje wspomagajace proces dydaktyczno-
wychowawczy, ze szczegdlnym wskazaniem stabych stron szkoty, w wybranych
wymaganiach,

2) przeprowadza ewaluacje za pomocg opracowanych narzedzi badawczych i pytan
kluczowych,

3) opracowuje raport ze szczegdélnym uwzglednieniem wnioskow i rekomendacji oraz
przedstawia go radzie pedagogiczne;j.

12. Zespo6t ds. promocji:

1) kreuje pozytywny wizerunek szkoty poprzez upowszechnianie osiggnig¢ uczniow
I nauczycieli szkoty,

2) integruje nauczycieli, uczniéw i rodzicow wokot dziatan promujacych szkote,

3) opracowuje materiaty informacyjne na temat oferty edukacyjnej dla kandydatow,
eksponujac jej odrebnosé,

4) prezentuje placowke w szkotach nizszego szczebla, w czasie ,,Dnia Otwartego” oraz
roéznych imprez szkolnych i pozaszkolnych (np. pikniki) skutkujac jak najlepszym
naborem do klas I-szych.

13.  Zespot ds. nowelizacji statutu:

1) kontroluje zgodno$¢ zapisow w statucie szkoty z aktualnym prawem oswiatowym,

2) opracowuje aneksy do statutu i przedstawia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej,

3) wnioskuje do dyrektora o umozliwienie szkolen rady pedagogicznej w zakresie pra-
wa o§wiatowego.

§ 10.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk za-
wodowych.

2. Zajegcia praktyczne dla uczniéw organizuje si¢ w celu opanowania przez nich umiejg¢tnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.




10.

11.
12.

13.

14.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i poglebienia zdoby-
tej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych oraz przedsi¢biorstwach, zaktadach i instytucjach panstwowych, jednostkach
organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych — w wymiarze zgodnym z przepisami w
sprawie ramowych planow nauczania.

Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego.
Szczegolowe zasady organizacji zaje¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych okresla regu-
lamin.

Za realizacje praktyk zawodowych odpowiada kierownik ksztalcenia praktycznego.
Umowy o praktyki zawiera dyrektor z pracodawca, u ktorego one odbywaja sig.

Czas trwania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych dla uczniéw w wieku do 16 lat
nie moze przekracza¢ 6 godzin dziennie, a dla uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin
dziennie.

Przed wyznaczonym terminem praktyk zawodowych, uczniowie odbywaja obowigzkowe
przeszkolenie z zakresu bhp.

Oceny zaje¢ praktycznych dokonuje osoba odpowiedzialna za realizacje¢ programu zajeé
praktycznych, na podstawie ocen biezacych wystawionych przez prowadzacych te zajecia.
Oceny praktyk zawodowych dokonuje rowniez pracodawca.

Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ programu zaje¢ praktycznych jest kierownik ksztatce-
nia praktycznego.

Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma zorganizowane zajecia umozliwiajace uzu-
petnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
tych zajec.

Szczegbdlowe zasady organizowanie praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§11.

BIBLIOTEKA

Biblioteka szkolna jest centralng, multimedialng i interdyscyplinarng pracownia, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu
Szkol, wspierajaca doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzujaca wiedze pe-
dagogiczng wsrod rodzicow oraz — w miar¢ mozliwosci — wiedzg o regionie.
Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:
1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;
2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia
U ucznidw nawyk czytania i uczenia si¢;
4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
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5) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole;

6) inspiruje ucznidéw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kultur¢ czytelni-
czg i poglebia wiedze medialna;

7) przysposabia uczniow do samoksztalcenia i korzystania z roznych zrodet informa-
cji;

8) uczy aktywnego odbioru dobr kultury;

9) zaspokaja zglaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne;

10) wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan ucznidow, otacza opieka uczniow szczegdlnie zdolnych w
ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga uczniom majacym trudnosci w na-
uce;

11) wspiera prace majace na celu wyrownywanie roznic w intelektualnym i kulturalnym
rozwoju dzieci 1 mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych;

12) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;j literatu-
ry;

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu;

3) wspolpraca z nauczycielami;

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udost¢pnianie ksigzek oraz zbio-
row specjalnych (ptyty, kasety, zbiory elektroniczne itp.);

5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie czasopism;

6) konserwacja i selekcja ksiegozbioru;

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podrgczny, katalogi, teczki te-
matyczne);

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

10) praca z aktywem bibliotecznym;

11) systematyczne doksztalcanie sig;

12) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni;

13) uwzglegdnianie zmian zapotrzebowania na informacj¢ i wymogow reformy edukacji.

4. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;

4) rodzice i inne osoby — za zgoda dyrektora.

5. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:

1) tworzeniu grupy, ktorej zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych oraz infor-
mowanie o terminach zwrotu ksigzek;

2) wspolorganizowaniu z samorzadem uczniowskim konkursow, akcji charytatywnych,
réznych imprez okoliczno$ciowych.

6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:
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1) udziale w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet i opra-
cowan na lekcje, zajecia dodatkowe, szkolenia itp.;

2) przyjmowaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;

3) pomocy w selekcji zbiordw;

4) wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

5) wspoétorganizowaniu imprez okolicznosciowych, konkursow zgodnie z zapisami
W planie pracy szkoty;

6) wspotdziataniu w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;

7) egzekwowaniu od uczniow regut sporzadzania bibliografii;

8) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7.  Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:

1) udostgpnianiu dokumentéw dotyczacych organizacji i funkcjonowaniu szkoty (Sta-
tut, programy, regulaminy itp.) oraz ksiegozbioru dotyczacego kwestii wychowaw-
czych;

2) finansowym wspieraniu dziatalnosci biblioteki przez rade szkoty;

3) wspieraniu biblioteki poprzez indywidualne darowizny rzeczowe;

4) informowaniu rodzicOw o nieprzestrzeganiu przez ich dzieci regulaminu biblioteki.

8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:

1) wymianie wiedzy i do§wiadczen;

2) udziale w szkoleniach i konferencjach;

3) wymianie informacji o zbiorach, projektach i konkursach;

4) udziale w imprezach czytelniczych organizowanych przez biblioteke.

§ 12.

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH LUB RODZINNYCH POTRZEBA JEST POMOC | WSPARCIE,
W TYM ROWNIEZ POMOC MATERIALNA

1. Uczniom szkotly przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:
a) stypendium szkolne;
b) zasitek szkolny;
2) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
C) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
d) stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego.
3. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej Swiadczen.
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4. Tryb i zasady przyznawania $wiadczen okreslaja odrgbne przepisy.

5. Uczniom przystuguje rowniez prawo do pomocy materialnej ze $rodkow pozabudzeto-
wych.

6. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy mate-
rialnej, zwana dalej ,,komisjg”, po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy lub pedagoga szkol-
nego.

7. Komisje wytania ze swojego grona rada pedagogiczna.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

§ 13.

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZENNICOM W CIAZY

1. Szkota ma obowiazek udzielenia wszelkiej pomocy niezbednej do ukonczenia szkoty
uczennicy bedacej w ciazy.

1) uczennica sktada zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace ciaze;

2) nieobecnos¢ uczennicy na zaje¢ciach szkolnych jest nicobecno$cig usprawiedliwiona,
uczennic¢ dopuszcza si¢ do klasyfikacji;

3) w przypadku dluzszej nieobecno$ci uczennicy na zajeciach rada pedagogiczna wy-
znacza egzaminy klasyfikacyjne lub poprawkowe;

4) uczennica w cigzy moze mie¢ nauczanie indywidualne, gdy cigza nie pozwoli jej na
uczgszezanie do szkoty i ten stan potwierdzi orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania wydane przez zespot orzekajacy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) uczennica w cigzy moze by¢ zwolniona z zaje¢ wychowania fizycznego na podsta-
wie zaswiadczenia lekarskiego.

Rozdziaft 4. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]JE

§13. a

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te or-
gany.
3. Regulaminy organdéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.




1.

§ 14.

ZADANIA DYREKTORA

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stano-
wiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowie-
dzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administra-
cyjna, finansow3a 1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspélpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedago-
gicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzi-
cami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go kierownik ksztat-
cenia praktycznego.
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Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzy-
wac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada szkoty, rada pedagogiczng,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktérych
ksztatci szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady zatrudnienia co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go kierownik ksztalcenia praktycznego,
a w szkotach, w ktorych nie utworzono tego stanowiska — inny nauczyciel tej szkoty, wy-
znaczony przez organ prowadzacy.

Przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 15.

RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni nauczyciele.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez brac¢ udzial, z glosem doradczym, o0soby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji har-
cerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicja-
tywy dyrektora szkotly, rady szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu dosko-
nalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢c¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdz-
nien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydak-
tycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiada-
mia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ spra-
Wujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 12, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedago-
giczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pehnigcy-
mi funkcje kierownicze w szkole Iub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandyda-
tow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

Czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do skladania przed rada pedagogiczna
sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
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§ 16.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedy-
nymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac¢ radzie szkoly lub placowki, radzie pedagogicznej oraz dy-
rektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawia-
nymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wila-
snych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W poro-
zumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§17.

RADA SZKOLY

W szkole dziata rada szkoty, stanowigca reprezentacje rodzicow, nauczycieli i uczniow.
Zasady tworzenia rady szkoty, jej zadania i formy pracy okresla regulamin rady szkoty.
Sktad rady szkoty stanowia:

1) nauczyciele wybrani w drodze glosowania tajnego podczas zebrania rady pedago-
gicznej;

2) rodzice uczniow reprezentujacy poszczegélne klasy na danym poziomie, wytonieni
w wyborach tajnych sposrod rodzicow na zebraniach klasowych, ktorzy nastepnie
sposrod siebie wybierajg cztonkow rady szkoty;

3) uczniowie wybrani w glosowaniu tajnym na zebraniach ,.trojek klasowych”.

Wybory do rady szkoty przeprowadza komisja wyborcza powotana na zebraniu rady.
Corocznie mozliwa jest wymiana 1/3 sktadu cztonkow rady szkoty.
Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.
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15.
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Rada szkoty moze liczy¢ co najmniej 6 0séb.

Rada szkoty dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Pracami rady szkoty kieruje przewodniczacy rady.

Zebrania rady szkoty sg protokotowane.

W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor.

Do udzialu w posiedzeniu rady szkoty mogg by¢ zaproszone przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady inne osoby z gtosem doradczym.

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngetrznych Szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

uchwala statut szkoty;

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego szkoty i opiniuje jej
plan finansowy;

moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota z wnio-
skami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole. Whnioski te maja dla organu charakter wigzacy;
opiniuje plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, projekty
innowacji, eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;
opiniuje prace nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej i organu prowadzacego W sprawach zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Sa to zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i specjalistyczne organizowane
dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej);

ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kom-
petencji, okreslonych odrgbnymi przepisami, ktore sg zgodne ze statutem szkoty;
moze przyjac¢ role mediatora w konfliktach miedzy organami szkoty. Problemy te
rozpatruje w obecnos$ci dyrektora.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, rada szkoty gromadzi fundusze pocho-
dzace z dobrowolnych sktadek rodzicow lub z darowizn.

Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty okresla jej regulamin.

W przypadku rozwigzania si¢ rady szkoty jej zadania realizuje rada pedagogiczna.

Tryb wspotpracy i rozstrzygania konfliktéw miedzy organami:

1)

2)

3)

organy szkoly wspoéldziataja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci
oraz zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymian¢ informacji; mozliwos¢ sktadania
wnioskow w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoly; mozliwos$¢ udzialu w
swoich zebraniach;

spory pomig¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrek-
tora jESt ostateczne;

jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow wybiera po dwoch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia danego spo-
ru. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powo-
fania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

20




Rozdziaft 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 18.

ZASADY ZATRUDNIANIA

1. W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog;
3) psycholog;
4) doradca zawodowy;
5) glowny ksiegowy;
6) sekretarz;
7) intendent;
8) kierownik gospodarczy;
9) pracownik gospodarczy;
10) wozny.
2. Zakres zadan kazdego pracownika okre$lajg imienne przydzialy czynnosci, ktore znajduja
si¢ w teczkach osobowych.
3. Wszystkich pracownikow obowigzuja:
1) postanowienia niniejszego statutu;
2) zarzadzenia przelozonych.
4. W szkole istnieje stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.
5. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego szkote moze tworzy¢ inne stanowiska kierowni-
cze.
6. Powierzania stanowiska kierowniczego i odwotywania z niego dokonuje dyrektor po za-
siggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego szkotg.

§ 19.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

Szczegbdtowy zakres zadan nauczyciela:
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzial-
ny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel powinien ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez:
1) w umilowaniu ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;
2) W duchu humanizmu, tolerancji, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy.
3. Nauczyciel sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji 1 innych zajec¢.
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Nauczyciel prawidtowo dobiera i stosuje metody nauczania oraz $rodki dydaktyczne, ro6z-
nicujac zakres wymagan w stosunku do uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenia-
niem (WO) zawartym w statucie.
Nauczyciel systematycznie ocenia wyniki pracy uczniow, stosujac klarowne kryteria, sta-
rannie recenzuje oceny, jest konsekwentny, sprawiedliwy w ocenianiu.
Nauczyciel w swojej pracy uwzglednia mozliwosci intelektualne uczniow.
Nauczyciel wykazuje troske o swoj warsztat pracy, dba 1 odpowiada za stan pomocy na-
ukowych, (planuje wyposazenie w pomoce naukowe oraz propozycje zgtasza do dyrekto-
ra).
Nauczyciel przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, potrafi przewidzie¢ i wy-
eliminowac niebezpieczenstwo zagrazajace uczniom (fizyczne, moralne itp.).
Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami zgodnie z potrzebami.
Nauczyciel organizuje zycie pozalekcyjne uczniow.
Nauczyciel zna warunki domowe swoich wychowankéw 1 w sytuacjach koniecznych stara
si¢ im pomaoc.
Nauczyciel wspoétpracuje z instytucjami wspomagajacymi szkole (nawiazuje kontakty, in-
spiruje wspolprace), przez swoje dziatania i kontakty pozyskuje sympatykow, wspieraja-
cych finansowo lub rzeczowo prace dydaktyczno—wychowawczg szkoty.
Nauczyciel realizuje zadania wynikajace z planow szkoty, osiggajac pozytywne wyniki.
Nauczyciel przestrzega zalecen kierownictwa zgodnie przepisami prawa.
Nauczyciel aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu oraz upowszechnia swoje osiggni¢cia
w srodowisku nauczycielskim.
Nauczyciel poswigca uczniom dodatkowy czas, organizujac imprezy, wycieczki i inne
formy aktywnosci uczniowskiej wspierajace proces dydaktyczno—wychowawczy.
Nauczyciel dazy do uzyskania wysokich efektow wychowawczych, niezaleznie od pre-
dyspozycji dydaktyczno—wychowawczych powierzanego mu zespotu.
Nauczyciel jest aktywnym czlonkiem rady pedagogicznej, bierze udzial w tworzeniu do-
kumentéw stanowigcych o zakresie kompetencji rady pedagogicznej, realizuje jej posta-
nowienia i uchwaty.
Nauczyciel stanowi wzorzec osobowy dla wychowankow i swoich kolegow.
Nauczyciel posiada szczegétowy rozktad materiatu nauczania i wymagania edukacyjne.
Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ dyscypliny pracy i przepisow bhp obowiazuja-
cych w szkole:
1) punktualnie z dzwonkiem rozpoczyna i konczy zajecia szkolne;
2) pelni dyzury miedzylekcyjne w czasie przerw w korytarzu szkolnym wedhug obo-
wiazujgcego harmonogramu. W czasie dyzurow zwraca uwage na:
a) poprawne zachowanie uczniow,
b) tad i porzadek na korytarzach i w toaletach,
C) zachowanie uczniow w toaletach.
Wszystkie nieprawidtowosci w tych tematach zgtasza na biezaco dyrektorowi.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow czasie lekcji (zwolnienie uczniow, wy-
chodzenie nauczyciela).
Nauczyciel dba o czystos¢ pomieszczenia, w ktorych prowadzone sg zajecia.
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Nauczyciel systematycznie prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami (w tym wspomagajaco z dziennika elektronicznego).

1) wpisuje tematy zaje¢ (w przypadku zwolnien odpowiada wychowawca);

2) odnotowuje nieobecnosci (na zajeciach wpisujgc znak ,,minus”, a obecnosci ,,krop-
ka”) i liczy na nich frekwencje - zapisuje w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym
,Librus”.

Zadania nauczycieli dotyczace udziclania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespot, ktorego
celem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi;

2) w sktad zespolu wchodzg takze specjaliSci zatrudnieni w szkole (pedagog, psycho-
log, doradca zawodowy);

3) koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy;

4) do zadan zespotu nalezy:

a) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyj-
ne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

b) okreslenie i przedtozenie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych
form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym,

C) opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu edu-
kacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku,

d) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela-
nej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajeé¢, dotyczacej danej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania oraz po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i do-
datkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia :

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 20.

WYCHOWAWCA KLASY | JEGO ZADANIA

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

o

10.

11.

12.

13.

Otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich ucznidow.
Utrzymanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow.
Planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia ze-
spotowego, ktore rozwijajg 1 integrujg zespot.
Wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi 1 koordy-
nowanie dziatan wychowawczych.
Wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i pielegniarka.
Kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez wychowankow, w szczegdlnosci w za-
kresie regularnego uczeszczania na zajecia lekeyjne.
Otaczanie opieka uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Pomaganie w organizacji 1 udzial w zyciu kulturalnym klasy.
Dokonywanie oceny wynikdéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno—wychowawczych na posiedzeniach rady pedago-
gicznej.
Wychowawca ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek ucznia lub rodzica o usprawiedliwienie
nieobecnosci na najblizszych zajeciach z wychowawcg 1 poinformowac¢ ucznia o podjetej
decyzji.
Wychowawca ma obowiazek rozpatrzy¢ pozytywnie wnioski zawierajace usprawiedliwie-
nia lekarskie lub urzedowe.
Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z odrgb-
nymi przepisami. Szczegdlnie odpowiedzialny jest za prawidlowe i terminowe prowadze-
nie dokumentacji uczniéw:

1) dziennika lekcyjnego;

2) arkuszy ocen;

3) swiadectw szkolnych.
Wychowawca jest upowazniony przez dyrektora szkoly do dokonywania sprostowan
w dokumentacji przebiegu nauczania z wylaczeniem ust. 14.
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14. Nauczyciele przedmiotéw sa upowaznieni przez dyrektora szkoty do dokonywania spro-
stowan dotyczacych zapisow tematow lekcyjnych oraz ocen biezacych z poszczegdlnych
przedmiotow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek oraz instytucji oswiatowych 1 naukowych.

15.

§ 21.

ZADANIA PEDAGOGA | PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspiera-
nia mocnych stron ucznioéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania proble-
moéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozasz-
kolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Formy i szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okresla rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 22.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej ;
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2.

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz pla-
nowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg ;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor moze wyzna-
czy¢ nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste¢ planujacego
I realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 23.

Do zadan kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy w szczegoélnosci:

1.
2.
3.

o

Organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

Wspoldziatanie z organizacjami mtodziezowymi na terenie szkoty;

Organizowanie pracy majacej na celu podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, obserwacje
lekcji przedmiotow zawodowych;

Wspotdziatanie w zakresie organizowania i kontroli zaje¢ szkolnych;

Ustalanie i wyznaczanie terminéw wszystkich egzamindw;

Przygotowywanie egzamindw z przygotowania zawodowego oraz prowadzenie dokumen-
tacji tych egzaminow;

Odpowiadanie za bezpieczenstwo uczniow w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia;
Realizowanie innych zadan wymienionych w zakresie obowigzkow.

§ 24.

Do zadan gltéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

Awbhe

o

© o Noe

Stosowanie si¢ do polecen przetozonych;

Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegdlnosSci
okreslonych w art. 211 i 212 Kodeksu Pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych);
Dbanie o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

Organizowanie i kierowanie dzialem ksiggowos$ci w szkole;

Odpowiadanie za bezpieczenstwo uczniow w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia;
Realizowanie innych zadan wymienionych w zakresie obowigzkow.

§ 25.

26



Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

N o O

Obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty;

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

Przestrzeganie przepisdOw o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczenstwa da-
nych osobowych obowigzujacej w szkole, przetwarzanie danych w systemie informatycz-
nym zgodnie z instrukcjg obowigzujacg w szkole;

Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt obowigzuja-
cego w szkole;

Prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z instrukcjg archiwalna;

Opracowanie sprawozdan statystycznych dotyczacych pracownikdéw i uczniow;
Odpowiadanie za bezpieczenstwo uczniow w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia;
Realizowanie innych zadah wymienionych w zakresie obowigzkow.

§ 26.

Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

o s E

Nadzér nad dyscypling pracy personelu obstugi szkoty;

Opracowanie zakresu czynnos$ci dla personelu obstugi;

Biezaca kontrola wykonywanych obowigzkéw przez personel obstugi,

Opracowanie kalendarza urlopéw taryfowych dla pracownikéw obstugi i administracji;
Prowadzenie ksiazki kontroli i zalecen Sanepidu (organizacja badan okresowych pracow-
nikow szkoty);

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego oOraz
bhp budynku szkoty;

Odpowiadanie za bezpieczenstwo uczniow w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia,
Realizowanie innych zadah wymienionych w zakresie obowigzkow.

§ 27.

Do zadan woznego nalezy w szczego6lnosci:

1.

O N bk wd

Codzienne zamiatanie i mycie podtog, pastowanie co najmniej raz w miesigcu lub w razie
potrzeb;

Woycieranie kurzu z parapetow, listew. sprzetow itp.;

Odkurzanie §cian co najmniej raz w miesigcu;

Usuwanie biezacych zabrudzen na olejnych czg$ciach $cian;

Utrzymywanie biezacej, codziennej czystosci sanitariatow, umywalek, podtog i $cian;
Utrzymywanie biezacej, codziennej czystosci korytarzy i schodow;

Odpowiadanie za bezpieczenstwo uczniow w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia;
Realizowanie innych zadan wymienionych w zakresie obowigzkow;

§ 28.
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Do obowigzkéw pracownika gospodarczego do prac lekkich nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

ISR

~

Pilnowanie porzadku w szatni oraz dbanie o czysto$¢ w szatni;

Sprzatanie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych terenu szkoty, a przed zajgciami terenu
przylegtego;

W okresie zimy biezace odgarnianie $niegu i lodu przy szkole;

Posypywanie chodnika piaskiem;

W okresie lata dbanie o zielen;

Dokonywanie drobnych prac z zakresu napraw biezacych stolarskich, hydraulicznych, §lu-
sarskich i innych w zalezno$ci od posiadanych umiejetnosci,

Odpowiadanie za bezpieczenstwo uczniow w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia;
Realizowanie innych zadah wymienionych w zakresie obowigzkow.

§ 29.

Do zadan intendentki nalezy w szczeg6lnosci:

1.

Zakup artykutéw zywnosciowych (na podstawie przepisow o zamowieniach publicz-
nych);

Wiasciwe 1 fachowe rozmieszczenie, przechowywanie, zabezpieczenie artykulow zywno-
sciowych po przeniesieniu, czy tez przywiezieniu ze sklepu, hurtowni (zgodnie z procedu-
rami HACCP);

Wydawanie artykutow zywnosciowych wylacznie za potwierdzeniem odbioru przez na-
uczycieli przedmiotow gastronomicznych;

Prowadzenie zeszytu do wydawania towaru i dla potrzeb pracowni;

Sporzadzanie raportow zywieniowych oraz terminowe przedkladanie w ksiegowosci szko-
ty;

Odpowiadanie za bezpieczenstwo uczniow w przypadku zagrozenia zdrowia i Zycia,
Realizowanie innych zadan wymienionych w zakresie obowigzkow.

§ 30.

Do zadan Kierownika Pracowni Gastronomicznej 1 Pracowni Obstugi Konsumenta nalezy
W szczegblnosci:

1.

Nadzorowanie i koordynowanie pracami nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem pracowni gastronomicznej i pracowni obstugi
konsumenta;

Wspolnie z nauczycielami technologii gastronomicznej ustalanie jadtospisow dekadowych
oraz menu na nast¢pny dzien;

Ustalanie zapotrzebowania na produkty i przekazywanie go do intendenta;

Sporzadzanie kalkulacji cen przygotowywanych potraw;

Kontrolowanie 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ przygotowanych positkéw do
konsumpcji;

Sporzadzanie raportow zywieniowych;
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Rozdziaft 6. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE,

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 31.

CELE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1. Ocenie podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umie-
jetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz zawodowego i wymagan edukacyjnych wynikajacych z reali-
zowanych w szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych t¢ podstawe.

3.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy, na-
uczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w na-
uce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 32.

PRZEDMIOT OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

Ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania wedtug skali przyjetej w szkole;




2a.

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali przyjetej
w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw
wiadomosci 1 umiejetnosci,

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce;

7) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

§ 33.

ZASADY OCENIANIA

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw na poczatku roku szkolnego przygotowuja pisemna
informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego programu nauczania (podaja
jakiego) i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Szczegdtowe zasady
dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele danego przedmiotu.
(uchylony) - od dnia 1 grudnia 2017r. uchwatg rady szkoty z dnia 13 listopada ust 2.
Wymagania edukacyjne powinny zawierac:

1) cele oceniania:

2) oceng wiadomo$ci i umiejgtnosci uczniow;

3) sposoby sprawdzania wiadomosci i formy poprawy;

Uczniowie zapoznajg si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i sposobem sprawdzania 0sig-
gni¢¢ na poczatku roku szkolnego.

Uczniowie winni otrzymywa¢ informacj¢ dotyczaca wymagan edukacyjnych
I sprawdzania osiggnie¢. Fakt ten odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym i potwierdzany
na odrgbnej liscie podpisem rodzica i1 ucznia.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indy-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

W przypadku zaj¢¢ z przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym oceny $rod-
roczne i koncowo roczne wystawiane sg zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi danego
przedmiotu.

O zasadach oceniania zachowania wychowawca informuje uczniéw, a rodzicow podczas
pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

Wychowawca informuje rodzicéw o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicoéw.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepnione uczniowi i jego rodzicom.
Uczniowie otrzymujg je do wgladu w szkole na lekcji, a rodzice na wtasng prosbe podczas
zebran informacyjnych lub dni otwartych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjne-
go, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng powinien ja ustnie uza-
sadnic.

Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej powinno uwzgledniac:

1) analiz¢ wystawionych ocen biezacych;

2) postawe ucznia wobec przedmiotu;

3) stopien opanowania wiadomosci i umiejgtnosci;

4) informacje dotyczace trudnosci edukacyjnych lub specjalnych uzdolnien.

Rodzic potwierdza podpisem na osobnej liscie otrzymanie informacji dotyczacych propo-
zycji ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych.
Obnizenie wymagan:

1) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, u ktérego stwier-
dzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiaja-
ce sprostanie wymaganiom wynikajagcym z programu nauczania. Informacj¢ o obni-
zonych wymaganiach pedagog powinien przekaza¢ wychowawcy i nauczycielom
uczacym W terminie 2 tygodni od daty otrzymania opinii z poradni PP;

2) przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, jezeli nie sg one przedmiotami
kierunkowymi, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Zwalnianie z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, in-
formatyki lub technologii informacyjnej:

1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z okre-
Slonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki lub
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technologii informacyjnej gdy decyzja jest wydana przez lekarza lub poradni¢ spe-
cjalistyczng;
2) w przypadku zwalniania ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub niepublicznej
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgéci nauki lub catosci okre-
su ksztalcenia w danym typie Szkoty.
Dla ucznia z dysfunkcjami nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ do danego typu dys-
funkcji wymagania edukacyjne i przedstawi¢ je danemu uczniowi, jego rodzicom oraz dy-
rektorowi.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebie-
gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Nauczyciel realizujacy zajecia z uczniem w trybie indywidualnym posiada rozktad mate-
rialu nauczania z danego przedmiotu, na biezaco prowadzi dziennik zaje¢ i ocenia wiado-
mosci 1 umiejetnosci ucznia.

§ 34.

OCENIANIE BIEZACE, SRODROCZNE I ROCZNE

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ dla klas | — 11l nie pézniej niz tydzien przed
ustalonym terminem ferii zimowych, a dla klas IV nie p6zniej niz na tydzien przed zimo-
w3 przerwa §wiateczna.
Oceny $rodroczne uwzgledniajg oceny biezace wystawione uczniom za wiedze¢ 1 umiejet-
nos$ci z co najmniej trzech wymienionych nizej form aktywnosci:
1) udzial w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci;
2) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wysta-
pien, debat, pokazow i innych,;
3) przygotowanie i udziat, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen;
4) ustne odpowiedzi na lekcji;
5) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
6) prace domowe;
7) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajac specyfike przedmiotu;
8) umiejetnosci organizacji pracy wlasnej w domu i na lekcji.
Uczniowi ustala si¢ oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng na podstawie nastgpujacych
ilosci wystawianych systematycznie ocen biezacych:
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1) przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo — przynajmniej z 3 ocen;

2) przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo — przynajmniej z 4 ocen;

3) przy 3 i wigcej godzinach przedmiotu tygodniowo — przynajmniej z 5 ocen.
Dopuszcza si¢ wystawienie ocen biezgcych z plusem lub minusem.
W przypadku zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy (tygodniowym roz-
ktadzie zajec¢) odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wchodzg-
cych w sktad tego bloku.
W przypadkach szczegdlnych (np. problemy rodzinne lub zdrowotne) uczniowi mozna
ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z mniejszej niz przewidywana liczby ocen biezacych. Na-
uczyciel nie powinien wystawia¢ uczniowi oceny klasyfikacyjnej na podstawie tylko jed-
nej oceny biezacej.
O ocenie $rodrocznej decyduja nie tylko oceny biezace, ale takze efekty i udziat ucznia
w roznych formach aktywnosci. Uczen powinien przestrzega¢ termindéw prac klasowych
i sprawdzianoéw oraz innych form aktywnosci.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ z pracy pisemnej informujac o tym, co uczen zrobit
dobrze, a co powinien doskonali¢ i jak powinien dalej si¢ uczy¢; oceny z wypowiedzi ust-
nych sg ustnie uzasadniane przez nauczycieli, ktérzy informuja, co uczen zrobil dobrze,
a gdzie popetnit btedy, w jaki sposdb powinien je poprawic¢ i w jakim terminie zgltosi¢ si¢
do odpowiedzi.
Nieobecno$¢ na zapowiedzianym sprawdzianie lub pracy klasowej powinna by¢ przez
ucznia usprawiedliwiona, a zakres wiadomosci wystepujacy na sprawdzianie oceniony
przez nauczyciela (w formie i temacie przez niego ustalonym).
W ciagu dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub pracy klasowej nauczyciel przedmiotu
ocenia te prace.
Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej jest zobowigzany W terminie uzgod-
nionym z nauczycielem przedmiotu, uzupetnic partie materialu obowigzujgcego na spraw-
dzianie lub pracy klasowej.
Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie, ocena
srddroczna staje si¢ automatycznie roczng.
W przypadku, gdy przedmiot nauczany jest przez dwoch lub wigcej nauczycieli, oceng
$rddroczng 1 roczng uzgadniaja wszyscy nauczyciele prowadzacy.
Dopuszcza si¢ trzy prace kontrolne w tygodniu (prace klasowe i sprawdziany); sa one za-
powiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia pracy kontrolnej nauczyciel jest zobo-
wigzany oceni¢ 1 udostepni¢ uczniom sprawdziany i1 pisemne prace klasowe (z wylacze-
niem jezyka polskiego — 3 tygodnie). Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel
przechowuje do 31 sierpnia danego roku szkolnego. Pozostajg one do wgladu uczniow i
rodzicow na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.
Przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci (prace klasowe, testy, kartkowki);

2) odpowiedzi ustne;

3) zadania praktyczne;

4) zadania projektowe;
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5) samodzielne prace pisemne w zeszycie przedmiotowym;

6) prace domowe (ustne i pisemne);

7) aktywnosc¢ na zajeciach lekcyjnych;

8) osiggniecia w konkursach i w olimpiadach przedmiotowych.
Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg $srodroczng i roczng nalezy zakonczyc
przeprowadzanie prac klasowych z biezagcego materiatu.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w danym roku szkol-
nym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym systemie nauczania i okresleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Nauczyciel przedmiotu wystawia uczniowi propozycje oceny $rodrocznej i rocznej na trzy
tygodnie przed uchwalong rada pedagogiczng w sprawie klasyfikacji, jednoczesnie infor-
mujac ucznia o warunkach i trybie poprawy proponowanej oceny, na oceng wyzszg. Pro-
pozycje ocen wychowawca przedstawia rodzicom na zebraniu.
Uczen, ktérego nieobecno$ci na zajgciach z procesow technologicznych w gastronomi i
zajeciach praktycznych przekraczaja 20%, jest nieklasyfikowany z przedmiotu.
Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
zawiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach. Przyjecie tej informacji rodzice po-
twierdzaja podpisem. W przypadku niestawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) na
zebranie, szkota wysyta zawiadomienie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jesli nieobec-

nosci na zajeciach przekraczajg potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania;
Od dnia powiadomienia ucznia i rodzicow o przewidywanej ocenie rocznej nauczyciel
umozliwia uczniom sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci (do trzech razy, uwzgledniajac za-
kres wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia na oceng wyzsza od przewidywanej), w formie
pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej.
Nauczyciel przypomina uczniowi o obowigzujacych wymaganiach edukacyjnych, zgodnie
z ktoérymi przygotowuje si¢ egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy. Uczen podpi-
sem potwierdza dat¢ i odbior wymagan. Nauczyciel przygotowuje zestawy na czes$¢ ustng
I pisemng w ilosci o 1 wiecej niz liczba zdajacych uczniow. Zestawy przechowywane sa
u dyrektora.
Oceny klasyfikacyjne z przedmiotow ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zaje-
cia edukacyjne. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii in-
nych nauczycieli, uwzglednieniu opinii zespotu klasowego a takze samooceny ucznia.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej ska-
li:

1) celujacy 6;

2) bardzo dobry 5;

3) dobry 4;

4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny 1.
Przy ocenach $rodrocznych stosuje sie oznaczenia stopni wedtug skrotow:
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1) cel;

2) bdb;

3) db;

4) dst;

5) dop;

6) ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie srédrocznej znakow ,,+7 1 ,,- 7.
Roczna ocena klasyfikacyjna jest wypadkowa wynikajaca z ocen uzyskanych w drugim
poiroczu i uwzglednia ocene klasyfikacyjng srodroczng oraz postep edukacyjny ucznia.
Uczen niezagrozony oceng niedostateczna, ktory nie utrzyma oceny pozytywnej moze
otrzymac ocen¢ niedostateczng w klasyfikacji $rédrocznej i roczne;j.

Przez ocen¢ negatywna rozumie si¢ oceng niedostateczng. Stopniami pozytywnymi sa:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy.

Ogodlne kryteria oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) celujacy - cel - otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci wynikajace z
realizowanego programu, wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy, ale wie-
dza wykraczajaca poza program nie jest elementem koniecznym do uzyskania oceny
celujacej;

2) bardzo dobry — bdb - otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umie-
jetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje si¢
zdobytymi umieje¢tnosciami i wiedza, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretycz-
ne i praktyczne ujgte programem nauczania; potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) dobry — db - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
pozwalajagcym na rozumienie wigkszo$ci relacji migdzy elementami wiedzy z dane-
go przedmiotu nauczania: poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) dostateczny — dst - otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tre$ci programowe
w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu; roz-
wiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczy-
ciela;

5) dopuszczajacy — dop - otrzymuje uczen, ktory w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejgtnosei, a braki w wiadomosciach nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki; rozwigzuje czgsto z pomocag nauczyciela, zadania typowe
0 niewielkim stopniu trudnosci;

6) niedostateczny — ndst - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejegtnosci okres§lonego programem nauczania w da-
nej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy
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z danego przedmiotu; nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzac
zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje ocene klasyfika-
cyjng celujacy. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu woje-
wodzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych klasyfikacyjng celujacy.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgta-
szane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymu-
je promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw z religii/etyki oraz dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Zasady oceniania z religii okre$la rozporzadzenie w sprawie warunkoéw i sposobu organi-
zowania nauki religii w szkotach publicznych.
Ocena z religii/etyki oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wliczana jest do rocznej sred-
niej ocen.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow przez:
1) pomoc indywidualng (na dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych);
2) pomoc kolezenska;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
ucznia.
Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy sg dopuszczalne pod
warunkiem, Ze nie zaktdca to organizacji pracy nauczyciela 1 zapewnia bezpieczenstwo
uczniéw. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ rodzicowi rozmowy, gdy zajda wyzej wymie-
nione okolicznosci.
Oceng niedostateczng srodroczng uczen jest zobowigzany poprawi¢ w ciggu drugiego pot-
rocza w terminie uzgodnionym z nauczycielem (po wczesniejszym uzyskaniu od nauczy-
ciela zakresu materiatu do opanowania) — nie pozniej jednak niz po uptywie dwdch mie-
sigcy od zakonczenia I potrocza. Niepoprawienie oceny $rodrocznej w istotny sposob ma
wplyw na oceng roczna.
Uczen moze podwyzszy¢ oceng roczng.
1) w dniu informowania oddziatu o proponowanych ocenach, uczen ma prawo zwrécic
si¢ do nauczyciela z pisemnym wnioskiem o podwyzszenie oceny oraz z prosbg
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0 przygotowanie sprawdzianu pisemnego. Z informatyki, zajec¢ artystycznych 1 wy-
chowania fizycznego sprawdzian ma forme przede wszystkim zadan praktycznych;
2) sprawdzian odbywa si¢ nast¢pnego dnia. Zakres zadan jest zgodny z wymaganiami
na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;
3) podwyzszenie oceny nastepuje, kiedy uczen w wyniku sprawdzianu uzyska 90%
mozliwych do uzyskania punktow.

§ 35.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI| I UMIEJETNOSCI UCZNIA

W przypadku potwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje do
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje-
cia edukacyjne w szkole lub nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych.

Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej przez na-
uczyciela przedmiotu.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin jej posiedzenia,
wynik glosowania i ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

Sporzadzony protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w termi-
nie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ust-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

Do protokotu z prac komisji dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o jego
ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczo-
nym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dy-
rektora.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyz-
szej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu,
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§ 36.

EGZAMINY POPRAWKOWE

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedna lub dwie oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniej-
szos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych
zZ tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢sci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki, tech-
nologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego. Egzaminy po-
prawkowe z wymienionych przedmiotéw maja form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasng prosbe. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela pro-
wadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne w szkole lub nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaj¢¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin egza-
minu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o jego ustnych odpo-
wiedziach i zwiezta informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokoét egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy wyzszej decyzja rady pedagogicznej moze
nie otrzymac¢ zgody na powtarzanie klasy w tej samej szkole.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajgc
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warun-
kiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna jest zobowiazana do podjgcia stosownej uchwaty w przypadku pro-
mowania ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych. W tresci uchwaty winno si¢ znalez¢ uzasadnienie decyzji rady.




§ 37.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia,
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie naucza-
nia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac¢ egza-
miny klasyfikacyjne.

1) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauczania oraz uczen spekniajagcy obowig-
zek szkolny poza szkota;

2) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem, technolo-
gii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nie-
obecnosci nieusprawiedliwionych ucznia.

4.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

7. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawo-
du z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajgcia umozliwiajgce
uzupehienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komi-
sji wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy ko-
misji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

1) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwato-
row — rodzice ucznia.

§ 38.

EGZAMINY ZEWNETRZNE

Absolwent technikum ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.
1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego okreslaja odrebne przepisy;




2)

3)

absolwent technikum oraz szkoly branzowej I stopnia ma prawo przystapi¢ do eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zwanego ,,egzaminem zawodo-

9.

wym”;
przeprowadzenie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe okresla rozpo-
rzadzenie W sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzami-

nu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§ 39.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow;

postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Tryb ustalania oceny zachowania:

1)

2)

3)

ocena zachowania ustalana jest w oparciu o punktowy system oceniania zachowania;
punkty ujemne i punkty dodatnie nie sa forma kary i nagrody, stanowia narzedzie
ewaluacji zachowania ucznia;

roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala si¢ na podstawie rocznego bilansu
punktow;

srddroczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyrazona jest w punktach oraz w skali.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali i zapisuje
W pelnym brzmieniu:

a) Wzorowe;

b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne.

4. W przypadku klasyfikacji rocznej stosuje si¢ nastgpujace skroty:

a) wzorowe — wz;

b) bardzo dobre — bdb;

c) dobre —db;

d) poprawne — pop;

e) nieodpowiednie — ndp;
f) naganne —ng.
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5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o0 warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

6. Punktowy system oceniania zachowania.

1) uczen otrzymuje 20 punktow na poczatku kazdego roku szkolnego. W trakcie roku

szkolnego uczen moze otrzymac punkty dodatnie lub punkty ujemne;
2) Uzyskane punkty sg podstawa do wystawienia Klasyfikacyjnej oceny rocznej wedtug

nastgpujacego przelicznika:

a) 45 punktéw i wiecej — zachowanie: wzorowe,
b) 35 - 44 punktow — zachowanie: bardzo dobre,
c) 34— 20 punktow — zachowanie: dobre,
d) 19 - 8 punktéw —zachowanie: poprawne,
e) 7—-5 punktow — zachowanie: nieodpowiednie,
f) —5imniej — zachowanie: naganne.

3) uczen nie moze uzyskaé rocznej klasyfikacyjnej oceny wzorowej, jesli otrzymat

wiecej niz 5 punktéw ujemnych;

4) uczen, ktory otrzymal nagang dyrektora szkoty, nie moze otrzymac rocznej oceny

zachowania wyzszej niz dobry;

5) odwolanie przystuguje uczniowi w trybie zgodnym ze statutem szkoty i WO, jedynie
od procedury przyznawania oceny zachowania.

7. Sposob oceny:

1) ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, sa-

mooceny ucznidow 1 opinii uczniéw klasy ocenianego ucznia oraz opiekuna (opieku-

néw) praktyk zawodowych;

2) Opini¢ o zachowaniu ucznidow na zajeciach nauczyciel wpisuje do dziennika klasy na

stronie w formie stownej;

3)
OSOBA WPISUJACA UWAGE LICZBA
KRYTERIA DO DZIENNIKA PUNKTOW
Szczegolowe omowienie kryteriow przyznawania punktéow zachowania
Punkty dodatnie
Konkursy / olimpiady przedmiotowe (wg kryte- | nauczyciel przedmiotu przygo- 1-10
riow w punkcie 10) towujacy / prowadzacy
Zawody sportowe nauczyciel w-f 1-5
Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz lub | wychowawca / nauczyciel od-
aktywny udziat w zyciu §rodowiska lokalnego powiedzialny 14
(np. wolontariat, praca w projektach miedzysz-
kolnych)
Postawa / dziatanie skutkujace pochwatg dyrek- | wychowawca 5

tora




Postawa / dziatanie skutkujace pochwala wy-
chowawcy

wychowawca

Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie
uczniowskim

opiekun samorzadu

Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie kla-
sowym

wychowawca

Efektywna pomoc kolegom w nauce

wychowawca

Aktywna praca na rzecz szkoly

Pomoc w organizowaniu imprez / akademii w
czasie szkolnym i pozalekcyjnym;

Promocja szkoty; Przygotowanie wystaw, gaze-
tek promujacych szkote w réznej formie

wychowawca / nauczyciele

(po 1) do 10

Aktywna praca na rzecz klasy

Dbanie o estetyke sali, samodzielne inicjowanie
zadan, samodzielne podejmowanie si¢ wykona-
nia zadania

wychowawca / zespot klasowy

(po1)do5

Wzorowe pelnienie stalych funkcji w szkole

Poczet sztandarowy; strony internetowe, sprzet
nagtasniajacy, inne

wychowawca / opiekun

(po1)do3

Systematyczne uczestniczenie w zajeciach do-
datkowych

nauczyciel

Bardzo dobra frekwencja

100 %

99.9-90 %

89.9-80 %

wychowawca

15

Inne pozytywne formy aktywnosci

Uzyskanie Sredniej ocen 4.0 1 wigcej, obowiaz-
kowo$¢, nienaganne zachowanie, wysoka kultura
osobista poprawa zachowania, praca nad wiasng
postawa wobec obowigzkow szkolnych

wychowawca

Szczegolowe omowienie kryteriow przyznawania punktéow zachowania
Punkty ujemne

Godziny nieusprawiedliwione

wychowawca

- 2 za kazde
10 godzin

Spdznienia — powyzej 5

wychowawca

- 1 za kazde
10 spdznien
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powyzej 5

Nieodpowiednie zachowanie na terenie szkoly,
takze w czasie wycieczek i wyjs$¢ szkolnych

Lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,
aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i ko-
legobw

Wulgarne stownictwo

ZaSmiecanie otoczenia

Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji, np.
rozmowy, zucie gumy, jedzenie, picie, uzywanie
telefonu komorkowego

Celowe niszczenie mienia szkolnego i mienia
innych osob

Wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw
lub w czasie lekcji

Wychodzenie z sali lekcyjnej podczas lekcji bez
zgody nauczyciela

Za inne niezgodne z przepisami i dobrym wy-
chowaniem zachowanie / dziatanie skutkujace
nagang dyrektora szkotly

Za inne niezgodne z przepisami i dobrym wy-
chowaniem zachowanie / dziatanie skutkujace
nagang wychowawcy / nauczyciela

Niewtlasciwe zachowania, ktére moga by¢ nie-
bezpieczne dla zycia lub zdrowia, palenie papie-
rosow, stosowanie uzywek, dopalacze, itp.

wychowawca, na podstawie
uwag zamieszczonych w zeszy-
cie uwag lub dzienniku

-10

Nagrywanie i upublicznianie na portalach spo-
tecznosciowych i forach internetowych wizerun-
ku 0s6b bez ich zgody w szczegdlnosci stuzace
ich o$mieszeniu lub ponizeniu

Upublicznianie cudzych danych osobowych,

Popeknianie plagiatu

Zachowania niezgodne z przyjetymi normami
obyczajowymi i moralnymi

Zniewazanie innych osdb w miejscach publicz-
nych, w na portalach spotecznosciowych i forach
internetowych i innych

Niewlasciwy stroj szkolny
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Niezgodny z regulaminem strdj, makijaz; brak 1
stroju galowego

Inne nieprzewidziane i niewtasciwe zachowania

ucznia, zardOwno na terenie szkoty, jak i w czasie Co-1do-3
wycieczek wyjs¢ klasowych / szkolnych

8. Wychowawca przyznaje uczniowi okreslong liczbe punktow zgodnie z wyzej przyjetymi
ustaleniami 1 wystawia oceng.

9. Ocena zachowania ulega obnizeniu do nagannej za wagary powyzej 20% z ogolnej liczby
godzin w pierwszym potroczu/roku szkolnym.

10. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca oddziatu, uwzgledniajac opini¢
nauczycieli oraz srodowiska uczniowskiego, ma prawo do podwyzszenia tej oceny.

11. W ekstremalnych sytuacjach takich jak:

1) agresja, przemoc;

2) kradziez, wyludzanie pieni¢dzy;

3) falszowanie podpisow, dopisywanie ocen;

4) przebywanie pod wptywem srodkéw odurzajacych (alkohol, narkotyki);

5) notoryczne tamanie obowigzkoéw ucznidow, wynikajacych z zapisow statutu ocena
zachowania ulega obnizeniu do naganne;.

12. Wychowaweca informuje uczniow o wystawionych ocenach tydzien przed klasyfikacyjng
rada pedagogiczna.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

14. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostatecz-
na. Moze ulec zmianie, jesli tryb jej ustalenia zostat naruszony.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
len na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej.

16. Na prosbe ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia liczbg przy-

znanych punktow w formie ustnej lub pisemnej w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia
wniosku.

Rozdziat 7. (uchylony) - od dnia 1 grudnia 2017r. uchwatg rady szkoty

13 listopada uchwata nr 2.

§ 40 (uchylony) - od dnia 1 grudnia 2017r. uchwata rady szkoty 13 listopada uchwata nr 2.
§ 41 (uchylony) - od dnia 1 grudnia 2017r. uchwata rady szkoty 13 listopada uchwata nr 2.
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Rozdziaft 8. UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

§ 42.

PRAWA UCZNIA

Kazdy uczen Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Tony Halika ma prawo do:

1) opieki w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) Uuczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

4) indywidualnych konsultacji z wszystkimi nauczycielami oraz uzyskania pomocy
w przypadku trudno$ci w nauce;

5) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

6) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WO;

8) odwolania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy;

9) odwolania si¢ od ocen na zasadach okreslonych w WO;

10) odwotania si¢ od kary na zasadach okreslonych w statucie;

11) informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

12) wgladu do poprawionych i ocenionych prac klasowych i kartkowek;

13) zwolnienia z zaj¢¢ za zgodg wychowawcy, kierownika ksztalcenia praktycznego lub
dyrektora (potwierdzonego przez rodzica/prawnego opiekuna w dzienniczku
uczniowskim lub w dzienniku elektronicznym);

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spoleczno-
sci szkolnej;

15) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach spor-
towych zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejg¢tnosciami;

16) realizacji programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

17) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odr¢gbnych
przepisach;

18) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

19) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

20) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

21) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

22) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobi-
stych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw in-
nych;

24) przynalezenia do wybranej przez siebie organizacji dziatajacej na terenie Szkoty;
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25) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i roz-
rywkowych na terenie szkoty;

26) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odra-
biania pracy domowej;

27) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

28) korzystania w uzasadnionych przypadkach z réznych form pomocy materialnej w
ramach mozliwosci finansowych szkoty;

29) uczen zwolniony z niektorych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycz-
nego iz pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informa-
cyjnej, z drugiego jezyka ma obowiazek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu;

30) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z niektorych ¢wiczen fizycznych podczas
zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora.;

31) uczen petnoletni samodzielnie deklaruje uczestnictwo w zajeciach lekcji religii.

§ 43.

OBOWIAZKI UCZNIA

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac jej trady-
cje. Uczniowie Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Tony Halika maja obowia-
zek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig, wspottworzenia dobrego
imienia szkoty i godnego jej reprezentowania;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obo-
wigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych;
4) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, kierownika ksztalcenia praktycznego,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
d) dbania o kulturg jezyka,;
e) wspoéttworzenia dobrej atmosfery pracy w zespotach klasowych.
6) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) noszenia legitymacji szkolnej, dzienniczka ucznia;
9) zmiany obuwia na terenie szkoty na obuwie szkolne;
10) przebywania na terenie budynku szkolnego w czasie zajg¢ dydaktycznych i przerw;
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11) odtozenia w wyznaczone przez nauczyciela miejsce posiadanych telefonow lub/i in-
nych urzadzen elektronicznych. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w ce-
lach jedynie dydaktycznych nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzycie telefonu ko-
morkowego;

a) W przypadku niezastosowania si¢ do tego przepisu nauczyciel ma obowigzek po-
uczy¢ ucznia o koniecznos$ci wytaczenia wszystkich urzadzen. Jesli uczen nie za-
stosuje sie do tego pouczenia, moze zosta¢ ukarany na zasadach okre$lonych
w § 47 niniejszego statutu.

12) niewnoszenia do szkoty papieroséw elektronicznych i uzywania ich na terenie szko-
ty;

13) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych, testow —
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrédet pomocy bez zgody nauczyciela pro-
wadzacego dane zajecia,

14) usprawiedliwiania niecobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 44 tego rozdziatu;

15) uczgszczania na zajecia w schludnym i estetycznym stroju zakrywajacym dekolt,
brzuch i noszong przez ucznia/uczennic¢ bielizng; dopuszcza si¢ noszenie przez
ucznia/uczennic¢ krotkich spodni (z wyjatkiem spodenek typu sportowego i plazo-
wego); strdj galowy (biata bluzka/koszula oraz spddnica lub dtugie spodnie w kolo-
rze ciemnym, np. czarnym lub granatowym) obowigzuje uczniow podczas waznych
uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw maturalnych i zawodowych;

16) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych; udziat w nich
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

17)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej i
przebieralni sportowej;

18) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

19) bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, e- papierosow, picia alkoholu
I stosowania $rodkow odurzajacych;

20) uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych;

21) pomagania kolegom w nauce, a szczegoOlnie tym, ktorzy majg trudno$ci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

22) przestrzegania zasad higieny osobistej;

23) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach, salach
przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas ko-
rzystania ze sprzetu;

24) w ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkota. Potwierdze-
niem rozliczenia jest wypetniona wewngtrzna karta obiegowa.

3. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o po-
dobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkow o podobnym dziata-
niu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
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4) wychodzi¢ poza teren Szkolty w czasie trwania planowych zajgé, w tym w czasie
przerw;

5) spozywac positkow w salach lekcyjnych w czasie zaje¢ dydaktycznych z wylacze-
niem pracowni gastronomicznej i pracowni obstugi konsumenta,

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

7) przetwarza¢ ani udostepnia¢ innym danych osobowych bez zgody osoby, ktorej dane
dotycza;

8) podawac si¢ za autora tekstu kultury, ktérego nie stworzyli.

§ 44.

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW I USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

10.

11.

NA ZAJECIACH SZKOLNYCH

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub przyczyna lo-
SOW3.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ poza teren szkoty.

Rodzice powinni najpdzniej w trzecim dniu poinformowaé¢ wychowawce o powodach nie-
obecnosci ucznia w szkole.

Nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na pod-
stawie o$wiadczenia rodzicéw informujacego o przyczynie nieobecnosci lub zwolnienia
lekarskiego.

Nauczyciel usprawiedliwia nieobecnosci uczniow w ciggu siedmiu dni roboczych od mo-
mentu przyjs$cia ucznia do Szkoty.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

Do korespondencji miedzy wychowawca 1 rodzicami stuzy dzienniczek z pieczgcig Szkoty
(ktory uczen jest zobowigzany nosi¢ ze sobg) oraz wspomagajaco dziennik elektroniczny.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych 1 opusci¢ szkole na prosbe rodzica wyrazo-
ng w formie pisemnej W dzienniczku ucznia po uzyskaniu akceptacji wychowawcy klasy,
a w przypadku jego nieobecnosci — Kierownika ksztatcenia praktycznego badz dyrektora.
W przypadku zdarzen losowych, w tym zlego samopoczucia zgtoszonego nauczycielowi,
zawiadamiani sa rodzice ucznia i w zaleznosci od ich decyzji uczen zostaje zwolniony
z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce klasy, a w przypadku jego nieobecnosci przez na-
uczyciela przedmiotu, kierownika ksztatcenia praktycznego badz dyrektora.

Na dtuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylgcznie dyrektor po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego
wniosku rodzicéw).

Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesigca).
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12.

Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny lub policje, jezeli uczen systematycznie nie

uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku na-
uki.

§ 45.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i za-
spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpozna-
waniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlno-
Sci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-
dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeséniejszym ksztalceniem za grani-
ca.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wycho-
wawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wycho-
wawcy oraz specjali§ci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog i doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz ro-
dziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowe;j ;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i na-
uczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegoélnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w na-
uce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidu-
alne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy. Szczegdtowe zasady organizowania, udzielania i dokumentowania pomocy
W szkole okresla regulamin.
W zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej szkota wspotpracuje z po-
radniami psychologiczno—pedagogicznymi i innymi instytucjami stuzacymi dobru.

§ 46.




NAGRADZANIE UCZNIOW

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)

3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowg postawg;

wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 imprezach spor-
towych;

wzorowg frekwencje;

wzorowg dzialalno$¢ na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska.

2. Rodzaje nagrdd.

1)

2)

nagrody indywidualne:

a) ustna pochwata udzielona przez wychowawce klasy lub dyrektora,

b) dyplom lub pochwata na pismie,

c¢) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia,

d) nagroda rzeczowa,

e) stypendium.

nagrody grupowo-klasowe:

a) ustna pochwata,

b) dyplom,

c) prawo do wyjscia na imprez¢ kulturalng (dla klasy z najwyzsza $rednig $rod-
roczng I roczng),

d) dotacja do wycieczki dla klasy (w miar¢ mozliwosci finansowych rady szkoty).

3. Uczen, ktoremu przyznano nagrode¢ za udzial w konkursie moze jej nie uzyska¢ w przy-
padku gdy jego zachowanie jest nieodpowiednie lub naganne.

§ 47.

DYSCYPLINOWANIE UCZNIOW

1. Za brak przestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie, brak respektowania zasad
wspotzycia spotecznego 1 niszczenie mienia szkoty, uczen moze zosta¢ ukarany nastepuja-
cymi karami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozmows ostrzegawcza Wychowawcy z uczniem;
pozbawieniem petnionej funkcji w klasie;

rozmowg ostrzegawcza dyrektora z uczniem;

rozmowg ostrzegawcza Wychowawcy z rodzicami;

pisemnym upomnieniem wychowawcy;

pozbawieniem prawa do zglaszania nieprzygotowania do zajec;
rozmowa ostrzegawczg dyrektora z rodzicami;

obnizeniem oceny zachowania;

pisemng nagang Dyrektora Szkoty;

10) przeniesieniem do innej klasy;
11) skresleniem z listy uczniow.




10.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
I stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow, zachowanie si¢ po popetnieniu przewi-
nienia oraz cele zapobiegawcze | wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia kar.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

1) w razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 47
ust. 1 pkt 1, 4, 8:

a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,
b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dokumentacji ucznia klasy.

2) W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 47
ust. 1 pkt 3,7, 9, 10:

a) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty,

b) czynno$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy,

C) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisujg: Dyrektor Szko-

ly, uczen oraz wychowawca.

O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pisSmie ucznia, rodzicéw lub osobe,
pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje.
Kary wymienionej w § 47 ust. 1 pkt 9, 10,11 Dyrektor Szkoty udziela w obecno$ci rodzi-
coOw lub osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania
na terenie Szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty je-
go popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i
sposobie odwotania.
Tryb odwotywania si¢ od kar:

1) w terminie do 7 dni od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo do pi-
semnego odwolania si¢ od kary do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy;

2) odwotanie rozpatruje i udziela odpowiedzi dyrektor, na pismie w terminie 14 dni
od dnia ztozenia odwotania.

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia petnoletniego z listy
uczniéw zgodnie ze Statutem na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego w przypadku:

1) notorycznego wagarowania ucznia prowadzgcego do niespelnienia przez niego obo-
wigzku nauki z nieusprawiedliwiong nieobecnoscig w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50%;

2) posiadania, dystrybucji i uzywania narkotykow oraz innych $rodkow odurzajacych
na terenie szkoty i w pozostatych miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces dydak-
tyczno-wychowawczy;

3) posiadania i uzycia przez ucznia broni palnej, gazowej biatej lub innej w stosunku
do kogokolwiek;

4) kradziezy, swiadomego i ztosliwego niszczenia przez ucznia mienia szkoty;
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5)
6)
7)

8)

naruszania godnos$ci osobistej pracownikoéw Szkoty, ucznidow i innych osob, np. boj-
ki, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;
niepodjecia przez ucznia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego przez okres

jednego miesigca, bez powiadomienia szkoty o przyczynach;

dopuszczenia si¢ przez ucznia razacych uchybien w wykonywaniu obowiazkow wy-
nikajacych z regulaminu praktyk i zaje¢ praktycznych
nieprzestrzegania regulaminu wycieczek.

11. W przypadkach wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwo$ci spotecznej moze nastapicé

12.

skreslenie ucznia z listy uczniéw w trybie natychmiastowym z pomini¢ciem gradacji kar.
Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Sa-
morzadu uczniowskiego.

Prawo wnioskowania w sprawie nagrdd i kar przystuguje wychowawcy klasy, cztonkowi
rady pedagogicznej oraz samorzadowi uczniowskiemu.

§ 48.

TRYB POSTEPOWANIA W WYPADKU SYTUACJI
GROZACEJ SKRESLENIEM UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

Jezeli uczen popelni wykroczenie, ktére kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow, na-

lezy:
1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie. Sprawe nalezy udokumentowac np. no-
tatka, protokotem zeznan swiadkow, zaswiadczenia itp.;

wychowawca lub dyrektor szkoty lub pedagog zawiadamia ucznia o wszczeciu pro-
cedury. Zawiadomienie w formie pisemnej zostaje poswiadczone jego podpisem gdy
uczen jest petnoletni powiadamiani sg takze jego rodzice. W przypadku ucznia nie-
pelnoletniego podpisuje zawiadomienie rodzic;

nalezy sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie jako przy-
padek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Pedagog szkolny i rzecznik
praw ucznia sg z urzedu rzecznikami ucznia;

uczen ma prawo do obrony, tj. przedstawienia swojej wersji wypadkow prowadza-
cych do wymierzenia mu kary;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu
ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wy-
nikéw w nauce, a tylko zachowanie);

klasowy zespét nauczycielski powinien przedyskutowac: czy wykorzystano wszyst-
kie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrze-
gawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poznanie opinii
samorzadu szkolnego;




8) dyrektor zwoluje zebranie rady pedagogicznej, z ktorego sporzadza si¢ dokladny
protokét. Powinny si¢ w nim znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podje-
cie uchwaty;

9) na zakonczenie posiedzenia rada pedagogiczna podejmuje uchwate¢ dotyczaca danej
sprawy. Uchwata rady pedagogicznej musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem rady pe-
dagogicznej przy zachowaniu quorum;

10) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor wydaje decyzj¢ administracyjng
w sprawie skreslenie ucznia z listy uczniow.

§ 49.

TRYB ODWOLAWCZY

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji.
Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli rodzice
nie zgloszg sig, pismo wysyla si¢ poczta - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.
Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy zgodnie z
postepowaniem administracyjnym.
Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wniosg odwotanie, dyrektor ma 7 dni
na ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje sprawe, bada ewentualne nowe fakty.
Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania i zmieni swojg decyzj¢ — robi to rowniez w dro-
dze decyzji (na pi$mie). Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach ma prawo
przesyla¢ cata dokumentacj¢ do organu odwolawczego, ktéry ponownie bada sprawe. De-
cyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.
W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe]
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia majatku szkolnego przed ciezkimi stratami;

3) ze wzgledu na interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
Od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci przystuguje rowniez prawo odwotania do Ma-
zowieckiego Kuratora O$wiaty.

§ 50.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Za bezpieczenstwo ucznia w szkole odpowiadajg dyrektor, nauczyciele. Nad bezpieczen-
stwem uczniéw czuwajg 1 s3 odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
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2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez:
1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;
3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;
4) obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
5) systematyczng kontrolg obiektoéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem za-
pewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
8) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.
Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i poza-
lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.
Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w
sanitariatach i na klatce schodowej.
Pracownicy administracji i obslugi wspomagajg pracownikow pedagogicznych w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami.
Opicka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez: sumienne pet-
nienie dyzurow na przerwach mig¢dzylekcyjnych, otaczanie opieka ucznidow z trudnoscia-
mi, zintegrowanie zespoldw klasowych, wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskiej.
Szczegolowe obowiazki nauczyciela — dyzurujacego okresla Regulamin Dyzuréw Na-
uczycieli.
Czas i miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole podczas przerw miedzy lek-
cjami okresla grafik.
Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji 1 na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczy-
ciel wyznaczony przez kierownika ksztatcenia praktycznego.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demorali-
zacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty o wejsciu lub wyj-
$ciu z budynku decyduje wyznaczona osoba, ktora moze zdecydowaé o zakazie wejscia na
teren szkoty osoby, co do ktorej powezmie watpliwos¢ co do zachowania, intencji lub sta-
nu.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel tej szkoty.
Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizowania wycieczek.
Szczegolowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, 0raz in-
nymi przejawami patologii spotecznej w placowce:
1) prowadzone sg dziatania zawarte w Programie profilaktyczno-wychowawczym;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) organizowane sa cykliczne spotkania z policja, poradnig psychologiczno—
pedagogiczng i innymi specjalistami i instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ wy-
chowawczo-profilaktyczng szkoty;

3) przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia uzalez-
nieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do reagowania na wszel-
Kie przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcj¢ szkoty;

5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, wywieszone sg regulaminy
bezpiecznego korzystania z obiektow;

6) w ramach zajg¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa;

7) na zajeciach omawianie sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ W
réznych miejscach na terenie szkoly i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa w ruchu
drogowym.

Uczen moze by¢ zwolniony z czgsci zaje¢ danego dnia jezeli dostarczy pisemng informa-
cje od rodzicow o konieczno$ci wezesniejszego wyjscia ze szkoty lub jezeli rodzice zgto-
szg si¢ osobiscie po odbidr ucznia.

Rodzice ani zadne osoby nie bgdace pracownikami szkoty bez wiedzy dyrektora, nauczy-
ciela lub innego pracownika szkoty nie maja prawa wstgpu do szatni, na korytarze, do ta-
zienek i sal lekcyjnych.

Wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek natychmiastowego reagowania w przypad-
kach wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
szkolny objety jest nadzorem kamer.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z dostepu do internetu w sposob zabez-
pieczajacy przed dostgpem do tresci niepozadanych, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

W czasie trwania lekcji porzadku pilnujg pracownicy obstugi. W sytuacji kiedy rada szko-
ty isamorzad uczniowski zglosi potrzebe¢ dodatkowego wzmocnienia bezpieczenstwa
uczniow taka role moze petni¢ dodatkowa ochrona zatrudniona przez szkot¢ — firma po-
siadajaca stosowne uprawnienia.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okresla rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania ich
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

§ 51.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice majg prawo do:
1) rzetelnej informacji o postgpach edukacyjnych w nauce, sukcesach i problemach
swoich dzieci;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wyrazania opinii o pracy Szkoty oraz wptywanie na wzrost jakos$ci pracy szkoty;
poznania podstawowych dokumentow Szkoty tj. wewnatrzszkolnego oceniania,
programu wychowawczo-profilaktycznego, statutu;

uzyskania informacji od wychowawcy klasy o grozacych uczniowi ocenach niedo-
statecznych z przedmiotow na dwa tygodnie przed Klasyfikacja srédroczng i roczng;
uzyskania informacji o $rédrocznych ocenach i w formie pisemnej uzyskania infor-
macji o rocznej klasyfikacji;

wystgpienia o egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny do dyrektora (w przypadku
ucznia niepetnoletniego) — na podstawie obowigzujacych przepisow;

odwotania si¢ do dyrektora o sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec
edukacyjnych (w przypadku gdy ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny);

wystgpienia do dyrektora o ponowne rozpatrzenie oceny z zachowania zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi w przypadku naruszenia trybu wystawiania oceny;
udzialu w zyciu szkoty (np. imprezy klasowe, szkolne, wycieczki, itp.);

10) udziatu w pracach trojek klasowych i rady szkoty (zgodnie z Regulaminem rady

szkoty);

11) gromadzenia funduszu z dobrowolnych sktadek rodzicow (wydatkowanych wg

ustalen zawartych w regulaminie rady szkoty);

12) poradnictwa pedagoga, psychologa szkolnego, wychowawcy i dyrektora.
2. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow podczas zajec;

potwierdzania zwolnien ucznia osobiscie lub przez korespondencje w dzienniczku
uczniowskim lub w dzienniku elektronicznym Librus Synergia;

uczestnictwa w zebraniach z wychowawcami klas wg ustalonego harmonogramu;
przybycia do szkoty na prosbe dyrektora, wychowawcy, pedagoga lub nauczyciela
przedmiotu;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia lekcyjne;

zapewnienia warunkow do przygotowania si¢ ucznia do zaje¢¢ szkolnych;
wychowywania dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

partnerskiego zaangazowania W proces nauczania ich dzieci w szkole, a w przypad-
ku niepowodzen, ustalenia sposobu pomocy 1 wsparcia dla ucznia,

decydowania o wudziale ich dziecka niepetnoletniego w zajeciach religii
I wychowania do zycia w rodzinie;

10) zapoznania ze standardami wymagan egzaminacyjnych;
11) decydowania o udziale dziecka w zajgciach pozalekcyjnych i zawodach sportowych.

§ 52.

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI




Edukacja, opieka i wychowanie dzieci uczg¢szczajacych na zajgcia zgodnie ze standardami
obowigzujacymi w publicznej szkole ponadgimnazjalne;.
Przekazywanie biezacych informacji o postepach edukacyjnych oraz funkcjonowaniu
szkolnym ucznia w formie:

1) wizyt wychowawcy, pedagoga i psychologa w domu ucznia;

2) udziatu w obradach zespotoéw ds. okresowej oceny sytuacji ucznia objetego pomoca

psychologiczno—pedagogiczna.

Przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania mtodych ludzi oraz podstaw oddziaty-
wan pedagogicznych w stosunku do nich; sposobow interwencji w sytuacjach kryzyso-
wych w formie:

1) szkolen i warsztatow dla rodzicow;

2) indywidualnych konsultacji pedagogiczno—psychologicznych;

3) kierowania do poradni specjalistycznych;

4) przekazywanie broszur informacyjnych.
Doradztwo zawodowe w kierunku planowania przysztosci zawodowej i edukacyjnej
uczniéw, poprzez:

1) szkolenia i konsultacje organizowane przez doradc¢ zawodowego;

2) konsultacje pedagogiczno—psychologiczne;

3) przekazywanie materiatow informacyjnych.
aktywny udziat w zyciu szkoty przez:

1) udziat w pracach rady szkoty;

2) udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty.
Udostepnienie zbiordw bibliotecznych oraz bazy multimedialnej bgdacej w posiadaniu
szkoty.
Formy kontaktu z rodzicami poprzez:

1) telefon;

2) sekretariat;

3) dzienniczek uczniowski;

4) dziennik elektroniczny Librus;

5) zebrania z rodzicami;

6) indywidualng rozmowg z nauczycielem po uprzednim umowieniu sig.

Rozdziat 9. CEREMONIAL SZKOLY

1.
2.

§ 53.

UROCZYSTOSCI SZKOLNE

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat.
Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
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1) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych z ka-
lendarza historycznego;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) $lubowanie uczniow klas pierwszych.

3. Szczegotowe zasady ceremoniatu:

1) ceremoniat szkolny jest dziataniem zespotowym, stwarzajacym specyficzny klimat,
w ktorym rodza si¢ silne wewnetrzne powigzania migdzy cztonkami spotecznosci
szkolnej;

2) umacnia wi¢zi miedzy uczniami, ksztaltuje patriotyzm i zobowigzuje do przestrze-
gania norm etycznych i prawnych.

4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3:

1) godto;

2) flaga narodowa;

3) hymn — mazurek Dabrowskiego;

4) sztandar szkoty.

5. Budynek szkolny dekorowany jest flagami narodowymi w:

1) S$wigta panstwowe;

2) podczas zatoby narodowe;;

3) inne uroczystosci wynikajace z kalendarza historycznego.

6. Podczas wazniejszych uroczystosci i imprez szkolnych i §rodowiskowych uczniow obo-
wiazuje strdj galowy, od$piewany zostaje Hymn Panstwowy, uroczysto$ciom towarzyszy
Poczet Sztandarowy ze Sztandarem.

7. Uczniowie majg prawo 1 obowigzek godnie reprezentowac szkol¢ na zewnatrz w czasie
obchoddw rocznic, $wiat panstwowych, os§wiatowych i innych uroczystosci.

8. Uczniowie maja prawo do organizowania na terenie szkoty ré6znych form spgdzania czasu
I zabaw w dniach tradycyjnie zarezerwowanych dla zwyczajow szkolnych i uczniowskich
np.: Andrzejki, Mikotajki, Dzien Wiosny, Dzien Dziecka itp.

Rozdziat 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54.

PIECZECIE, STEMPLE, TABLICE, LOGO | SZTANDAR SZKOLY

1. Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tony Halika w Ozarowie Mazowieckim uzy-
wa pieczect 1 pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tony Halika w
Ozarowie Mazowieckim uzywaja pieczeci podtuznych oraz pieczgci urzedowych, duzych i
matlych — zawierajacych nazwe¢ danej szkoty — Publiczne Technikum, Publiczne Liceum
Ogolnoksztatcace, Szkota Branzowa I Stopnia.
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tony Halika w OzZarowie Mazowieckim po-
siada podtuzng urzedowsa tablice wspolng dla wszystkich typow szkét wechodzacych w
sktad Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tony Halika w Ozarowie Mazowieckim.
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tony Halika w Ozarowie Mazowieckim po-
siada wtasne logo w ksztatcie tarczy szkolnej — na ktérym widnieje nazwa szkoty oraz
herby — Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego oraz Ozarowa Mazowieckiego.
Szkota posiada wlasny sztandar 1 Ceremonial szkolny zgodnie z rozdzialem 9 § 53 statutu.
W uroczystos$ciach i imprezach szkolnych bierze udziatl cata spoteczno$¢ szkolna lub
uczniowie z poszczegolnych etapéw edukacyjnych.

W szkole przetwarza si¢ dane osobowe zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacy-
mi.

W szkole prowadzi si¢ lokalng baze¢ Systemu Informacji O$wiatowej zgodnie z Ustawa
0 Systemie Informacji Oswiatowe;.

§ 55.

FINANSOWANIE SZKOLY

Zadania oswiatowe jednostek samorzadu terytorialnego finansowane sg na zasadach okre-
$lonych w odrebnych ustawach.

(uchylony) - od dnia 1 grudnia 2017r. uchwatg rady szkoty 13 listopada uchwata nr 2.
(uchylony) - od dnia 1 grudnia 2017r. uchwatg rady szkoty 13 listopada uchwata nr 2.
Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty. Egzemplarz znajduje si¢ tez w pokoju nauczycielskim

I sekretariacie szkoty. Wybrane fragmenty umieszczono na tablicach ogloszen.
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