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Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19851 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).
Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutow

Statut respektuje przepisy prawa i zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka przyjete przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
1. Tlekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) SOSW/Placowce/Osrodku - nalezy przez to rozumiec¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowaweczy im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. pik. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

5) Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. pik. Jerzego Strzatkowskiego
W Lesznie;

6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;



7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. pik. Jerzego Strzatkowskiego
w Lesznie;

8) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorych opiece
powierzono jeden oddziat w przedszkolu, szkole lub jedng grupe wychowawcza
W internacie;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot specjalnych przy Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. pik. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw, a takze prawnych
opiekundéw oraz osoby lub podmioty sprawujace pieczg zastepczg nad uczniami
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. pik. Jerzego Strzatkowskiego
w Lesznie;

11)internacie - nalezy przez to rozumie¢ miejsce catlodobowego pobytu
wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ptk. Jerzego
Strzatkowskiego w Lesznie;

12) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. pik. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie
przebywajacych calodobowo w internacie;

13) grupie wychowawczej - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg forme
organizacyjng pracy z wychowankami przebywajacymi calodobowo w internacie
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. pik. Jerzego Strzatkowskiego
w Lesznie;

14) samorzgdzie wychowankow - nalezy przez to rozumie¢ samorzad wychowankow
przebywajacych calodobowo w internacie Specjalnego Os$rodka Szkolno —
Wychowawczego im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie;

15) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke
organizacyjng przedszkola, ktorg stanowi grupa wychowankows;

16) oddziale szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke
organizacyjng szkotly, ktorg stanowi grupa uczniéw pobierajacych nauke w tej
samej klasie;

17) oddziatach gimnazjalnych - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw dotychczasowego
gimnazjum, o ktorym mowa w art. 127 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);



18) oddziatach zasadniczej szkoly zawodowej - nalezy przez to rozumie¢ uczniow
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej wcielonej do szkoly branzowej I
stopnia;

19) organie sprawujgcym nadzor - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

20) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatu
Warszawskiego Zachodniego z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim;

21) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

22) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 201 6r. poz. 1943,1954, 1985 i 2169 oraz z
2017r. poz. 60, 949 i 1292);

23) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U z 2017 r. poz. 1189);

24) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do

pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealne;.

§2.

Nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ptk. Jerzego
Strzatkowskiego w Lesznie.

Siedziba Osrodka znajduje si¢ przy ul. Sochaczewskiej 4, 05-840 Leszno.

Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany skrot: SOSW.

W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umieszczonej na tablicy
urzedowej, na sztandarze, na §wiadectwach oraz na pieczgciach pomija si¢ okreslenie

»specjalny/specjalna.”



. W sktad Osrodka wchodza:

1) przedszkole specjalne;

2) szkota podstawowa specjalna;

3) gimnazjum specjalne;

4) branzowa szkota I stopnia z oddziatami zasadniczej szkoty zawodowej;

5) szkota specjalna przysposabiajaca do pracy.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest prowadzony dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
i glebokim oraz ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, w tym ze spektrum autyzmu.
Osrodkowi zostato nadane przez Kuratorium Oswiaty 1 Wychowania na wniosek rady
pedagogicznej imi¢ ptk. Jerzego Strzatkowskiego.

Osrodek posiada wtasny sztandar, hymn oraz logo.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§3.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy realizuje cele i zadania wynikajace
Z przepisOw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajagce program wychowawczo-
profilaktyczny Osrodka.

§ 4.
Glownym celem Osrodka jest stosowanie specjalnych oddziatywan dydaktycznych,
wychowawczych, pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz zajeé rewalidacyjnych

prowadzacych do najpetniejszego rozwoju psychofizycznego uczniow.

. Pozostate cele to:

1) przygotowanie dzieci i mtodziezy do petnienia réznych rol spotecznych oraz
autonomicznego, na miare ich mozliwos$ci, dorostego zycia;

2) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow i ochrong ich zdrowia;

3) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, religijnych;

4) wspolpraca z rodzing ucznia.



§ 5.

1. Tworzenie optymalnych  warunkow realizacji  dzialalnoSci  dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej, nast¢puje poprzez

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju oraz

podnoszenia jako$ci pracy osrodka.

2. Zadania o$rodka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie roznorodnych zaje¢ dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci
uczniow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

prowadzenie dziatah profilaktycznych i terapeutycznych zgodnie z obowigzujagcym
programem wychowawczo-profilaktycznym osrodka, planami wychowawczymi
grup wychowawczych i oddziatow oraz indywidualnymi programami edukacyjno-
terapeutycznymi;

Zapoznawanie uczniOw z prawami czltowieka 1 zasada, ze niepetnosprawnosc
intelektualna nie moze by¢ przyczyng dyskryminacji, a takze z zasadami majacymi
znaczenie dla rozwoju osobistego cztowieka;

Zapoznawanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa, systematyczne omawianie
przepisow ruchu drogowego oraz szkolenie pracownikow osrodka w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewnienie opieki medycznej, w tym rehabilitacji ruchowey;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidow, w tym wdrozenie ich do
zachowania higienicznego, bezpiecznego dla zdrowia wilasnego i innych osob,
a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej poprzez podejmowanie dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzeh z przesztosci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi
| symbolami panstwowymi;

organizowanie dziatan na rzecz §rodowiska osrodkowego i lokalnego, w tym do

angazowania si¢ w wolontariat;

10) wigczanie rodziny w dziatalnos¢ prowadzong na terenie o$rodka, wspodlna

realizacja priorytetowych celow w edukacji ich dziecka oraz udzial rodzicow



w konsultacjach dotyczacych funkcjonowania ucznia, wspieranie przez osrodek
ich wysitkow w pracy z uczniem (zgodnie ze specyfikg rodziny, wyznawanymi

przez nig warto$ciami i kultywowang tradycja).

§ 6.
1. Ofsrodek realizuje program wychowawczo-profilaktyczny w calym cyklu ksztatcenia,
w ramach ktorego:

1) umozliwia si¢ uczniom/wychowankom podtrzymywanie  tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej, kladac nacisk na utrwalanie w tym wzgledzie
tolerancji;

2) organizuje si¢ lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow/wychowankow
w roznych wartosciowych 1 ksztatcagcych imprezach kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

3) zachgca si¢ 1 motywuje do aktywnego udzialu w zyciu spotecznosci lokalnej
i kraju.

2. Realizuje si¢ program aktywizacji zawodowej wsrod uczniow w celu lepszego
przygotowania do podj¢cia pracy zawodowej przez absolwentow osrodka.
3. W osrodku prowadzone sg lekcje religii. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje

religii (na pisemne oswiadczenie rodzicOw) majg zapewniong opieke.

§7.
1. Osérodek organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mlodziezy ucz¢szczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w o$rodku polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Osrodka 1 w S$rodowisku
spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na:
1) wspieraniu rodzicbw i nauczycieli Ww rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych;



3.

2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
i placowce jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor osrodka.
Pomocy psychologiczno-pedagogiczng udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w 0srodku zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji;

4) warsztatow.

§ 8.

W osérodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom takze
w zakresie preorientacji zawodowej Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéow szkoly podstawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicow ucznidow 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Lesznie funkcjonuje stanowisko
szkolnego doradcy zawodowego, prowadzacego doradztwo edukacyjno-zawodowe.

W przypadku braku doradcy zawodowego w placowce dyrektor osrodka wyznacza
nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.



§9.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, udziela si¢ wsparcia poprzez:

1)

2)

3)

opieke psychologiczna i pedagogiczng $wiadczong przez specjalistow
zatrudnionych w  osrodku lub instytucje $wiadczace specjalistyczne
poradnictwo;

zapewnienie, we wspOtpracy z rzadowymi i pozarzagdowymi instytucjami

1 organizacjami pomocy w formie bezptatnych obiadéw i darowizn
rzeczowych;

organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie pétkolonii i kolonii

1 obozow.

§ 10.

1. Osrodek dba o bezpieczenstwo uczniow/wychowankéw oraz ochrone ich zdrowia

poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

dyzury nauczycieli zgodnie z harmonogramem, zapewnienie opieki
na zajeciach pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych;

prowadzenie §wietlicy szkolnej zapewniajgcej opieke uczniom dojezdzajacym
oczekujacym na zajecia lekcyjne lub powrét do domu;

opieke w porze nocnej;

zapoznawanie z zasadami bezpieczenstwa (przepisy bhp, p.poz., ruchu
drogowego, regulaminy, instrukcje itp.);

przeprowadzanie  probnych ewakuacji, wspoOtprace z  instytucjami
1 organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego;

edukacje¢ w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

szkolenie pracownikéw osrodka w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz pierwszej pomocy;

zapewnienie odpowiednich warunkoéw do nauki 1 rozwoju ucznia;
uwzglednienie w tygodniowym planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

réwnomiernego roztozenia zajec;

10) zapewnienie  catodziennego wyzywienia dostosowanego do  potrzeb

rozwojowych w formie $niadan, obiadu, kolacji;



11) zainstalowanie  systemu  monitoringu  wizyjnego, zamykanie drzwi
wejsciowych zamkiem elektronicznym, zastosowanie systemu bezpiecznych
klamek w oknach.

2. Dyrektor osrodka zapewnia uczniom/wychowankom i pracownikom bezpieczne,
higieniczne  warunki pracy 1 nauki podczas zajg¢  obowigzkowych
1 nadobowigzkowych.

3. Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujgcych si¢ tam
urzadzen technicznych moze stwarza¢  zagrozenie dla  bezpieczenstwa
ucznidw/wychowankow, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwac je, wyprowadzi¢ ucznidéw z miejsca zagrozenia i niezwtocznie powiadomié
dyrektora osrodka.

4. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznidw 1 pracownikow,
np. niskie temperatury w pomieszczeniach, awarie, uszkodzenia obiektu itp., dyrektor
osrodka moze podja¢ decyzj¢ o okresowym zawieszeniu dziatalno$ci osrodka, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

5. Za Dbezpieczenstwo uczniow podczas planowanych zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych odpowiada prowadzacy te zajecia nauczyciel/wychowawca
lub instruktor.

6. Osrodek sprawuje opieke nad uczniami przed zajeciami lekcyjnymi i w czasie przerw
srodlekcyjnych  poprzez  organizowanie dyzurow  nauczycielskich, zgodnie
z harmonogramem dyzurow:

1) nauczyciele pelnigcy dyzur maja obowiagzek aktywnie reagowac na negatywne
postawy uczniéw oraz kontrolowa¢ zachowanie uczniow we wszystkich
miejscach, w ktorych przebywaja;

2) nicusprawiedliwiona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze podlega
odpowiedzialnosci okreslonej w Kodeksie Pracy.

7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem placowki sprawuje wyznaczony
nauczyciel/wychowawca grupy wychowawczej.

1) Obowigzkiem nauczyciela jest kazdorazowe zgloszenie dyrektorowi osrodka
wyj$cia poza teren placowki, a takze wpisanie do rejestru wyjsé;.

2) Przed wyjsciem nalezy zaznajomi¢ uczniow z zasadami zachowania si¢ na
ulicy, jak i w miejscu publicznym;

3) Obowiagzkiem nauczyciela jest sprawdzenie, czy wszyscy uczniowie ubrani

sg odpowiednio do panujacych na dworze warunkow pogodowych;



4)

W przypadku, kiedy uczen z roéznych wzgledow nie moze braé¢ udzialu
w zaj¢ciach lub wycieczce, nalezy pozostawi¢ go w placowce pod opicka

innego, wyznaczonego do tego nauczyciela.

8. Podczas wycieczek organizowanych przez osrodek za bezpieczenstwo ucznidow

(uczestnikéw wycieczki) odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami grup

wycieczkowych.

1)

2)

Kierownik wycieczki zobowigzany jest uzyska¢ zgode rodzicow na udziat
ucznia/wychowanka w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek organizowanych
w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych;

Kierownik wycieczki zobowigzany jest sporzadzi¢ imienng liste uczestnikow
wycieczki oraz sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow/wychowankow przed

wyjsciem z osrodka.

§ 11.

1. Dyrektor osrodka zatrudnia pielggniarke szkolng, ktora:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

realizuje:

a) Swiadczenia profilaktyczne, w tym wykonywanie i interpretowanie
testow przesiewowych u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badan
bilansowych,

b) swiadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej u dzieci klas I-VI
szkoty podstawowe;j,

C) postgpowanie przesiewowe oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow;

prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz
sprawowanie  opieki nad uczniami z chorobami  przewlektymi
1 niepelnosprawnoscia;

za pisemng zgoda rodzicdw podaje uczniowi okreslone leki dorazne;

udziela pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow,
zatru¢, zgodnie z procedurami;

podejmuje wspotprace z rodzicami w ramach swoich kompetencji;

bierze udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;
wspotpracuje z lokalng POZ, instytucjami lokalnymi, powiatowg stacja

sanitarno—epidemiologiczna;
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8) udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej zgodnie z procedurami, algorytmem
postepowania w nagltych wypadkach 1 zaostrzeniach objawow choroby
przewlekte;;

9) ma obowigzek natychmiastowego powiadomienia rodzicow 0 chorobie dziecka
réwniez w przypadku zaostrzenia objawdéw choroby przewlekte;.

W przypadku nieobecnosci pielggniarki wychowawca/nauczyciel podaje leki
dzieciom przewlekle chorym realizujac tzw. ,,stale zlecenie lekarskie” zgodnie
Z procedura.

Ze wzgledow bezpieczenstwa w przypadku stwierdzenia u dziecka wszawicy lub
choroby skérnej (np. swierzb) dziecko przebywa w domu do chwili catkowitego
wyleczenia. Po powrocie do osrodka rodzic zobowigzany jest zgtosié¢ si¢ z dzieckiem
na kontrole do pielggniarki.

Dziecko chore lub po doznaniu urazu musi by¢ odebrane przez rodzica niezwlocznie
po powiadomieniu. Petnoletni chory uczen moze udaé¢ si¢ do domu sam na wyrazng
prosbe rodzicow.

W trosce o bezpieczenstwo wychowankoéw uczniowie chorzy, w opatrunkach
gipsowych, nie moga przebywa¢ w internacie zachowujac prawo uczestnictwa w
zajeciach lekcyjnych.

W przypadku odmowy odbioru chorego dziecka ze szkoty przez rodzicow/prawnych
opiekundéw powiadamia si¢ policje.

W stanach zagrozenia zycia dziecka wzywa si¢ pogotowie ratunkowe. W razie
koniecznosci dziecko jedzie w asyscie opiekuna z osrodka do szpitala, jednak rodzic
obowigzany jest niezwlocznie stawi¢ si¢ w szpitalu, do ktorego dziecko zostanie

przewiezione przez pogotowie ratunkowe.
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Rozdzial 3
ORGANY OSRODKA

§ 12.

Organami osrodka s3:

1) Dyrektor Osrodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
Organy osrodka, za wyjatkiem Samorzadu Uczniowskiego sa wspolne dla przedszkola
1 wszystkich typow szkot dziatajacych w osrodku.
. Wymienione organy osrodka, za wyjatkiem dyrektora, dzialaja na podstawie
wlasnych, dopuszczonych uchwatg regulaminow, ktore sg czgscig statutu.
Organy osrodka wszystkie swoje decyzje 1 opinie podejmujg w formie uchwat zwykta
wigkszosécig glosow, w obecnosci co najmniej potowy swoich czlonkéw, chyba
ze przepisy szczegdlne mowig inaczej
. Wszystkie posiedzenia organéw osrodka sa protokotowane w ksiedze protokotow.
. Ksiege protokoldow nalezy udostgpni¢ na terenie placowki nauczycielom,
upowaznionym osobom zatrudnionym w organach prowadzacych placowke
lub sprawujacych nadzor pedagogiczny. Ograny osrodka wspolpracuja ze soba przy

podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci placowki.

3.1 DYREKTOR OSRODKA

§13
Dyrektor Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikéw, w tym pozostatych
czlonkéw kadry kierowniczej osrodka. Okres§la szczegdlowy zakres ich zadan
1 kompetencji. Odpowiada za stan organizacyjny o$rodka, ponosi odpowiedzialnos¢
za wilasciwy przebieg zaje¢ w szkotach i1 grupach wychowawczych, czuwa nad
przestrzeganiem dyscypliny pracy.
. Dyrektor osrodka w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig wychowawcza, edukacyjng i profilaktyczng osrodka
I reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami  okre§lonymi w planie finansowym = osrodka
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarczag obstuge osrodka oraz przedklada radzie pedagogicznej
sprawozdanie z tej dziatalnosci;

6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku, wnioski
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
placowki;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
uczniom i pracownikom osrodka;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
osrodka;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia i potrzebie
ksztatcenia specjalnego uczniow;

11) powotuje zespot do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow, o ktorym
mowa W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
I placowkach;

12) powotuje  zespdt rekwalifikacyjny zobowigzany do przeanalizowania
mozliwosci przesuni¢cia ucznia do klasy programowo wyzszej;

13) wspotpracuje z pielggniarka szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

14) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi

pracownikami o$rodka;
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15) zapoznaje pracownikow podejmujacych prace z zakresami ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku i ich
podstawowymi uprawnieniami;

16) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom osrodka;

17) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow osrodka;

18) podejmuje decyzje administracyjne w zakresie spraw kadrowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Dyrektor osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor os$rodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w statucie osrodka. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor moze wnioskowaé
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej placowki.

Dyrektor osrodka, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody,
w ktorych ksztalci branzowa szkola, po =zasiggnigciu opinii powiatowej
i wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
Dyrektora o$rodka powotuje i odwotuje w trybie ustalonym uchwata organ
prowadzacy osrodek.

Przy dyrektorze dziata zespot kierowniczy, pelnigcy funkcj¢ doradcza 1 opiniodawcza,
w sktad ktorego wchodzg osoby powotane przez dyrektora na stanowiska Kierownicze.
Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwal organéw osrodka niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem placowki. W takim przypadku w okresie dwoch
tygodni uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu.
W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawg¢ do rozstrzygnie¢cia organowi

bezposrednio nadzorujagcemu placowke.
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3.2 RADA PEDAGOGICZNA

§ 14.

. Rada pedagogiczna jest stalym organem wewnetrznym osrodka powotanym

do rozwigzywania, opracowywania, rozstrzygania, w granicach kompetencji, spraw

pedagogicznych, organizacyjnych i administracyjno — gospodarczych.

. Wszystkie jednostki organizacyjne osrodka maja jedng rade pedagogiczna.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni osrodka jako

cztonkowie stali.

. Na posiedzenia rady pedagogicznej, w razie potrzeby, moga by¢ zaproszone inne

osoby z glosem doradczym.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

. Dopuszcza si¢  mozliwo$s¢  tworzenia  odrgbnych rad  pedagogicznych

dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych w celu rozwigzywania spraw

szczegblnych tych jednostek.

. Ze wzgledu na specyfike placowki, kompetencje 1 zadania Rady Osrodka przejmuje

Rada Pedagogiczna.

Szczegotowy zakres dzialania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin rady

pedagogicznej tworzony i zatwierdzony przez rade.

. Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy osrodka;

2) uchwalanie statutu osrodka;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;

5) wyrazanie zgody na  egzaminy  klasyfikacyjne =z  przyczyn
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

6) uchwalanie warunkowej klasyfikacji ucznia;

7) podejmowanie uchwat w sprawie wydhluzenia etapu edukacyjnego uczniom;

8) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka;

10) przygotowywanie i zatwierdzanie wewnatrzszkolnego oceniania;
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11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego nad

placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy osrodka.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

11. Rada

organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych;

projekt planu finansowego placowki;

propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ edukacyjno—wychowawczych, terapeutycznych, profilaktycznych;
whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;
whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny;

powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z tych stanowisk.

pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w osrodku.

12. Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania Rady Osrodka, zasi¢ga opinii Rady Rodzicow

W sprawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

szkolnego zestawu programdw nauczania;

szkolnego zestawu podrecznikow;

projektéw eksperymentéw pedagogicznych,

projektu planu finansowego;

skreslenia ucznia z listy uczniow;

nagradzania, wyr6zniania i oceniania pracy nauczycieli;

innych spraw dotyczacych zycia osrodka.

13. Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania rady osrodka, zasigga opinii samorzadu

uczniowskiego w sprawie:

1)
2)

3)

kryteriow oceny z zachowania;
organizacji  zycia  osrodka, procesu  dydaktyczno—wychowawczego
1 opiekunczego;

pracy danego nauczyciela.

14. Nauczyciele oraz osoby zaproszone na posiedzenia rady s3 zobowigzane

do nieujawniania poruszanych spraw, zwlaszcza, gdy moga one narusza¢ dobro
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osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw
placowki.
15. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego lub co najmniej
1/3 cztonkéw rady.
16. Uchwaty rady pedagogicznej obowigzuja wszystkich pracownikow, uczniow
1 wychowankow.
17. Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty rady pedagogicznej moze odbywacé si¢ w trybie
jawnym lub tajnym. Tryb glosowania nad uchwalg ustala rada pedagogiczna
w glosowaniu jawnym.
18. Gtosowania osobowe odbywajg si¢ w trybie tajnym.
19. Przewodniczacy rady pedagogicznej:
1) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich o terminie i porzadku
zebrania;
3) dba o autorytet rady pedagogicznej, chroni prawa i godnos¢ pracownikow;
4) zapoznaje rad¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;
5) analizuje stopien realizacji uchwat rady pedagogiczne;.
20. Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) realizowania zadan wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych
i profilaktycznych;
2) doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych;
3) przestrzegania prawa oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora i bezposrednich
przetozonych;
4) czynnego uczestnictwa we wszystkich spotkaniach rady.
21. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad placéwka z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny jej dziatalnosci, jej
przewodniczacego lub innego nauczyciela, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego.

-17 -



3.3 RADA RODZICOW

§ 15.

1. W placowce dzialta Rada Rodzicow bedaca reprezentacja rodzicow uczniow
1 wychowankow osrodka.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniow i wychowankow
osrodka.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory to nie moze by¢
sprzeczny ze statutem osrodka.

4. Rada Rodzicow moze wystagpi¢c do Dyrektora Osrodka, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego placowke lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego osrodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania os$rodka;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora o$rodka.

6. Zgodnie z regulaminem Rada Rodzicow:

1) organizuje formy aktywnosci rodzicow ucznidow i wychowankow osrodka;

2) pomaga w gromadzeniu funduszy, z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet,
niezb¢dnych do wspierania dzialalno$ci os$rodka, a takze ustala zasady
uzytkowania tych funduszy.

7. Rada Rodzicow wspoétdziata z innymi organami osrodka, szczegdlnie w zakresie:

1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjno — wychowawczych osrodka;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpow
lub trudnosci;

3) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy osrodka;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczyciela ubiegajacego si¢
0 awans zawodowy.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo —
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7.
8.
9.

profilaktycznego osrodka, program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu ustalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

3.4 SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 16.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie osrodka.
Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Kazdy uczen, wychowanek ma prawo wybiera¢ i by¢ wybieranym do samorzadu.
Samorzad Uczniowski dziata oddzielnie dla:

1) szkoty podstawowej i gimnazjum;

2) branzowej szkoly zawodowej i szkoty przysposabiajacej do pracy;

3) internatu osrodka.
Na poziomie klas szkolnych, grup internackich dziataja odpowiednio samorzady
klasowe i grupowe.
Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem samorzadu uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.

W Regulaminie samorzadu uczniowskiego okreslone sg jego prawa i obowiazki.

10. Regulaminu samorzadu uczniowskiego brzmi nast¢pujaco:

1) samorzad jest wspotgospodarzem szkoly dziatajacej przy osrodku,
przedstawicielem i rzecznikiem uczniow;
2) przedstawiciele samorzadu:
a) majg prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i Stawianymi
wymaganiami,
b) majg prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
I zachowaniu,
C) moga uczestniczyé w zebraniach rady pedagogicznej, ktore rozpatruja
problemy wnoszone przez mlodziez lub dotyczacg wspolnej realizacji
podjetych decyzji,

d) zglaszaja wltadzom osrodka, nauczycielom i wychowawcom postulaty
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dotyczace zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych 1 organizacji czasu
wolnego,

e) posredniczg z wlasnej inicjatywy, lub na prosbe kolegdw,
w rozwigzywaniu trudnosci napotkanych przez poszczegolnych
wychowankdow,

f) moga wudzieli¢ w imieniu swojej organizacji  poreczenia
za wychowankdéw, ktorym ma by¢ wymierzona kara,

g) sktadajg ogdélowi milodziezy sprawozdanie ze sposobu zalatwienia
zgloszonych przez nig wnioskow 1 postulatow,

h) moga podejmowac dziatania oparte na zasadach wolontariatu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE OSRODKA

§17.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia uczniom/wychowankom:

1) catodobowa opieke;

2) warunki do nauki w szkotach dziatajacych w osrodku;

3) realizacje celow rewalidacyjnych.
Osrodek jest placowka koedukacyjna.
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej
przewidziane sa ferie szkolne. Za zgoda organu prowadzacego moze prowadzié
dzialalno$¢ rowniez w okresie zimowej 1 wiosennej przerwy S$wigtecznej oraz

w okresie ferii szkolnych.

§ 18.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji osrodka opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy osrodek do dnia 25 maja kazdego
roku.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci, liczbe pracownikow osrodka,
w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec

edukacyjnych i  opiekunczo-wychowawczych finansowanych ze  $Srodkéw
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przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli i wychowawcow.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor osrodka opracowuje
tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych.

5. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§ 19.
1. Os$rodek wymaga od rodzicéw przestrzegania obowigzku osobistego przyprowadzania
1 odbierania w godzinach pracy placowki:
1) dzieci z przedszkola;
2) uczniow szkoly podstawowej, ktorzy nie ukonczyli 12 roku zycia;
3) ucznidéw szkoly podstawowej 1 szkoly przysposabiajagcej do pracy
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Uczniowie moga by¢ réwniez odbierani przez osoby pelnoletnie upowaznione na
pisSmie przez rodzicow, ktdre to moga przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawna i zapewnic
uczniowi pelne bezpieczenstwo.

3. Osoba odbierajaca ucznia nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkow

odurzajacych.

§ 20.
1. Dyrektor osrodka opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktéry przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej do 15 wrze$nia
2. W ramach sprawowanego nadzoru Dyrektor osrodka

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej  wyniki
do doskonalenia jakos$ci pracy osrodka;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej osrodka;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze funkcjonowania osrodka,
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b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,
C) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
I narad.
4) monitorowanie pracy osrodka.
Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza sie¢ w odniesieniu do zagadnien uznanych
w osrodku za istotne w jej dzialalnosci.
W celu realizacji w/w zadan, o ktérych mowa Dyrektor o$rodka we wspodtpracy
z nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze:
1) analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania;
2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
I opieckuncze oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalnoSci

statutowej osrodka.

§ 21.
1. Osrodek udziela uczniom szczegélnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
organizowanie zajgé:
1) dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) korekcyjno-kompensacyjnych;
3) logopedycznych;
4) zajec¢ integracji sensorycznej;
5) hipoterapii;
6) dogoterapii;
7) rehabilitacji ruchowej;
8) biofeedbacku EEG,;
9) Treningu Umiejetnosci Spotecznych — w zespotach uczniow 0 podobnych
rodzajach zaburzen;
10) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. Zajecia te prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie specjalistyczne.
3. Liczba uczestnikodw zaje¢ w przypadku:
1) zajg¢ kompensacyjno-korekcyjnych nie moze przekraczac 5;
2) dydaktyczno-wyréwnawczych nie moze przekraczac 8;
3) zaje¢ logopedycznych nie moze przekraczac 4;

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne nie  moze
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przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznioéw.
Godzina zaje¢, o ktérych mowa trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.
W zajeciach rewalidacji indywidualnej biorg udziat uczniowie zakwalifikowani przez
osob¢ prowadzaca zajecia z inicjatywy nauczyciela, pedagoga, psychologa i rodzicow
oraz w wyniku zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okresla szczegdétowo tygodniowy plan zajeé,
obowiazujacy w szkole, ustalany na dany rok szkolny.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacji indywidualnej obowigzany jest prowadzic¢
dokumentacje tych zaje¢: dziennik, dokona¢ opisowej oceny osiggni¢¢ ucznia na
koniec pierwszego poéirocza oraz na koniec roku, zgodnie z indywidualnym

programem edukacyjno — terapeutycznym.

§ 22.

. Uwzgledniajac indywidualne mozliwo$ci ucznia, w toku nauczania opracowuje si¢
i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, ustalone przez zespoty.
Zespot sktada si¢ z nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa oraz innych
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu

ich realizacji.
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10.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, formutujac wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy.
Organizacja pracy zespotu:

1) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb;

2) zwoluje je osoba koordynujaca pracge zespotu (zazwyczaj wychowawca

oddziatu);

3) w spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia;

4) o terminie spotkania Dyrektor osrodka informuje rodzicow.
Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu.
Dyrektor osrodka, na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
Ustalone przez Dyrektora osrodka formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne ucznia powstaja na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w zgodnosci
z aktualnie obowigzujaca podstawg programowa, odpowiednig dla danego typu
szkoty.
Do realizacji programéw edukacyjno-terapeutycznych stosuje si¢ wybrane formy

i metody pracy oraz zasady nauczania zgodne ze wspoOtczesng ortodydaktyka.

§ 23.
W Osrodku moze by¢ powotywany zespot wychowaweczy, ktorego celem jest:
1) diagnoza sytuacji ucznia/wychowanka (sytuacji: wychowawczej, opiekunczej,
zdrowotnej, materialnej);
2) analiza stosowanych dotychczas metod pracy z uczniem (w przypadku
probleméw wychowawczych);
3) ustalenie  oddzialywan  majacych na  celu  poprawe  sytuacji

ucznia/wychowanka.
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2. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor osrodka lub osoba upowazniona przez niego;
2) wychowawca klasy;
3) wychowawca grupy wychowawczej;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) w uzasadnionych przypadkach — rodzic/opiekun prawny, przedstawiciel sadu,

policji, opieki spotecznej, PCPR-u, pielegniarka szkolna, lekarz.

4.1 WCZESNE WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI

§ 24.

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Lesznie organizowane jest
Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dzieci (WWRD).

2. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora
osrodka.

3. W sklad zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci wchodza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do pracy z malymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym i kwalifikacje w zakresie:

1) pedagogiki, w szczegdlnosci oligofrenopedagogiki, tyflopedagogiki,
surdopedagogiki;

2) psychologii;

3) logopedii;

4) rehabilitacji ruchowej;

5) inni pracownicy w =zaleznosci od potrzeb dziecka i jego Srodowiska
rodzinnego.

4. Kwalifikacje cztonkdéw zespotu poparte sa dyplomami ukonczenia studiow wyzszych
licencjackich lub magisterskich, a dodatkowo studiow podyplomowych, kursow
kwalifikacyjnych, specjalistycznych lub doskonalgcych dotyczacych wczesnego
wspomagania rozwoju.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
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6.
7.

10.

dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dzialtan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) w razie potrzeby nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub
osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku niezb¢dnych form
pomocy stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego  wspomagania, z  uwzglednieniem  dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje Dyrektor osrodka.

Zespot dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania — dokumentacja ta zawarta jest w teczce dziecka
przeznaczonej dla wszystkich dzieci objetych opieka zespotu. Dokumentacja obejmuje
réwniez monitorowanie postepow dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychoruchowych i potrzeb dziecka.
O przyznaniu odpowiedniej liczby godzin decyduje Dyrektor osrodka.

Zajecia w ramach wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1 jego Srodowiskiem rodzinnym.

W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3. rok zycia, zajgecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udzialem

ich rodzin.
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4.2 BIBLIOTEKA

§ 25.

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie i kraju.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie gromadzenia i udost¢pniania
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych
materialow bibliotecznych. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie,
nauczyciele, pracownicy obstugi szkoty oraz rodzice na zasadach ogdlnie przyjetych
w Regulaminie biblioteki.

3. Wszystkich korzystajacych z biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie
regulaminow:

1) Regulaminu biblioteki;
2) Regulaminu udostepniania 1 uzytkowania darmowych podrecznikow
oraz innych materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

4. Organizacja biblioteki uwzglgdnia zadania w zakresie tworzenia warunkoéw
do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

5. Nadzor nad bibliotekg petni Dyrektor osrodka, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos$¢ mienia;

2) przydziela na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) inspiruje i kontroluje wspolpracg grona pedagogicznego z bibliotekg szkolng
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

4) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy
zwrot wypozyczonych zbiorow i przestrzegania jego wykonania;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;

6) zatwierdza plan pracy biblioteki;

7) zatwierdza regulamin biblioteki;

8) zarzadza inwentaryzacj¢ zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi ewidencji zbiorow bibliotecznych.

6. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb

1 zainteresowan czytelniczych ucznidéw;
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2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja
propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow,
3) wspotdziatajg z nauczycielami-bibliotekarzami w zakresie egzekwowania

postanowien Regulaminu biblioteki.

4.3 ZAJECIA SWIETLICOWE

§ 26.

1. Szkota prowadzi zajecia $wietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Glownym celem zaje¢ $wietlicowych jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) tworzenie, w miar¢ mozliwosci, warunkow do nauki wiasnej i pomocy
W nauce,;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

3. Do podstawowych zadan $wietlicy naleza:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych
z opieki w $wietlicy.

4. Nadzor nad zajeciami sprawuje Dyrektor osrodka.

5. Zajecia realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowywanego corocznie
przez nauczycieli wychowawcow.

6. Prowadzone zajecia odbywaja si¢ w zrdéznicowanej wiekowo grupie wychowawczej.
Liczba dzieci nie moze przekracza¢ liczby wychowankéw w grupie (niepetnosprawni
w stopniu umiarkowanym i znacznym) — 8 uczniéw, w grupie (niepelnosprawni

w stopniu lekkim) — 16 uczniow.
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7. Zgloszenie dziecka na zajgcia §wietlicowe odbywa sie poprzez zlozenie kompletnie
wypelnionej przez rodzicow/prawnych opiekunow dziecka — ,Karty zgloszenia
dziecka na zajecia Swietlicowe.”

8. Zawarte w Karcie zgloszenia dziecka informacje stanowia podstawe przyjecia
dziecka na zajecia oraz stuza zapewnienia mu bezpieczenstwa.

9. Osrodek zapewnia roéwniez opiek¢ uczniom niezapisanym na zajecia $wietlicowe
(pobyt okazjonalny).

10. Szczegdtowe zasady funkcjonowania zaje¢ swietlicowych okresla Regulamin zajgé
$wietlicowych.

11. Karty zgloszenia dziecka na zajecia $wietlicowe oraz Regulamin zajg¢ swietlicowych

ustala Dyrektor osrodka w drodze zarzadzenia.

4.4 POMIESZCZENIA DYDAKTYCZNE]

§ 27.
1. W osérodku dziatajg nastgpujace pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownie przedmiotowe;
2) inne pomieszczenia dydaktyczne:
a) biblioteka szkolna;
b) sala gimnastyczna;
c) sitownia;
d) sala integracji sensorycznej;
e) kuchnia dydaktyczna;
f) pracownie komputerowe;
3) gabinety:
a) profilaktyki prozdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
b) rehabilitacyjny;
c) logopedyczny;
d) psychologa;
e) pedagoga;
f) biofeedbecku EEG,;
4) szatnia na odziez wierzchnia;
5) szatnie przy sali gimnastycznej;
6) tazienki.
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2. W osrodku zostaly wydzielone nastgpujace pomieszczenia administracyjne:
1) sekretariat osrodka;
2) gabinet dyrektora os$rodka;
3) gabinet wicedyrektora osrodka;
4) pokoj nauczycielski;
5) biuro glownego ksiggowego;
6) biuro kierownika administracyjnego;
7) biuro pracownikow administracji;
8) pokdj socjalny pracownikoéw obstugi;
9) archiwum szkolne;
10) magazyny.
3. Realizacje pozostatych zadan statutowych umozliwiaja:
1) pokoje mieszkalne (sypialnie);
2) s$wietlice i aneksy kuchenne przeznaczone do zaj¢¢ kulinarnych;
3) fazienki i toalety, w iloSci umozliwiajgcej Kkorzystanie z nich w sposob
zapewniajacy intymnos$¢ 1 zgodnos¢ z zasadami higieny;
4) pokoj dla dzieci chorych (izolatka);
5) jadalni¢ dla wszystkich uczniéw i wychowankow;
6) pomieszczenia gospodarcze, m.in. kuchni¢ z zapleczem, pralnig;

7) teren rekreacyjny.

4.5 WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNE]

§ 28.
Osrodek moze prowadzi¢ wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej badz innowacyjnej.
. Decyzje o wspolpracy osrodka ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej podejmuje Dyrektor osrodka po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
. Warunki wspotpracy okreslane sg kazdorazowo umowa badz porozumieniem w formie
pisemnej.
. W przypadku potrzeby dodatkowego finansowania podjetej dziatalnosci wymagana jest

zgoda organu prowadzacego.
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4.6 WOLONTARIAT

§ 29.
1. Ofsrodek stwarza mozliwos$ci do dziatania wolontariatu.
2. Celami gldownymi osrodkowego wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci osrodkowej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dzialania osrodkowego wolontariatu adresowane sa do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci 0srodka, w $rodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora osrodka);
2) spotecznosci osrodkowej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za organizacje szkolnego wolontariatu:
1) Dyrektor o$rodka:
a) powotuje opiekuna osrodkowego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie osrodkowego wolontariatu.
2) opiekun osrodkowego wolontariatu — nauczyciel spotecznie pelnigcy te
funkcje;
3) przewodniczacy os$rodkowego wolontariatu — uczen/wychowanek bedacy
wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie/wychowankowie wspotkoordynujacy
poszczegblne akcje.
5. Dazialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw z wraz ich klasami/grupami internackimi;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania osrodkowego wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.
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ROZDZIAL 5
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 1 POSZCZEGOLNYCH
TYPOW SZKOL

5.1 PRZEDSZKOLE

§ 30.

. Placowka nosi nazw¢ Publiczne Przedszkole Specjalne Nr 2 dla Dzieci
Niepetnosprawnych Intelektualnie w Stopniu Umiarkowanym lub Znacznym,
z Autyzmem oraz z Niepelnosprawnos$ciami Sprzgzonymi w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie.

. Ustalona nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach moze
by¢ uzywany skrot.

. W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ okreslenie
,»specjalne” oraz okreslenie niepetnosprawnosci dzieci.

. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, 2z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi. .

5.1.1 CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 31.
Celem przedszkola jest:

1) objecie opieka wszystkich wychowankow i zapewnienie im bezpieczenstwa;

2) zapewnienie optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoju dziecka;

3) wspieranie indywidualnego rozwoju wychowankows;

4) inicjowanie procesow rozwojowych dziecka;

5) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajacego go Swiata;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawa
programowg opracowang przez MEN;

7) wspoéldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia  oddziatywan

wychowawczych;
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8)

kreowanie 1 wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych

i lokalnych.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy;

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 §$wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie
umiejetnosci czytania i kre§lenia symboli graficznych, z uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wlasnej inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
wspotpraca z psychologiem, logopeda i innymi specjalistami w celu udzielania
dziecku niezbednej pomocy;

wdrazanie wychowankéw do samodzielno$ci 1 zaradnos$ci zyciowej
w codziennych czynnosciach;

realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie

wspomagania rozwoju dziecka.

Przedszkole realizuje takze zadania w zakresie:

1) korzystania z funduszy unijnych;
2) pracy metoda projektow;
3) czynnego propagowania idei wolontariatu.
4. Na zyczenie rodzicoOw przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii.
5. Dzieci nieuczeszczajace na religi, maja zapewniong opieke nauczyciela
(wychowawcy).
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10.

11.

12.
13.

5.1.2 ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 32.
Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej ilosci nauczycieli
(wychowawcow), zgodnie z organizacjg pracy w danym roku.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie pozostaja one pod opieka nauczycieli —
wychowawcow, ktorym Dyrektor osrodka powierzyt oddziat.
Zajecia 1 zabawy odbywajg si¢ na wyznaczonym terenie z Wykorzystaniem sprzgtu
dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest
opieka nauczyciela (wychowawcy) oraz dodatkowo na kazdy oddziat - jednej osoby
doroste;j.
W przedszkolu przebywaja dzieci od 3 roku zycia do osiagnigcia ,,gotowosci
szkolnej”, nie dluzej jednak niz do 8 roku zycia.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, o zblizonych potrzebach i mozliwosciach oraz uwzgledniajacy
rodzaj i stopief niepetnosprawnosci.
Oddzial dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
1 znacznym moze liczy¢ nie wigcej niz 8 osob.
Oddziat dla dzieci z autyzmem oraz z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi liczy nie
wiecej niz 4 0sob.
Organizacj¢ pracy okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora osrodka
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, liczebnos$ci oddziatow oraz oczekiwan rodzicow.
Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu z wyjatkiem ustawowych dni §wigtecznych
oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora osrodka i rady
pedagogicznej, podanych do wiadomo$ci rodzicow z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.
Dzienny czas pracy przedszkola jest dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi 5 godzin dziennie.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Zajecia dydaktyczne, rewalidacyjne oraz nauka religii dostosowane sg do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosza:

1) z dzie¢émi z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym oraz
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ze sprzezeniami — do 15 min;
2) z dzie¢mi z niepelnosprawno$cig intelektualna w stopniu umiarkowanym —
do 30 min.
14. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte¢ wychowawcza, opiekuncza 1 edukacyjng

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych.

§ 33.
1. Nauczyciel (wychowawca) i specjalisci prowadzacy zajecia z dzie¢mi tworzg zespot.
2. Zespot organizuje swoje posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden
raz w roku.
3. Zespot realizuje zadania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

4. W przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela (wychowawcy).

§ 34.

1. Rodzice zobowigzani sg do pokrywania kosztow wyzywienia dziecka wg stawki
dziennej, ktorej wysokos¢ ustala dyrektor osrodka w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Warunki odptatnosci za wyzywienie okres$la regulamin opracowany przez Dyrektora
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy, obowigzujacy w osrodku.

3. Rodzice zobowigzani sa3 do wyposazenia dziecka w osobiste materialy plastyczno —

pis$miennicze oraz $rodki czystosci na caty rok szkolny.

5.1.3 WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 35.
1. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:
1) akceptacji takim, jakim jest;
2) poczucia bezpieczenstwa,
3) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
4) snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone;

5) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
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6) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi
i dotkliwymi zdarzeniami;

7) aktywnej rozmowy z dorostymi i dzie¢mi;

8) wspdlnoty i solidarnosci w grupie;

9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

11) posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktoérych mozna si¢
ZWTrocic;

12) badania i eksperymentowania;

13) r6znorodnosci doswiadczen;

14) nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw;

15) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;

16) przebywania w ramach swoich zainteresowan tam, gdzie chce;

17) wystroju ~ wnetrz  odpowiadajacego  jego  mozliwosciom  percepcji
i preferencjom;

18) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom
tworczym;

19) zdrowego zywienia;

20) odprezajacej i komunikatywnej sytuacji podczas jedzenia;

21) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki
regulowania wtasnych potrzeb.

2. Przy respektowaniu praw dzieci przedszkole prowadzi dziatania w celu
przyzwyczajania ich do:

1) aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania;

2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, dokonywania wyborow;

3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych;

4) dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;

5) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych;

6) tolerancji, otwarto$ci wobec innych;

7) bycia z innymi i dla innych pomocnym;

8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu wlasnego i innych.
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§ 36.
. Dyrektor osrodka w porozumieniu z radg pedagogiczng ma prawo skresli¢ dziecko
z listy wychowankow, szczegdlnie w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka
i problem6éw wychowawczych, z zachowaniem procedury postepowania:

1) poinformowanie pisemne rodzicow o mozliwos$ci skreslenia dziecka z listy;

2) spotkanie pedagoga z rodzicami;

3) w skrajnych przypadkach skreslenie z listy.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej. O wspomnianej
uchwale dyrektor powiadamia rodzicow.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

5.2 SZKOLA PODSTAWOWA

§ 37.

. Nazwa Szkoly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna przy Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. pik. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie.

. Ustalonej nazwy uzywa si¢ w niepelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

Szkota podstawowa jest placowka dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych, od 6 r.Z,
ktoére z racji swojej niepelnosprawnos$ci nie moga uczeszcza¢ do szkoly w miejscu
zamieszkania.

Szkota jest przeznaczona dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i gl¢bokim oraz zaburzeniami
sprzgzonymi, W tym dzieci z autyzmem.

Szkota prowadzi osmioletni cykl ksztalcenia.

. Uczen zakwalifikowany do szkoty podstawowej moze do niej uczgszcza¢ nie dluzej
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 rok

zycia.
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5.2.1 CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWE]

§ 38.
1. Cele i zadania publicznej szkoty podstawowej reguluje:
1) Podstawa programowa dla ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej
z dnia 14.02.2017 r.;
2) Podstawa programowa ksztalcenia ogoblnego dla uczniow
z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w szkotach podstawowych z dnia 14.02.2017 r.;
3) Program profilaktyczno-wychowawczy Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego.
2. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
1) zespotowa  dziatalno$¢  rewalidacyjng  nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno-ustugowego;
2) wspoldziatanie ze s$rodowiskiem/mieszkancami, urzedami, organizacjami
spoteczno-politycznymi w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego

udziatu w zyciu spotecznym i1 kulturowym blizszego 1 dalszego otoczenia.

5.2.2 ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE SZKOLY PODSTAWOWE]

§ 39.

1. W szkole podstawowej obowigzujg plany i programy nauczania zatwierdzone przez
rade pedagogiczna, dostosowane do mozliwosci psychofizycznych dzieci.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole podstawowej jest oddziat.

3. 0Oddzial szkolny zlozony jest z ucznidow uczacych si¢ w danym roku szkolnym tych
samych przedmiotow 1 w tym samym zakresie, zgodnie z obowigzujagcym programem
nauczania z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

4. W szkole podstawowej w uzasadnionych przypadkach oddzialty moga by¢ taczone
badz dzielone na grupy. Dopuszcza si¢ réwniez taczenia zaje¢ podczas zastepstw
doraznych.

5. Liczba uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim w oddziale
wynosi nie wigcej niz 16 uczniow.

6. Liczba uczniéw w oddziale dla:

1) ucznidw z autyzmem wynosi nie wigcej niz 4;
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2) ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie wigcej niz 8;

3) ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktorych jedna
niepetnosprawnos¢ jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz 4.

W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, okreslong wyzej liczbe uczniow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

W zaleznosci od potrzeb i warunkéw szkota podstawowa moze funkcjonowacd przy

niepelnym ciggu oddziatow.

§ 40.
Podstawowa forma zaje¢ szkolnych jest lekcja prowadzona w sali lekcyjne;,
w pracowni przedmiotowej, a takze na dzialce szkolnej lub poza szkota
(w okreslonym srodowisku).
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaj¢c.
Przerwy miedzy lekcjami nie moga by¢ krétsze niz 5 minut, jedna przerwa powinna

by¢ dtuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

§ 41

W  szkole podstawowej prowadzone s3 =zajecia: dydaktyczno-wyréwnawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, gimnastyki korekcyjnej, hipoterapii,
rehabilitacji ruchowej i inne zajgcia specjalistyczne.

W szkole podstawowej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zorganizowana na zasadach okreslonych
W statucie, zgodnych z rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach .
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. Uczniowie szkoly moga korzysta¢ z ksiegozbioru biblioteki w celu poglebienia
wiadomos$ci, w rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien, wdrazania do spedzania czasu
wolnego w sposob kulturalny.

Szkota moze organizowac i prowadzi¢ zaje¢cia pozalekcyjne: kota zainteresowan, chor,

zespol muzyczny, koto sportowe, itp.

§42.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym. W szczegdlnosci w dzienniku
odnotowuje sie:

1) obecnos¢ ucznidow na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

2) tematy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

3) oceny uzyskane przez ucznidw z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
. W szkole prowadzone sa takze dzienniki:
1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
2) innych zaje¢ nieujetych w dziennikach lekcyjnych, w ktorych dokumentuje sig

przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym.

§ 43.
. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdziandw zewnetrznych w szkole podstawowej okreslone s3 w oddzielnym

rozdziale niniejszego statutu.

5.3 BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA

§ 44.

Nazwa szkoty: branzowa szkota specjalna 1 stopnia przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy: branzowa szkota specjalna przy SOSW w Lesznie.

. W nazwie branzowe] szkoly specjalnej dla ucznidbw 2z niepelnosprawnoscia

intelektualng, umieszczonej na tablicy urzedowej i na sztandarze pomija si¢ okreslenie
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rodzaju niepetnosprawnosci. Petna nazwa brzmi: branzowa szkola specjalna I stopnia
przy  Specjalnym  Osrodku  Szkolno-Wychowawczym im. pitk.  Jerzego
Strzatkowskiego w Lesznie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Lesznie przy ul. Sochaczewskiej 4

§ 45.
Branzowa szkota specjalna przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Lesznie jest publiczng, koedukacyjng placowka oS$wiatowo-wychowawcza
przeznaczong dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
1 niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi.
. Branzowa szkota specjalna prowadzi nauczanie w cyklu ksztalcenia trwajacym 3 lata.
Szkota moze ksztalci¢ uczniow w zawodach: piekarz, cukiernik, kucharz, fryzjer,
ogrodnik, sprzedawca, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
mechanik pojazdow samochodowych, pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.
Szkota moze by¢ utworzona przy minimum jednym oddziale o jednym kierunku
ksztalcenia zawodowego (jednozawodowym) lub jednym oddziale o wielu kierunkach

ksztatcenia zawodowego (wielozawodowym).

5.3.1 CELE 1 ZADANIA BRANZOWE]J SZKOLY

§ 46.

Celem szkoly jest wychowanie i1 ksztatcenie, przygotowanie do dalszej nauki, pracy
1 zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Ogoélne cele i zadania ksztatcenia

zawodowego, efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz efekty
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ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach okreslone sa
W Rozporzadzeniu MEN w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach.

4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny osrodka, a w szczegoélnosci zapewnia
uczniom:

1) przygotowanie do przysztej pracy zawodowej i prawidtowego funkcjonowania
w zyciu spotecznym;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
ksztatcenia zawodowego;

3) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos$¢ poznawcza
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

4) rozwijanie sprawnos$ci umystowych i manualnych;

5) srodowisko wychowawcze sprzyjajagce  wszechstronnemu  rozwojowi
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
moralnym, estetycznym, duchowym) oraz poglgbianie wiedzy na temat
wybranego zawodu;

6) wyrabianie i utrwalanie nawyku rzetelnos$ci, sumiennosci oraz zaangazowania
w wykonywanie przysztych obowigzkéw zawodowych.

5. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddla
finansowania — w tym Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

5.3.2 ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE BRANZOWE] SZKOLY

§ 47.
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej branzowej szkoty
specjalnej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, w tym praktyczng nauk¢ zawodu. Zajgcia praktycznej nauki

zawodu prowadzone w pracowniach szkolnych, placowkach ksztatcenia
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praktycznego, podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych: logopedia,

hipoterapia, rehabilitacja ruchowa i inne zaj¢cia specjalistyczne.

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne
z religii, etyki, zajecia edukacyjne stuzgce podtrzymywaniu poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, zajecia edukacyjne z wychowania
do zycia w rodzinie.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.
Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zespotowa  dziatalnos¢  rewalidacyjng  nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno-ustugowego;

2) wspoldziatanie ze S$rodowiskiem/mieszkancami, urz¢dami, organizacjami
spoteczno-politycznymi w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego
udzialu w zyciu spotecznym 1 kulturowym blizszego 1 dalszego otoczenia.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okres$lonych planem nauczania danego przedmiotu zawodowego.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 10 do 16 . W przypadku, gdy u co najmniej
jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci sprzgzone, okreslong wyzej
liczbe uczniow mozna zmniejszyc¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest utworzenie oddzialu wielozawodowego

ztozonego z ucznidéw realizujgcych program nauczania dwu lub wigcej zawodow.
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8.

10.

11.

Zajecia w oddziale wielozawodowym organizuje si¢ W nastepujacy sposob:
przedmioty ogolnoksztalcace organizowane sg dla catego oddzialu, przedmioty
wiasciwe dla danego zawodu sg realizowane z podziatlem na grupy zawodowe, grupa
liczy nie mniej niz 5 ucznidéw.

W szczegolnych przypadkach mozna laczy¢é oddzialy na poszczegdlnych zajeciach
lekcyjnych z przedmiotow ogodlnoksztatcacych i zawodowych.

W czasie nauki w branzowej szkole specjalnej mozna wydtuzy¢ etap edukacyjny
uczniowi u ktorego niepelnosprawnos¢ powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia
opanowanie tresci programowych w czasie przewidzianym w planie nauczania
na dany rok szkolny.

Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna,
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole, na podstawie szczegotowej analizy osiggniec

edukacyjnych ucznia, ktoérej dokonuje zespot nauczycieli pracujacych z uczniem.

§ 48.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych wynosi:

1) godzina lekcyjna przedmiotow ogodlnoksztatlcacych 1  teoretycznych
przedmiotéw zawodowych trwa 45 minut;

2) przerwy migdzy lekcjami trwaja co najmniej 5 minut, przynajmniej jedna
przerwa jest dtuzsza i trwa nie krdocej niz 15 minut;

3) godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu trwa 60 minut;

4) w czasie trwania zaj¢¢ praktycznej nauki zwodu uczniom przystuguje jedna

przerwa trwajaca 30 minut.

5.3.3 PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

§ 49.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkotg w formie zajeé
praktycznych.
Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Zajgcia praktyczne pozwalaja uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz

sprawdzi¢ umiejgtnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
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10.

11.

Podmiot przyjmujacy ucznidow na zajg¢cia praktyczne zapewnia $rodki dydaktyczne,
warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu.
Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku w szkole przez Dyrektora o$rodka.
Miejscami organizowania zaje¢ praktycznych organizowanych przez szkote s3:
pracownie zaje¢ praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcow.
Zajgcia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie:
1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomig¢dzy
mtodocianym a pracodawcg;
2) umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem osrodka
a pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.
Umowa o praktyczng nauk¢ zawodu, organizowang poza szkolg (zawierana przez
Dyrektora o$rodka lub mtodocianego z podmiotem przyjmujagcym ucznidéw na zajecia
praktyczne) — powinna precyzowac:
1) nazwe¢ i adres podmiotu przyjmujacego ucznia na zajecia praktyczne
oraz miejsce ich odbywania;
2) nazwe i adres szkoly kierujgcej ucznia na zajecia praktyczne;
3) zawdd, w ktorym prowadzone beda zajgcia praktyczne;
4) imig¢ i nazwisko ucznia lub liste ucznidéw, z podziatem na grupy;
5) formg¢ praktycznej nauki zawodu - zajecia praktyczne;
6) terminy rozpoczecia i zakonczenia nauki;
7) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.
W przypadku, gdy uczen szkoty nie spelnia wymagan wiekowych dotyczacych
pracownika milodocianego, zajgcia praktyczne w zaktadach pracy moga by¢
organizowane na podstawie pisemnej umowy mie¢dzy szkolg, a podmiotem
przyjmujacym ucznia, ,,w celu przygotowania zawodowego™.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ W czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcoOw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢

organizowane takze w okresie ferii letnich.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Zajecia praktyczne moga byC¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moga wypada¢ w porze nochej.
W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie
umowy, o ktorej mowa w ust.7. odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te zajgcia.

W przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, o ktoérej mowa
w ust. 7., moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania,
W zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sa u niego realizowane.

Rodzice sa materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia
w miejscu odbywania zaj¢¢ praktycznych, z mocy odpowiednich przepisow kodeksu
cywilnego o czynach niedozwolonych.

Szkota przygotowuje ucznidow branzowe] szkoly specjalnej do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, organizowanego przez Okregowa Komisje

Egzaminacyjna w Warszawie, w powolanych Osrodkach Egzaminacyjnych.

§ 50.
Szkota nadzoruje realizacj¢ zaje¢ praktycznych, akceptuje wyznaczonych
instruktorowi opiekunéw praktyk, wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow
na zajgcia praktyczne.
Szkota zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkota zwraca uczniom odbywajacym zajecia praktyczne w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedziba szkoty, majacym mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, roéwnowarto$¢ kosztéw
przejazdu Srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom.
Pracodawca zapewnia warunki do realizacji zaje¢ praktycznych, nadzoruje ich
przebieg, wspolpracuje ze szkota, sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa,

powiadamia szkotg o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
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. Realizowanie niektérych tematow zaje¢ praktycznej nauki zawodu moze odbywac si¢

poza zakladem pracy w pracowni przedmiotowej lub w formie wycieczek

przedmiotowych.

§ 51.

Osoby prowadzace zajecia praktyczne to:

1)

2)

3)

nauczyciele (w pracowniach zaje¢ praktycznych) — posiadajacy kwalifikacje
zgodne z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracownicy (u pracodawcow),
dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi
podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianych dla nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje zgodne
z okreslonymi rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;
instruktorzy praktycznej nauki zawodu — pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy, dla ktorych praca z uczniami nie stanowi podstawowego
zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz
przewidzianym dla nauczycieli (wg § 10, ust. 4 i 5 rozporzadzenia w sprawie

praktycznej nauki zawodu).

Instruktorzy o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 2. i ust.l. pkt. 3.) powinni posiadac¢

przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukonczony kurs

pedagogiczny.

Szkota akceptuje instruktora m.in. przez ocene jego kwalifikacji.

§ 52.

. W czasie zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek,

w ktorym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

Oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rodroczna i roczna), ktora

wystawia nauczyciel lub instruktor zaje¢ praktycznych.

§ 53.

. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej

miedzy dyrektorem o$rodka, a zakladem pracy na podstawie odrgbnych przepisow.

. Dyrektor osrodka zawierajac umoweg o zajecia praktyczne kazdorazowo zalgcza:
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1) przepisy dotyczace wykazu prac wzbronionych mlodocianym w celu
uzyskania gwarancji przestrzegania zasad bhp;

2) list intencyjny w sprawie zapewnienia uczniom przez zaktad pracy minimum
warunkow socjalnych, szczegdlnie dotyczacych miejsca na przechowywanie
ubran i miejsca na spozycie positku.

Zasady organizowania zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy okreslaja
odrgbne przepisy.

. Uczen postepujacy niezgodnie z warunkami zaje¢ praktycznych moze na wniosek
nauczyciela lub kierownika zaktadu, zosta¢ pozbawiony mozliwosci odbywania zajeé
praktycznych w danym zaktadzie.

Uczen opisany w ust. 4. moze za zgoda Dyrektora osrodka odbywac zajgcia
praktyczne we wskazanym przez szkot¢ innym zaktadzie pracy.

Uczen opisany w ust. 4. nierokujacy poprawy moze zosta¢ skreslony z listy uczniow
po ukonczeniu 18. roku zZycia.

Ucznia, ktory ze wzgledow zdrowotnych nie moze kontynuowacé praktycznej nauki
zawodu w danym kierunku, Dyrektor o$rodka moze skierowaé na inny kierunek

ksztatcenia zawodowego.

§ 54.
Do branzowej szkoly sSpecjalnej przyjmowana jest miodziez zakwalifikowana
do ksztalcenia zawodowego specjalnego.
. Uczen zobowigzany jest do wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostalych ucznidow — za wtasciwe zachowanie rozumiane

jest zachowanie zgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.

§ 55.
Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow branzowej szkoty

specjalnej opisane sg w oddzielnym rozdziale niniejszego statutu.

§ 56.
Zasady otrzymywania kar i nagrod przez uczniow branzowej szkoly specjalnej

opisane s3 w oddzielnym rozdziale niniejszego statutu.

-48 -



5.4 SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

§ 57.

. Nazwa szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. pik. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy przy SOSW
w Lesznie.

. W nazwie szkoty przysposabiajacej do pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng, umieszczonej na tablicy urzgdowej 1 na sztandarze pomija si¢ okreslenie
rodzaju niepelnosprawnosci. Pelna nazwa brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajaca
do Pracy przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. ptk. Jerzego
Strzatkowskiego w Lesznie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Lesznie przy ul. Sochaczewskiej 4.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy jest placowka publiczng, bezptatna,
przeznaczong dla mtodziezy z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest placéwka koedukacyjna.

Szkota prowadzi trzyletni cykl ksztalcenia.

5.4.1 CELE 1 ZADANIA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACE] DO PRACY

§ 58.

. Realizacja celéw i1 zadan szkoty przysposabiajacej do pracy nastepuje poprzez:

1) prowadzenie  zaje¢  edukacyjnych  obowigzkowych,  dodatkowych,
pozalekcyjnych;

2) przysposobienie do pracy;

3) oddzialywania wychowawcze;

4) prace pedagogdéw szkolnych wspomagana badaniami, zaleceniami poradni

psychologiczno— pedagogicznych, wspotpraca z sadem rodzinnym,
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komisariatami, poradniami specjalistycznymi, o$rodkami pomocy spolecznej

i innymi instytucjami

2. Celem edukacji wucznibw =z niepetnosprawnoscia intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi
jest efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podj¢cia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.
Celem jest takze: utrwalanie 1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych

1 ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie uczniow w przysztosci przez:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej
uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowac pozytywny
obraz samego siebie i pokona¢ Igk przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawo$ci, otwartosci i poszanowania
innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatoSci o wilasne zdrowie i innych 0s6b oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane
wybory i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji,
wyciaganie wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi
osobami odpowiednio do petnionych rél spotecznych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspoOlpracy oraz komunikowania sie
na zasadach otwartosci, partnerstwa 1 wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrodet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réoznych prac,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu
widzenia samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;
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13) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidéw wobec pracy, w aspekcie
motywacji, kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztaltowanie umiejetnosci oceny whasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

15) ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztaltowanie  umiejetnosci  praktycznych do podjecia  zatrudnienia
na otwartym lub chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach
wspomaganych;

17) ksztaltowanie umieje¢tnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania
zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztattowanie umiej¢tnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu
wolnego przez podejmowanie roznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania
decyzji w zakresic wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji
(w tym w warsztacie terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy,
zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym
rynku pracy), w zalezno$ci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci
I Ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu
na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci

I praw cztowieka.

§ 58.
Zadania szkotly przysposabiajacej do pracy:

1. Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnos¢.

2. Tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejgtnosci
samoobstugowych ucznidow oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbednej w codziennym
Zyciu.

3. Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego

otoczenia.
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4. Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen,
aby radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u uczniow poczucie ich
autonomii 1 odpowiedzialnosci.

5. Pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planow zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania.

6. Zapoznanie ucznidow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na roéwni
z innymi czlonkami zbiorowosci, pelnienia roéznych r6l spotecznych, w tym
przygotowanie do =zalatwiania roéznych spraw osobistych w urzgdach 1 innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad
prawnych.

7. Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozw6j kompetencji spotecznych
1 zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia 1 zatrudnienia.

8. Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pelnienia rol spotecznych, a takze umiejgtnosci czytania 1 pisania
oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

9. Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,

z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik.

10. Zapewnienie uczniom udziatu w zajg¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidw i majacych
wplyw na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy
programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzic¢
indywidualne zajecia z uczniami lub taczy¢ uczniow z podobnymi problemami
rozwojowymi 1 perspektywami na przysztosc.

11. Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy.

12. Wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec

grupowych i konsultacji indywidualnych.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

Zapewnienie dostepu do jako$ci informacji zawodowe;.
Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

Zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy.

Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci
1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

Tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z r6znymi rodzajami stanowisk pracy,

z réznymi czynnos$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy.
Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz 0sob niepetnosprawnych, w tym

z niepetnosprawnoscia intelektualng 1 instytucjami promujgcymi aktywizacje
spoteczng i zawodowa tych osob.

Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektordéw i branz, u ktorych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyskac zatrudnienie.

Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynno$ci mozliwych
do wykonywania przez uczniow.

Stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy.

Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych rolg treneréw pracy.

Tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy).
Tworzenie warunkoéw do rozwijania kondycji fizycznej 1 troski o wtasne zdrowie.
Tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w §rodowisku spotecznym

1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika.
Organizowanie 1 wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwos$ci korzystania
z roznych form spgdzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja,
imprezy sportowe i kulturalne).

Tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposoboOw spedzania czasu wolnego.

-53-



29. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat.

30. Tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.

31. Tworzenie warunkoéw do zapoznawania ucznidéw z prawami czlowieka i zasada,
ze niepetnosprawnos$¢, w tym niepelnosprawnos$¢ intelektualna, nie moze by¢
przyczyng dyskryminacji.

32. Tworzenie warunkoéw do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwo$ci
1 ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotka¢ w zyciu.

33. Przygotowywanie ucznidw do pehnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci czlowieka.

34. Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych oséb.

35. Stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska.

36. Wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniéw w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan.

37. Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla os6b

dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

5.4.2 ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE SZKOLY PRZYSPOSABIAJACE] DO PRACY

§ 59.
1. W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy wyodrgbnia si¢ nastgpujace formy
pracy:
1) Zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig;
C) zaj¢cia ksztaltujgce kreatywnos$¢;
d) przysposobienie do pracy;
e) wychowanie fizyczne;
f) etyka.

2) zajecia rewalidacyjne.
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2. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly Przysposabiajacej do Pracy jest oddziat.

3. Liczba uczniéw w oddziale dla:

1) ucznidéw z autyzmem wynosi nie wigcej niz 4;

2) uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie wigcej niz §;

3) uczniow z niepelnosprawno$ciami  sprz¢zonymi, z ktorych jedna
niepetnosprawnos¢  jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz 4.

4. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, okreslong wyzej liczbe ucznidéw w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

5. Istnieje  mozliwos¢  taczenia  oddzialdow z  uwzglednieniem  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z zastrzezeniem ust. 2.

6. Istnieje mozliwo$¢ taczenia  oddziatbw  podczas  zastgpstw  doraznych,
z uwzglednieniem ust. 2.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty specjalnej, sa organizowane
w oddziatach, a zaj¢cia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy - takze
w zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych funkcjonujacych na tym
samym etapie edukacyjnym, z zastrzezeniem ust. 2 oraz z uwzglednieniem
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

8. W zaleznosci od potrzeb i warunkéw szkota moze funkcjonowaé przy niepelnym
ciggu klas.

9. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zajec,

mogg by¢ prowadzone gcznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

5.5 INTERNAT

§ 60.
1. Osrodek realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
oraz programu wychowawczego os$rodka.
2. Podczas realizacji celow i zadan, osrodek kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

1) dobrem dziecka;
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2) poszanowaniem praw dziecka;

3) wyrownywaniem deficytow rozwojowych dziecka;

4) wspieraniem rozwoju dziecka poprzez rozwdj zainteresowan i indywidualne
oddzialywania wychowawcze;

5) utrzymywaniem wie¢zi dziecka z rodzing;

6) koniecznoscig  przygotowania  wychowanka, w miar¢ mozliwosci

do samodzielnego zycia w spoteczenstwie.

§ 61.
1. Realizacja celow i zadan osrodka nastgpuje poprzez:

1) uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci wychowankow;

2) prace w organizacjach i kotach zainteresowan;

3) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze edukacyjnym, np. uczestnictwo w zajgciach
szkolnych, odrabianie prac domowych;

4) wdrazanie wychowankéw do samodzielnosci i zaradnosci zyciowych
w codziennych czynnosciach;

5) prowadzenie  zajg¢  profilaktycznych 1 terapeutycznych  zgodnie
z obowigzujacym programem wychowawczo — profilaktycznym os$rodka,
planami wychowawczymi grup oraz indywidualnymi programami edukacyjno

— terapeutycznymi.

§ 62.

1. W os$rodku dziata samorzad wychowankow.

2. Kazdy wychowanek ma prawo wybiera¢ i by¢ wybieranym do Samorzadu
wychowankéw osrodka.

3. Przedstawiciele samorzadu wybierani s3 w glosowaniu tajnym wickszos$cig glosow.

4. Wybierani przedstawiciele samorzadow grupowych kandyduja w wyborach
do samorzgdu wychowankow osrodka.

5. Zarzad samorzadu wychowankéw wybierany jest na poczatku roku szkolnego
w glosowaniu tajnym.

6. Samorzad wychowankéw osrodka moze dokonywaé zmian w regulaminie Samorzadu

w formie pisemnej.
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9.

Szczegotowe prawa 1 obowigzki okreslone s3 w regulaminie Samorzadu
wychowankow.

Samorzad wychowankéw jest wspotgospodarzem o0srodka, przedstawicielem
1 rzecznikiem mlodziezy.

Do kompetencji samorzadu wychowankow nalezy:

1) wspotdziatanie ze szkolnymi samorzadami w realizacji swoich celow;

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4) prawo uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej, podczas ktorych
rozpatrywane s3 problemy wnoszone przez mtodziez lub ktore dotycza
wspolnej realizacji podjetych decyzji;

5) zglaszanie wladzom o0s$rodka, nauczycielom i wychowawcom grup
wychowawczych postulatow dotyczacych zaje¢ wychowawczo- edukacyjnych
I organizacji czasu wolnego;

6) posredniczenie z wlasnej inicjatywy lub na prosbe kolegdéw w rozwigzaniu
trudnosci napotkanych przez poszczegdlnych wychowankows;

7) udzielanie w imieniu swojej organizacji porgczenia za wychowankow, ktorym
ma by¢ wymierzona regulaminowa kara;

8) sktadanie ogotowi mlodziezy sprawozdania ze sposobu zatatwienia

zgloszonych przez nig wnioskow 1 postulatow.

5.5.1 ORGANIZACJA PRACY W GRUPACH WYCHOWAWCZYCH

§ 63.

Osrodek jest koedukacyjny.
Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Specjalnym Osrodku
Szkolno- Wychowawczym jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej, powinna odpowiada¢ liczbie uczniow
w oddziale szkoty specjalnej, {j:

1) dla wychowankow z autyzmem — nie wiecej niz 4;

2) dla wychowankow z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z ktorych z jedng

z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;
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3) dla wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, z wylaczeniem
wychowankéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 6;
4) dla wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz §;
5) dla wychowankow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;
6) dla wychowankéw z roznymi rodzajami niepelnosprawnoscei, o ktorych mowa
w punkcie 1 i 4 — nie wigcej niz 5.
4. Skitad grupy wychowawczej tworzy si¢ z uwzglednieniem wieku, ptci i rodzaju
niepetnosprawnosci wychowankow.
5. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.
6. Do grupy wychowawczej mozna zatrudni¢ pomoc wychowawcy.
7. Do grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu.
8. Osrodek  zapewnia catlodobowa opicke nad wychowankami, zgodnie
z harmonogramem pracy Osrodka. W porze nocnej opicka w kazdym z budynkoéw
internatu jest pelniona dwuosobowo, a jedna z tych osob jest pracownik

pedagogiczny.

Rozdzial 6
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 64.
1. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegolnosci do:

1) zgloszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi
w regulaminie rekrutacji;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do
zajec;

5) aktywnego wspierania dziecka 1 nauczycieli w procesie dydaktyczno-

wychowawczym;
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6) aktywnej i $cistej wspotpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
7) systematycznego kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami oraz udzialu

w zebraniach z rodzicami.

§ 65.
1. Rodzice ucznia majag prawo do zapoznania si¢ z zadaniami i Zzamierzeniami

dydaktyczno-wychowawczymi i opiekunczymi osrodka w szczegolnosci poprzez:

1) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu ze statutem o$rodka, Szkolnym programem
wychowawczo — profilaktycznym i zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

2) udzial w posiedzeniach zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych
z dzieckiem 1 realizacji, w miar¢ mozliwosci, czg¢sci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

3) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z przedmiotowym systemem oceniania.

2. Uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, innymi formami pomocy specjalistycznej, a nast¢gpnie uzyskania
pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

3. Wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem.

5. Uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka
od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego
zaj¢cia z dzieckiem.

6. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi osrodka, radzie
rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujagcemu  nadzor
pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzacemu szkole.

7. Dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania 1 rozwigzywania

probleméw dziecka.

-59-



8. Woystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

§ 66.

1. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, mogag omawia¢ na terenie osrodka w terminach nie
zaklocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajec
opiekunczych, w tym dyzurow pelionych w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

2. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania 1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktdrego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem osrodka.

3. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywa¢ w szczegdlnosci
w formach:

1) rozmoéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

2) korespondenciji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z dyrektorem lub rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w
kalendarzu pracy szkoty;

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w osrodku Iub poza
osrodkiem przez nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego
specjalist¢ lub przedstawiciela instytucji dziatajgcej na rzecz uczniéw i ich
rodzicow.

4. Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezaco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych ucznia,
do dzienniczka ucznia, do dziennika lekcyjnego.

5. Informacje o biezacej frekwencji 1 zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na
ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy 1 nauczyciela.

6. Inne, niz wymienione w ust. 4 — 5, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane
rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora osrodka, wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty

prowadzacego zajecia z uczniem.

-60 -



7.

8.

10.

11.

Informacje, o ktorych wyzej mowa, sg udzielane w formie:
1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;
2) wgladu rodzica do dziennika lekcyjnego w obecnosci nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora, wicedyrektora;
3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawcg¢ podczas zebrania
z rodzicami po$wieconego analizie ocen biezacych w kazdym poéiroczu.
Informacje o ocenach proponowanych s§rdédrocznych i rocznych sa przekazywane
rodzicom w formie informacji ustnej lub pisemnej podczas zebrania poswigconego
przekazaniu tych informacji.
W razie nieobecnos$ci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje te informacje za
posrednictwem dziecka, chyba Ze co najmniej jedna z ocen proponowanych jest
stopniem niedostatecznym lub zachowaniem nieodpowiednim lub nagannym. W
takim przypadku wychowawca wysyla takg informacje listem poleconym.
Oérodek, na pisemny wniosek rodzica, moze wyda¢ mu opini¢ o dziecku w celu
przedstawienia jej w szczegdlnosci w poradni psychologiczno-pedagogicznej, komisji
orzekajacej o stopniu niepelnosprawnosci, wizyty lekarskie;.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od

rodzicéw zadnych optat.

Rozdzial 7
PRACOWNICY OSRODKA

§67.

W osérodku zatrudnieni sg pracownicy:

1) pedagogiczni: nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog,

psycholog, specjalisci;

2) administracyjni;

3) obstugi;

4) lekarz, pielegniarka.
Ogolny zakres obowigzkow 1 uprawnien pracownikéw pedagogicznych okresla ustawa
z dnia 26.01.1982 roku Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami.
Pracownicy pedagogiczni prowadza dokumentacj¢ wedlug zasad okreslonych

odrebnymi przepisami.
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4. Zasady zatrudniania pozostatych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 68.

1. W specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym zatrudniajacym wigcej niz 15
pracownikow pedagogicznych moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego, za zgoda organu
prowadzacego, moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze.

3. Wicedyrektor:

1) podlega bezposrednio dyrektorowi osrodka;

2) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg i profilaktyczng
wchodzacych w sktad osrodka szkét 1 grup wychowawczych;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w osrodku;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow;

5) sprawuje bezposredni nadzor nad catoksztalttem gospodarki zywieniowej;

6) prowadzi zajecia wychowawcze w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami;

7) opiniuje przyznawanie nagroéd, odznaczen i udzielania kar porzadkowych
nauczycielom.

4. Szczegotowe czynnosci kadry kierowniczej okreslajg zakresy obowigzkow.

§ 69.
1. Do zadan psychologa i pedagoga w osrodku nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu osrodka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w osrodku w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne

1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu 0srodka;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemow
dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach problemowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Psycholog i pedagog nie prowadza grupy wychowawczej.

3. Wymiar czasu pracy psychologa i pedagoga reguluja odrgbne przepisy.

§ 70.

1. Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

ocena funkcjonalna dziecka;

opracowanie indywidualnego programu rehabilitacji dla kazdego dziecka
posiadajacego wskazania do rehabilitacji z poradni psychologiczno-
pedagogicznej na podstawie wczesniejszej oceny funkcjonalnej (badania,
wywiadu);

wspotudziat w konstruowaniu indywidualnego, kompleksowego programu
terapeutycznego;

prowadzenie usprawniania ruchowego zgodnie z indywidualnym programem
rehabilitacji;

instruowanie rodzicéw dziecka w celu kontynuowania przez nich rehabilitacji
w warunkach domowych;

Kontrola postgpow i weryfikacja programu terapii;

konsultacje, instruktarz dla pozostatych cztonkoéw zespotu terapeutycznego.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
i pisaniu, przy S$cistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami
prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoOtpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly 1 jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocCy

psychologiczno-pedagogicznej.

§71.
1. W osrodku funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy zawodowego, prowadzacego
doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1. Do

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkotle;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialdow 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 72.

obowigzkéw  nauczyciela/wychowawcy grupy wychowawcze] nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu osrodka;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania;

wspoOlpraca w  procesie  diagnostycznym i1 postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie funkcjonowania ucznidw, barier i1 ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo
w zyciu os$rodka oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych w powierzonym mu

zakresie;
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7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
podczas zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek
zorganizowanych przez osrodek;

8) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego ich
traktowania;

9) doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie poziomu swojej wiedzy;

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet osrodka.

2. Porzadek, czas i miejsce pelnienia dyzurow nauczycielskich okre§la harmonogram.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin pracy na tydzien.

4. Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wilasnych pogladow nienaruszajacych godnosci innych
ludzi;

3) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw sthuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§73.
1. Do kierowania praca wychowawcza w poszczegélnych oddziatach wicedyrektor
wyznacza sposrod nauczycieli wychowawcow tych oddziatow.
2. Dla zapewnienia ciagloéci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w catym cyklu ksztatcenia.
3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
uczniéw, rodzaju niepelnosprawnosci oraz ich potrzeb, a takze do warunkow
srodowiskowych szkoty.
4, Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz mi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
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1)

2)

3)

4)

planuje i1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujace zespot uczniowski;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze tych,
ktoérym potrzebna indywidualna opieka;

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci
oraz zainteresowan 1 szczegblnych uzdolnien ucznidow, organizuje
odpowiednie formy tej pomocy;

organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postgpach w nauce

i 0 zachowaniu ucznia.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji

o$wiatowych 1 naukowych.

7. Wychowawca jest odpowiedzialny za prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy

dydaktyczno — wychowawczej oddziatu, to jest dziennikéw lekcyjnych, dziennikow

zaj¢¢ rewalidacyjnych, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych oraz innej dokumentacji

§ 74.

1. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

udostepniania zbioréw biblioteki;

udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych;
poznawania ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
przysposabiania czytelniczo - informacyjnego prowadzonego
z poszczegdlnymi uczniami 1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych
z calymi klasami;

organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz

wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
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7) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych
szybkie dotarcie do roznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych
zrodtach informacji;

8) wspodldziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej;

9) realizowania ogdlnopolskich akcji i programéw (w zaleznos$ci od zgtoszonych
ofert);

10) informowania nauczycieli 0 poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzenie rady pedagogicznej;

11) wspotpracy z rodzicami uczniéow, ze szkolnymi organizacjami i kotami
zainteresowan;

12) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

13) wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami oswiatowymi m.in. poprzez
organizacj¢ i udzial w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;
14) pelnienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materialow

dydaktycznych gromadzonych w szkole;

15) kontroli stanu czytelnictwa klas oraz terminowos$ci zwrotu ksigzek;

16) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow (w tym

podrecznikéw 1 materialéw edukacyjnych).

§ 75.
1. Nauczyciel wychowawca w $wietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;
2) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajeé
w $wietlicy 1 poza nig);
3) wilasciwg organizacj¢ zaje¢ z dzieé¢mi,
4) utrzymanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug opracowanego przez nauczycieli-
wychowawcow §wietlicy rocznego planu pracy;
6) wilasciwy stan estetyczny i higieniczno — sanitarny pomieszczen §wietlicy oraz
powierzony sprzet i pomoce naukowe.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢é wychowawcy

Swietlicy inne zadania.
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§ 76.
W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi
zwanych dalej pracownikami niepedagogicznymi.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor osrodka, a takze
przydziela im odpowiednie zakresy obowigzkow.
Liczba etatéw pracownikdw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami
osrodka. Liczbe i rodzaj etatow proponuje dyrektor osrodka, a zatwierdza organ
prowadzacy, ktory zabezpiecza $rodki finansowe dla tej grupy pracownikow.
Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich
warunkow do realizacji statutowych zadan wszystkich jednostek organizacyjnych
osrodka.
Szczegdlowa organizacj¢ 1 porzadek pracy pracownikow niepedagogicznych okresla

,Regulamin pracy”, ktory jest zatacznikiem do niniejszego statutu.

§77
W klasach 1 grupach wychowawczych dla uczniow 2z niepelnosprawnoscia
intelektualng sprzezona z innymi niepelnosprawnos$ciami zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela.
Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami w zakresie opieki
nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku 1 estetyki w powierzonej sali zajec¢
i innych pomieszczeniach osrodka.
Do zasadniczych obowiazkow pomocy nauczyciela nalezy spelnianie czynnosci
opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecane przez nauczyciela
lub wychowawce oraz inne czynnosci wynikajgce z rozktadu zaje¢ dzieci w ciaggu
dnia, przede wszystkim za§ czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem
dzieci:
1) pomoc nauczycielowi i wychowawcy w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie
I W szatni;
2) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek;
3) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;
4) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,
5) przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez
dzieci;

6) opieka nad dzie¢mi w klasie;
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7) pomoc nauczycielowi podczas zajec;

8) czuwanie nad nalezyta higiena dzieci,

9) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

10) pomoc nauczycielom i wychowawcom w roztaczaniu opieki nad dzieckiem
chorym, do czasu przybycia rodzica;

11) opieka nad dzie¢mi od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej,
w przerwach migdzy zajeciami oraz po zajgciach do chwili przekazania
dziecka osobie uprawnionej do odebrania;

12) czuwanie nad bezpieczenstwem w Szatni;

13) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych
do domu.

. Pozostaty zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pomocy nauczyciela

reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 8
ZASADY REKRUTAC(]I

§78.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ petnej dostgpnosci.

. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest:

1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) wypelniona przez rodzicéw karta zapisu dziecka.

. Kryterium przyje¢ stanowi kolejnos¢ zgtoszen z uwzglednieniem pierwszenstwa:

1) dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola i ich rodzenstwo;

2) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych;

3) dzieci matek lub ojcow wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenc;ji;

4) dzieci z rodzin zastepczych.
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§79.
1. Warunkiem przyjecia ucznia do osrodka jest przedstawienie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;
2) skierowania wydanego przez Starost¢ Powiatu Warszawskiego Zachodniego.
2. Dodatkowo wymagane s nast¢pujace dokumenty:
1) potwierdzenie zameldowania;
2) ostatnie $wiadectwo szkolne;
3) odpis aktu urodzenia;
4) w przypadku uczniéow przyjmowanych do klasy I szkoty podstawowej —
za$wiadczenie o spelnieniu rocznego przygotowania przedszkolnego;
5) dla uczniéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do branzowej szkoty lub szkoty
przysposabiajacej do pracy:
a) zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci podjecia nauki w danym
zawodzie lub braku przeciwwskazan do podjecia nauki
w szkole ponadpodstawowej;
b) ksigzeczka zdrowia dla celow sanitarno — epidemiologicznych
6) w uzasadnionych wypadkach postanowienie sadu;
7) opinie psychologa i pedagoga z poprzedniej placowki.

3. Ofsrodek prowadzi ksiege uczniow. Do ksiggi uczniow wpisuje si¢ imi¢ (imiona)
1 nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer PESEL oraz adres zamieszkania ucznia,
imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekundéw) i adresy ich zamieszkania, a takze
date przyjecia ucznia do szkoty oraz klase, do ktérej wucznia przyjeto.
W ksigedze uczniow odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoty albo date i przyczyne
opuszczenia szkoty przez ucznia.

4. Uczen, ktory objety jest obowigzkiem szkolnym, nie moze by¢ skreslony z listy
uczniow.

5. W uzasadnionych przypadkach, uczen ten, na wniosek dyrektora osrodka, moze by¢

przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej placowki.
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Rozdzial 9
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

9.1 INFORMACJE OGOLNE

§79.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w pordwnaniu do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
oraz mozliwosci indywidualnych ucznia;

2) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez
ucznia wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoéw nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie

szkoty.

§ 80.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy Ww nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) pomoc uczniowi w rozwijaniu jego zainteresowan;

5) motywowanie do dalszej pracy;
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6)

7)

dostarczanie rodzicom, nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

§ 81.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznia i rodzicéw ( prawnych opiekunéw);

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej
i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkow i trybu ubiegania si¢ o wyzsze niz przewidywane przez
nauczyciela roczne lub $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w mnauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje¢ dotyczaca oceniania na biezaco podczas

zajec¢, a rodzicom w trakcie zebran 1 spotkan.

3. Nauczyciel opracowuje szczegdtowe kryteria ocen ze wszystkich prowadzonych przez

siebie zaje¢ edukacyjnych.

§ 82.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych Srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

-73 -



3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej o0ceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 83.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
nauczyciel zobowigzany jest obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie obowigzujagcym wymaganiom programowym.

Opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczajg do dokumentdéw sktadanych
przy zapisie do szkoty.

. Jezeli uczen poddany jest badaniu psychologicznemu w trakcie roku szkolnego,
rodzice dostarczajg opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage wysiltek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, systematyczny udziat ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach

szkoly na rzecz kultury fizyczne;.

§ 84.
Dyrektor osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor o$rodka zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

9.2 OCENIANIE W SZKOLE PODSTAWOWE] I SZKOLE PRZYSPOSABIAJACE]
DO PRACY

§ 85.

1. Wszyscy nauczyciele stosujg ustalone ogoélne zasady oceniania uczniéw.

2. Oceny sg jawne zarowno dla uczniow, jak i dla rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu.

3. Na prosb¢e ucznia lub jego rodzicow nauczyciele ustalajacy ocen¢ powinni
ja uzasadnic.

4. Ocenie dokonywanej przez nauczyciela przedmiotu podlegaja wypowiedzi ustne
1 pisemne, prace kontrolne ucznidéw, inne prace ucznia, aktywnos$¢ ucznia.

5. Oceny biezace dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Graficzne symbole biezacych ocen w Klasach I-1II szkoty podstawowej dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
opracowujg wychowawcy klas 1 nauczyciele w nich uczacy.

7. Dokonujac oceny wiedzy i poziomu umiegj¢tnosci ucznia nalezy braé pod uwage
szczegoblnie:

1) mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz zalecenia z poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
2) wysitek wlozony w prace;

3) stopien samodzielnosci ucznia.
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§ 86.

Oceny biezace ze wszystkich przedmiotéw w klasach I-III oraz dla uczniow

z umiarkowang 1 znaczng niepelnosprawnoscig intelektualng ustala si¢ w skali

czteropunktowej:
1) 5 - bardzo dobrze;
2) 4 —dobrze;

3) 3-—wymaga poprawy;
4) 2 — pracuj wigcej.
Oceng ,,bardzo dobrze” uczen uzyskuje, kiedy:
1) osiagnie pelny poziom kompetencji 1 umiejetnosci,
mozliwosciom psychofizycznym ucznia,
2) do rozwigzan dochodzi samodzielnie;
3) zawsze pracuje konsekwentnie;
4) koncentruje si¢ w petni na wyznaczonym zadaniu.
Oceng ,,dobrze” uczen uzyskuje, kiedy:
1) uzyska czeSciowy poziom osiggni¢é w danym zadaniu;
2) do rozwigzan dochodzi przy cze¢$ciowej pomocy nauczyciela.
Oceng ,,wymaga poprawy” uczen otrzymuje, kiedy:
1) nie koncentruje si¢ na problemie lub zadaniu;
2) mimo pomocy nauczyciela nie dochodzi do rozwigzan;
3) wymaga statej pomocy nauczyciela.
Oceng ,,pracuj wiecej” uczen uzyskuje, kiedy:
1) nie opanowuje wiadomos$ci w pozadanym zakresie;
2) odrywa od pracy innych uczniow;
3) nie jest zainteresowany przebiegiem zaj¢c;

4) nie reaguje na polecenia nauczyciela.

§ 87.

od klasy pierwszej szkoly podstawowej polega na:

odpowiadajacy

1. Biezace ocenianie $rodroczne oraz roczne klasyfikowanie ucznidow poczawszy

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepOw ucznia w nauce;

2) okreslaniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawalnych

mozliwosci i wymagan edukacyjnych;

3) diagnozowaniu.
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2. Ocenianie biezgce dokonywane jest:

1) na zaj¢ciach edukacyjnych w formie sprawdzianu, lub wypowiedzi ustnej
dotyczacej poprzednich jednostek lekcyjnych;

2) w formie prac klasowych, po zrealizowaniu partii materiatu, tworzacej
jednolita calo$¢, zapowiedzianych na tydzien wczedniej 1 zapisanych
w dzienniku lekcyjnym. Uczniom piszacym prace klasowa winien by¢
przedstawiony zakres sprawdzanych wymagan edukacyjnych;

3) w formie kartkowek majacych na celu sprawdzenie przygotowania ucznia
do lekcji (material z dwoch ostatnich lekcji). Kartkdwki moga odbywac si¢ bez
zapowiedzi.

3. Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtodrzeniowg z podaniem
kryteriow oceny 1 wymagan edukacyjnych.

4. W ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ tylko dwa sprawdziany, a w ciggu dnia tylko jeden.

5. Oceny z dhuzszych prac pisemnych wpisywane sa kolorem czerwonym, krotkie
sprawdziany kolorem zielonym, inne oceny kolorem czarnym lub niebieskim.

6. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ trzy razy w semestrze.

7. Wyniki prac pisemnych nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien

po ich przeprowadzeniu.

§ 88.
1. Stosuje si¢ nastgpujace sposoby notowania postepdw ucznidéw w nauce:
1) oceny wyrazone stopniem;
2) oceny opisowe;
3) plusy i minusy;
4) gromadzenie ocenionych prac pisemnych oraz innych wytworow

1 prac uczniow.

§ 89.
1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ dla ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia, lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistoéw, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Opini¢ poradni rodzice dotaczaja do dokumentow, sktadanych przy zapisie
do osrodka.

. Jezeli uczen poddany jest badaniu psychologicznemu w trakcie roku szkolnego,
rodzice dostarczaja opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
bra¢ pod uwagg wysiltek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow,

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 90.

. W przypadku opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w zaj¢ciach
wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza, dyrektor osrodka moze zwolnié¢
ucznia z tych zaje¢ na czas okreslony.

. W dokumentacji przebiegu nauczania w przypadku zwolnienia ucznia wpisuje si¢

»Zwolniony” zamiast oceny klasyfikacyjne;j.

§ 91.
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, oceny biezace ze wszystkich przedmiotow ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
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3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie spelnia wymagan

koniecznych;

2) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne:

niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu oraz potrzebne w zyciu,

3) Pozytywne oceny klasyfikacyjne to oceny ustalone w stopniach, o ktorych

mowa w ust. 1 w pkt.1 —5.

4) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym

mowa w ust. 1w pkt.6.

5) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania podstawowe:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

tatwe dla ucznia, nawet mato zdolnego;

niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne;

czesto powtarzajace si¢ w programach nauczania;

dajace  si¢  wykorzystat w  sytuacjach  szkolnych
i pozaszkolnych;

okreslone  programem nauczania na  poziomie  nie
przekraczajagcym  wymagan  zawartych ~w  podstawie
programowej;

dotyczace glownie prostych, uniwersalnych umiej¢tnosci,

w najmniejszym zakresie wiadomosci.

6) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania rozszerzajace:

a)
b)

c)

d)

istotne w strukturze przedmiotu;

bardziej zlozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci
zaliczane do wymagan podstawowych;

przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu;

uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

wymagajgce umiejegtnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach

typowych wedtug wzoré6w znanych z lekcji 1 podrecznika.
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7) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania dopeltniajace:
a) ztozone, wazne do opanowania;
b) wymagajace korzystania z roznych zrodet;
€) umozliwiajace rozwigzywanie problemows;
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,;
e) gwarantujgce petne opanowanie materiatu.
8) Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania wykraczajace:
a) wykraczajace poza program nauczania;
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
d) zapewniajgce pelne wykorzystanie informacji dodatkowych;

€) wymagajgce zastosowania rozwigzan nietypowych.

§ 92.
Uczen moze poprawi¢ kazda oceng, ale tylko jednokrotnie.
Oceng poprawia w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.
W momencie poprawy, w przypadku uzyskania oceny nizszej, uczen pozostaje przy
ocenie wyzszej.
Uczniowie, u ktdrych stwierdzono duze braki w nauce mogg je uzupehic, wykonujac

dodatkowe zadania domowe.

§ 93.
. Nauczyciele opracowuja szczegdlowe kryteria ocen ze wszystkich zajeé
edukacyjnych.
. Nadrzednym celem ksztalcenia ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest osiagnigcie przez nich maksymalnej niezalezno$ci
zyciowej, zaradno$ci w zyciu codziennym oraz nabycie umieje¢tnosci porozumiewania
si¢ z otoczeniem 1 uczestnictwa w roznych formach zycia spolecznego na réwni
z innymi cztonkami danej zbiorowosci.
Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ w nastgpujacych strefach:

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne:

a) aktywno$¢ polonistyczna w zakresie moéwienia, czytania

I pisania;
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b) aktywnos¢ osobista i spoteczna;
c) aktywno$¢ matematyczna;
d) aktywnos$¢ ruchowa.
2) przysposobienie do pracy:
a) organizacja stanowiska pracy;
b) czynnosci technologiczne;
C) czynnosci porzadkowe;
d) postugiwanie si¢ narzedziami i obstuga urzadzen;

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 94.
Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania.
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora osrodka, jezeli uznaja,
ze roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak, niz w ciggu 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z uwzglgdnieniem odrgbnych
przepisow.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone, jako S$rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.
Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec pierwszego potrocza.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego.
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10.

§ 95.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I-111 polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania.
Oceny klasyfikacyjne $§rédroczne i roczne oraz ocena z zachowania w kl. I-111
$3 ocenami Opisowymi.
Ocena opisowa klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ osiggnigcia w zakresie czytania,
pisania, mowienia, liczenia oraz braki w tym zakresie.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan, okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny biezace ustala nauczyciel prowadzacy dang klasg.
Ocena opisowa zachowania powinna uwzgl¢dniac:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i1 ogblnie przyjetych norm

etycznych;

3) przestrzeganie regulaminu ucznia oraz regulaminu osrodka.
Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig lekarska, wydana przez publiczna
lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng publiczng lub
niepubliczng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy

oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicéw ucznia.
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§ 96.

Wychowawcy klas, poczawszy od klasy IV-ej na poczatku roku szkolnego informujg
uczniéw oraz ich rodzicéw o szczegdtowych kryteriach oceny zachowania.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii wychowawcow
grupy i nauczycieli uczacych.
Wychowawcy grup wychowawczych, prowadzacy dana grupe wychowawczg ustalaja
dla kazdego wychowanka jedng wspdélng ocen¢ zachowania, uwzgledniajaca jego
funkcjonowanie w $rodowisku internackim w czasie calego jego pobytu w internacie.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm

etycznych;

3) przestrzeganie regulaminu ucznia i regulaminu osrodka;

4) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

5) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

6) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

7) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

8) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

9) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

10) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty;
za wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa kolejno w ust. 6.1 7.
Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole podstawowej
po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania.
Uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci ustalono ocen¢ naganng roczng z zachowania
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej nie konczy szkoty.
. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora osrodka, jezeli uznaja,
ze roczna ($roédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
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zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak, niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie
migdzy dniem wystawienia oceny, a koncem potrocza uczen dopusci si¢ razacego
wybryku i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w regulaminie oceniania.
O fakcie zmiany oceny wychowawca jest zobowigzany pisemnie poinformowac
rodzicéw ucznia.

10. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego wychowawce, a ten rodzicow o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie jednego miesigca.

11. Srodroczne i roczne oceny zachowania ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
12. W przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

1 znacznym, ocena z zachowania jest oceng opisowa.

§ 97.
1. Ocenie zachowania podlega¢ beda nastepujace elementy:
1) stosunek do nauki;
2) frekwencja;
3) rozwijanie wlasnych zainteresowan;
4) takt i kultura w stosunkach mi¢dzyludzkich;
5) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny;
6) sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci,
7) postawa moralna i spoteczna ucznia;
8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
9) postawa wobec nalogow i uzaleznien.
2. Uczen z oceng wzorowg:
1) jest wzorem dla innych uczniéw pod wzgledem kultury osobistej, stosunku do

nauki 1 innych obowigzkéw szkolnych, frekwencji, punktualnosci;
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2) jest wolny od natogéw i uzaleznien;
3) systematycznic i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty, dba o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;
4) przejawia odpowiedzialno$¢ za wiasne i cudze zycie;
5) dba o higieng i estetyke swojego wygladu.
3. Uczen z oceng bardzo dobrg:
1) wyrdznia si¢ checig i inicjatywg organizowaniu zycia klasy i szkoty;
2) cechuje si¢ bardzo wysoka kulturg osobista;
3) skrupulatnie przestrzega praw i obowigzkow ucznia;
4) jest wolny od natogow i uzaleznien;
5) swoje obowigzku wykonuje bardzo sumiennie.
4. Uczen z oceng dobra:
1) nie uchyla si¢ od powierzonych mu obowigzkow;
2) punktualnie przychodzi na zaj¢cia szkolne;
3) przestrzega praw i obowigzkow ucznia;
4) jest wolny od natogdéw i uzaleznien;
5) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen.
5. Uczen z oceng poprawna:
1) przestrzega podstawowych praw i obowigzkow ucznia;
2) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, ale nie wykorzystuje
w pelni swoich umiejetnosci 1 wiedzy;
3) reprezentuje mato aktywng postawg wobec nauki i innych obowigzkow
szkolnych;
4) nie stwarza bezposredniego zagrozenia w kontaktach z rowiesnikami,
nie stosuje w sposob §wiadomy i celowy przemocy 1 agresji wobec stabszych.
6. Uczen z oceng nieodpowiednig:
1) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, czesto opuszcza lekcje
bez usprawiedliwienia;
2) nie przestrzega zasad kultury wspotzycia zbiorowego w stowach, gestach,
czynach, ktamie, oszukuje, lekcewazy pracownikow szkoty i rowiesnikow;
3) przejawia zachowania godzace w zdrowie wiasne i cudze.
7. Uczen z oceng naganna:
1) narusza zasadg¢ nietykalnosci osobistej innych 0sob;

2) wchodzi w konflikt z prawem;
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3) razaco narusza obowigzki ucznia;
4) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania mimo uwag i sugestii
nauczycieli.

8. Biezacego oceniania zachowania dokonuja nauczyciele w ramach poszczegdlnych
przedmiotow, stosujac skalg ocen od 1 do 6. Dodatkowo w kazdej klasie prowadzony
jest zeszyt, w ktorym wpisywane sa pozytywne i negatywne zachowania uczniow.

9. Srédroczng oraz roczna ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

1) ocen wystawionych przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) informacji zawartych w zeszycie zachowania;
3) informacji pochodzacych z innych zrodet np. ksiggi kar, ksiggi nagrod, opinii

pracownikow osrodka.

§ 98.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na prosbe nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje réwniez uczen, realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen, spetniajacy obowigzek
szkolny lub program nauki poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i terminach ustalonych przez
dyrektora osrodka w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moglt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystagpi¢ do niego
w terminie okreslonym przez dyrektora osrodka.

7. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie

uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej.
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§ 99
. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okre§lonych w §99 ust. 1 nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.
. Klasyfikowanie $rédroczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
. Ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.
. W klasach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym nauka na poszczegdlnych etapach moze by¢ wydtuzona:

1) o 1rok na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) o0 2 lata na drugim etapie edukacyjnym;

3) orok w szkole ponadpodstawowej.

§ 100.

. Uczen, ktéry rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow dwoch klas,
moze by¢ promowany uchwatg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat $rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej lub konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem.

Uczniowi, Ktory uczeszczat na zajecia religii, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2

wlicza si¢ takze roczna ocena uzyskana z tego przedmiotu.
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§ 101.
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzsze] w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych =zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego Wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor osrodka albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze, jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uwzglednionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor osrodka powoluje jako osobg¢ egzaminujacg innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz wystawiong oceng¢. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze
przystapi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej
niz do konca wrzes$nia.
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac

ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 102.

1. Uczen konczy szkol¢ podstawows, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit
do sprawdzianu.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

Z rodzicami.

9.3 OCENIANIE W BRANZOWE] SZKOLE

§ 103.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne;
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
3. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe i testy, po zrealizowaniu partii materiatu tworzacej jednolitg catos¢;
3) kartkowki, majgce na celu sprawdzenie przygotowania ucznia do lekcji (material
z trzech ostatnich lekcji); kartkowki mogg odbywac si¢ bez zapowiedzi;
4) aktywno$¢ ucznia na zajgciach;
5) zadania dodatkowe zlecone przez nauczyciela;
6) prace domowe.
4. Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzana lekcjg powtdérzeniowg z podaniem
kryteriéw oceny i wymagan edukacyjnych.
5. W ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ tylko dwa sprawdziany, a w ciggu dnia tylko jeden.
6. Oceny biezace z odpowiedzi ustnych nalezy wpisywac do dziennika lekcyjnego od razu po
ich ustaleniu.

7. Oceny prac pisemnych nalezy wpisa¢ kolorem czerwonym do dwoch tygodni od pisania

pracy.

-89 -



8. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze.

9. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec trzy razy w semestrze, bez poniesienia
konsekwencji w postaci otrzymania oceny niedostatecznej.

10.Uczen moze zglosi¢ przed lekcja niedyspozycje. Nauczyciel powinien poinformowac

0 tym fakcie rodzicow ucznia.

§ 104.

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie oceng.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) z odpowiedzi ustnych — ustnie,

2) z prac pisemnych — pisemnie.
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw prace pisemne moga by¢ kopiowane, a ich kopie

przekazane uczniowi lub jego rodzicom.

5. Sprawdzone prace pisemne ucznia nauczyciel przechowuje do konca danego roku

szkolnego.

§105.
1. W szkole oceny biezace ze wszystkich przedmiotéw ustala si¢ w stopniach, wedhug

nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY SYMBOL CYFROWY
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Nauczyciel moze rozszerzy¢ skale biezacych ocen o (+) i (-).
3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal umiejetnosci

1 wiadomosci okreslonych przez podstawe programowag z danych zaje¢
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Eal A

2)

3)

4)

5)

6)

edukacyjnych, a braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tych
zajec.
Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawy programowej z danych zaje¢ edukacyjnych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z przedmiotow.
Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowa wiedze
przewidziang przez podstawe programowa nauczanych przedmiotow.
Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawach programowych nauczanych przedmiotow.
Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory opanowat pelen zakres
umiejetnosci 1 wiedzy okreslany programem nauczania przedmiotu wdanej
klasie, na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych nauczanych przedmiotow, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiejetnosciami.
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania:

a) wykraczajace poza program nauczania;

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

C) zapewniajace pelne wykorzystanie informacji dodatkowych;

d) wymagajace zastosowania rozwigzan nietypowych.

§ 106.

Uczen moze poprawi¢ kazda oceng ale tylko jednokrotnie.

Oceng uczen poprawia w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.

W przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej.
Uczniowie u ktorych stwierdzono duze braki w nauce moga je uzupetni¢ wykonujac

dodatkowe zadania domowe.

§ 107.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej 1 rocznej,

2) koncowe;j.

2. Klasyfikowanie §rodroczne i1 roczne polega na:
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1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) wystawieniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé,
3) wystawianiu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie tygodnia
przed feriami zimowymi, nie p6zniej jednak niz do konca stycznia.
. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania w danym roku szkolnym,
2) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé,
3) ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone
odpowiedniow  klasie programowo najwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
§ 108.
. Przedmiotowe oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.
. W terminie trzech tygodni przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicOw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
| zachowania.
. Nauczyciel informuje ustnie ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.

. Nauczyciel informuje rodzicow o pozytywnej, przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej ustnie
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na zebraniu rodzicielskim, a w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng w formie
pisemnej.
9. Oceng z zaj¢¢ praktycznych zawodu ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
nauczyciel zaje¢ praktycznych, instruktor praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostalych przypadkach- nauczyciel zaje¢ praktycznych, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 100.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.

§ 110.
1. Semestralng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasi¢ganiu
opinii:
1) wychowawcow grupy, jezeli uczen przebywa w Internecie;
2) nauczycieli uczacych w danym oddziale.
2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych;
3) przestrzeganie regulaminow obowigzujacych w osrodku.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
4. Ocena zachowania jest wystawiona przez wychowawce oddziatu i jest ostateczna.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona jezeli w czasie
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migdzy dniem wystawienia oceny, a koficem semestru uczen dopusci si¢ szczegdlnie
razacego wybryku i1 naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w regulaminie
oceniania. O fakcie zmiany oceny wychowawca jest zobowigzany pisemnie poinformowac

rodzicdw ucznia.

§ 111.
1. Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala si¢ w nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:
1) Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:
a) jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej, stosunku do
nauki 1 innych obowigzkow szkolnych, frekwencji, punktualnosci,
b) jest wolny od natogdéw i uzaleznien,
C) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych
I W zyciu szkoty, dba o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
d) przejawia odpowiedzialno$¢ za whasne i cudze zycie,
e) dba o higieng i estetyke swojego wygladu.
2) Uczen otrzymuje oceng bardzo dobrg, jezeli:
a) wyroznia si¢ checig 1 inicjatywa w organizowaniu zycia oddziatu
1 szkoty
b) cechuje si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg,
¢) skrupulatnie przestrzega praw i obowigzkoéw ucznia,
d) jest wolny od natogdéw i uzaleznien,
e) swoje obowigzki wykonuje bardzo sumiennie.
3) Uczen otrzymuje oceng dobrg, jezeli:
a) nie uchyla si¢ od powierzonych mu obowigzkow,
b) punktualnie przychodzi na zajgcia szkolne,
C) przestrzega praw i obowigzkow ucznia,

d) jest wolny od natogow i uzaleznien,
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e) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen.
4) Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng, jezeli:

a) przestrzega podstawowych praw i obowigzkoéw ucznia,

b) wuczestniczy w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty ale nie wykorzystuje
w pelni swoich umiejetnosci 1 wiedzy,

C) reprezentuje mato aktywnie postawe wobec nauki i innych obowigzkow
szkolnych,

d) nie stwarza bezposredniego zagrozenia w kontaktach z rowiesnikami ,
nie stosuje w sposob §wiadomy przemocy i agresji wobec stabszych.

5) Uczen otrzymuje ocene¢ nieodpowiednia, jezeli:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych ,czgsto opuszcza
lekcje bez usprawiedliwienia,

b) nie przestrzega zasad kultury wspotzycia zbiorowego w stowach,
gestach, czynach, ktamie, oszukuje ,lekcewazy pracownikow szkoty
rowiesnikow,

C) przejawia zachowania godzace w zdrowie wlasne i cudze.

6) Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli:

a) narusza zasadg¢ nietykalnosci osobistej innych osob,

b) wchodzi w konflikt z prawem,

C) razaco narusza obowigzki ucznia,

d) nie podejmuje proby poprawy swojego zachowania mimo uwag

I sugestii nauczycieli.

§ 112.
Biezacego oceniania zachowania dokonuja nauczyciele w ramach poszczegdlnych
przedmiotow stosujac skalg ocen od 1 do 6.
Dodatkowo w dziennikach lekcyjnych moga by¢ wpisywane informacje o pozytywnych i
negatywnych zachowaniach uczniéw.
Informacje na temat zachowania moga pochodzi¢ z innych zréodet np. z Ksiegi Kar ,
Ksiegi Nagrod, opinii pracownikow Os$rodka.
Uczen, ktéry otrzymal nieodpowiednig lub naganng ocene¢ zachowania nie moze

reprezentowaé Osrodka.
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§ 113.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunku opisanego w §113 pkt. 3. powtarza ostatnig klase
szkoty.

. Pelnoletni uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, badz
nie ukonczyt szkoty, moze kontynuowa¢ nauk¢ w nowym roku szkolnym, na

swoja pisemng prosbe, za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 114.
. Ocena z religii traktowana jest jak oceny z pozostalych przedmiotow nauczania i jest
sktadnikiem $redniej ocen ucznia.
. Jezeli uczen nie byt klasyfikowany z religii lub etyki, w trakcie etapu edukacyjnego, to
mozliwie jest wystawienie oceny koncowej z tych zaje¢ na tym etapie edukacyjnym, pod

warunkiem uzupetnienia brakoéw za okres nieklasyfikowania.

§ 115.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na prosbe nieklasyfikowanego ucznia z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny

lub program nauki oraz uczen poza szkota.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych w trybie i terminach ustalonych przez

dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do niego w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

7. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania
1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ praktycznych.

8. Uczen nieklasyfikowany z jednego kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie uzyskuje

promocji do klasy programowo wyze;j.

§ 116.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia tego roku.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
pod warunkiem, ze uczen i jego rodzice nie zglosza zastrzezen, ze ocena zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

5. Termin do zgtoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

9.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

10.Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
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danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 117.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen opisanych w § 116. Pkt. 3. oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
przewodniczacego komisji w dniu przeprowadzenia egzaminu, a przez dyrektora do 14 dni
od dnia egzaminu lub wystawienia oceny.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia co do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, o
ktoérych mowa w punkcie 2 zglasza si¢ od nastgpnego dnia od rady klasyfikacyjnej, jednak
nie pozniej niz w terminie dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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§ 118.

. Poczawszy od klasy pierwszej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

w branzowe] szkole specjalnej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustne] z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego lub zaj¢¢ praktycznych
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uwzglednionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu,
5) wystawiong oceng.
. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego, moze
przystapi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz

do konca wrzes$nia.
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10.Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu nauczania jezeli dany

przedmiot begdzie kontynuowany w nastepnych latach szkolnych.

§ 119.
1. Uczen konczy branzowa szkote specjalng jezeli na zakonczenie klasy programowo

najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 120.

1. Uczniowie branzowej szkoty specjalnej przystgpuja do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie. Jest to forma oceny poziomu opanowania przez zdajacego
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
ustalonym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Termin egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej oglasza na stronie internetowej okregowej komisji egzaminacyjnej, nie

pézniej niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w ciggu catego
roku szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z czg$ci pisemnej i praktyczne;j.

5. Czg$¢ pisemna przeprowadzana jest w formie testu pisemnego, a czg$¢ praktyczna w formie
zadania lub zadan praktycznych.

6. Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktory
w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, posiadal orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapic¢
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu
zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

8. Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu
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potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego
stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

9. Uczen, stuchacz albo absolwent posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze przystapic
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju
tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

10. Uczen, stuchacz albo absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, byt objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczes$niejszym
ksztatlceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub
traumatyczng, moze przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

11.Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
W zawodzie, szczegdlowo okresla art. 44zzzv ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. 22017 r. poz. 2198, 2203 1 2361)

16.Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
sktada pisemng deklaracje przystapienia do tego egzaminu.

17.Za organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
odpowiada dyrektor szkoty.

18.Do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor szkoty,
powoluje zespot egzaminacyjny.

19.Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, sposrod cztonkow zespotu
egzaminacyjnego, powoluje zespoly nadzorujace przebieg cze$ci pisemne] egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w poszczegolnych salach egzaminacyjnych.

20.Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w danej szkole,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, w tym:

1) informuje  zdajacych, ktérzy zamierzaja przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, o tym egzaminie;

2) zapewnia przekazanie do okrggowej komisji egzaminacyjnej informacji
niezbednych do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

W zawodzie;
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3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy zdajacych podczas egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne
niezbedne do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie od momentu odbioru materiatbw egzaminacyjnych
do ich przekazania dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjne;.
25.Przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie jest dokumentowany
w protokole tego egzaminu.
26.W czasie trwania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie kazdy zdajacy pracuje
w warunkach zapewniajacych samodzielno$¢ pracy.
27.Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych oraz materiatow
1 przyboré6w pomocniczych niewymienionych w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.
28.Zdajacy samodzielnie wykonuje zadania egzaminacyjne w czasie trwania cze$ci pisemnej
I czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
29.Czgs$¢ praktycznag egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz czg$¢ pisemng
tego egzaminu przeprowadzang z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ w szkole,
uprawnionej placowce, u pracodawcy lub w podmiocie prowadzacym kwalifikacyjny kurs
zawodowy, posiadajacych upowaznienie wydane przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.
30.Cz¢$¢ pisemna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie trwa nie krocej niz 45
minut i nie dtuzej niz 90 minut.
31.Czgs¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie trwa nie krocej niz
120 minut i nie dtuzej niz 240 minut.
32.Czas trwania cze¢$ci pisemnej i czgsci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okresla si¢ w informatorze, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 3.
34.Szczegotowe informacje dotyczace przebiegu czgsci praktycznej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, okreslajg przepisy ustawy.
36.Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ustala dyrektor okregowe;j
komisji egzaminacyjnej zgodnie z procedurami zawartymi w ustawie.
37.Zdajacy zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jezeli uzyskat:

1) z czgsci pisemnej - co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania oraz
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2) z czgsci praktycznej - co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.
39. Zdajacy, ktory zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje
$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng. Zdajacy, ktory nie zdal egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
otrzymuje informacj¢ o wynikach tego egzaminu opracowang przez okregowa komisje
egzaminacyjna.
40.Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie sg ostateczne i nie stuzy na nie
skarga do sadu administracyjnego.

41.Przewodniczacy zespotlu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia zdajacemu odpowiednia

cze$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania zadah egzaminacyjnych
przez zdajacego lub
2) wniesienia lub korzystania przez zdajacego w sali egzaminacyjnej
z urzadzenia telekomunikacyjnego albo materialow Iub przyborow
pomocniczych niewymienionych w komunikacie lub
3) zaktocania przez zdajacego prawidlowego przebiegu czesci pisemnej lub
czes$ci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
W sposob utrudniajacy prace pozostatym zdajacym.

42. Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu zamieszcza si¢ W protokole przebiegu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Zasady uniewaznienia cze$ci pisemnej lub
czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie danego zdajacego,
tryb odwolywania si¢ od wyniku egzaminu, zastrzezenia do przebiegu egzaminu,

w szczegotowy sposob okresla ustawa.

43.Zdajacy, spetniajacy warunki z punktow 1-3 niniejszego ustepu, ktore brzmia:
1) ktory nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo
2) ktorego czgs¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie zostata uniewazniona albo
3) ktory nie uzyskal wymaganej do zdania egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie liczby punktéw z danej czesci tego egzaminu
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Posiada prawa zawarte w punktach 4-6 niniejszego ustepu, tj.:
4) przystapi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub odpowiedniej
czesci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania w trakcie nauki;
5) ma prawo przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania
w trakcie nauki.
6) ma prawo przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie lub
odpowiedniej czesci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania,
z tym ze w przypadku, gdy przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie lub jego czgsci po raz trzeci lub kolejny, zdaje ten egzamin lub jego czes$¢
na zasadach okreslonych dla egzaminu eksternistycznego.
44.7dajacy, ktory przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1 nie
uzyskat z jednej czesci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby punktéw, ma prawo
przystapi¢ do tej czesci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w kolejnych
terminach jego przeprowadzania przez okres 5 lat, liczac od dnia, w ktorym przystgpit
do tego egzaminu po raz pierwszy.
45.Po uptywie 5 lat, liczac od dnia, w ktérym zdajacy po raz pierwszy:
1) przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i nie uzyskal
z jednej czesci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby punktow,
2) ktorego cze$¢ pisemna lub czes$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie zostala uniewazniona, albo
3) nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w wyznaczonym terminie - zdajacy ten przystepuje
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w pelnym zakresie.
46.Uczen/absolwent, ktory zamierza przystgpi¢c do egzaminu zawodowego sklada pisemnag
deklaracjg, ktéra zawiera:
1) imig¢ i nazwisko ucznia/absolwenta,
2) date i miejsce urodzenia,
3) numer PESEL, a w przypadku jego braku seri¢ i nr paszportu lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,
4) adres zamieszkania, nazwe i symbol cyfrowy zawodu,
5) nazwe kwalifikacji zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
zawodowego, w zakresie ktorej uczen/absolwent zamierza zdawac

egzamin zawodowy,
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6) oznaczenie tej klasyfikacji zgodnie z podstawa ksztalcenia
w zawodach,

7) informacje, czy uczen/absolwent przystepuje do egzaminu po raz
pierwszy,

8) w przypadku ponownego przystapienia do egzaminu zawodowego
przez ucznia/absolwenta, ktory nie zdat tego egzaminu z czeSci
pisemnej lub praktycznej, wskazanie czesci egzaminu, ktorej uczen
nie zdat 1 do ktdrej zamierza przystapi¢ ponownie.

47 Uczen sktada deklaracj¢ dyrektorowi szkoty, a absolwent Dyrektorowi Komisji Okregowe;.

48.Do deklaracji absolwent dolacza $wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzajacej ksztatcenie
w zawodzie, w ktorej wyodrebniono kwalifikacje z zakresu ktoérej absolwent zamierza
przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

49.Do czes$ci pisemnej egzaminu zawodowego uczen przystepuje w szkole, a absolwent
w szkole, ktorg ukonczyt.

50.Cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana:

1) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi;
2) z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

51.Dyrektor Komisji Okrggowej udostepnia szkole elektroniczny system przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

52.Czg$¢ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych,
ktorych rezultatem jest wyrdb, ustuga lub dokumentacja.

53.Dyrektor Komisji Okregowej upowaznia szkole do przeprowadzenia egzaminu w formie
elektronicznej na wniosek szkoty ztozony zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

54.7a organizacje 1 przebieg czesci pisemnej egzaminu zawodowego odpowiada przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest odpowiednio dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego pracownik.

55.Procedury przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach
szczegblowo okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie.
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9.4 SYSTEM KAR I NAGROD W OSRODKU

§ 120.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)

pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
pochwata wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
list pochwalny skierowany do rodzicow;

nagroda rzeczowa, wyroznienie na koniec roku szkolnego, dyplom uznania.

2. System Kar - uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

nagana wpisana do ksiegi kar;

wezwanie rodzicoéw na rozmowe¢ z wychowawca oddziatu lub pedagogiem
szkolnym;

nagana, upomnienie przez dyrektora osrodka z zatgczeniem pisemnej formy
do akt osobowych ucznia;

list naganny skierowany do rodzicow;

zawieszenie ucznia (bez mozliwosci uczg¢szczania na zajecia edukacyjne)
w prawach ucznia przez dyrektora szkoty (czasowe najwyzej 14 dni);

skreslenie z listy uczniow.

§ 121.

1. Tryb odwolywania si¢ od wymierzonej kary:

1)
2)

3)

4)

5)

przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien;

dyrektor osrodka moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wykonanie
kary na czas proby (nie dtuzej niz p6t roku);

uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do pisemnego
odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7. dni od daty wymierzenia kary;
dyrektor osrodka i zespot wychowawczy ma obowigzek rozpatrzenia wniosku
rodzicow lub opiekunow;

brak odwotania w ustalonym terminie jest rownoznaczny z akceptacja decyzji.

2. Zespot wychowawczy podejmuje decyzj¢ o podtrzymaniu lub zawieszeniu kary w oparciu

o dokumentacj¢ wychowawcy oddzialu oraz uwag zespotu, od decyzji zespolu

wychowawczego odwotanie nie przystuguje.
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3. Zawieszenie w prawach ucznia oznacza, ze uczen traci prawo np. do udzialu w okreslonych
zajeciach pozalekcyjnych, mozliwo$ci reprezentowania szkoty poza nig, réwniez zakaz
uczeszczania na zajecia szkolne do chwili rozmowy z rodzicami.

4. W przypadku, gdy uczen zachowuje si¢ tak, ze zagraza zdrowiu, a nawet zyciu innych, nalezy
wystapi¢ z wnioskiem do sadu o zbadanie sytuacji rodzinnej i wychowawczej ucznia i zmiang
placowki.

§ 122.

1. Skreslanie ucznia z listy uczniow powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegélnych

przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego na

ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W stosunku do ucznia realizujacego obowiazek szkolny nie jest mozliwe wydanie decyzji

o skresleniu go z listy uczniow.

3. Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego (III CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy uczniéw
nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. W zwiazku z tym przy podejmowaniu takiej
decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postgpowania administracyjnego.

4. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowac¢ nastepujacy
tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke sluzbowa o zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie
protokot zeznan swiadkow;

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Osrodka jako
przypadek, ktoéry upowaznia do podj¢cia decyzji o skresleniu;

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym
rodzicOw ucznia);

4) poinformowaé ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowaweca lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie
nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie
1 okolicznosci tagodzace;

5) przedyskutowac na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byl
wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi 1 przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) sporzadzi¢ protokot z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie

informacje majace wplyw na podjecie uchwaty;
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7) przedstawi¢ tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzadu szkolnego w tej sprawie. Przedmiotem opinii jest
rozpatrzenie konkretnego zachowania ucznia, a nie ogdélna jego ocena i jego
zachowania. O wydanie opinii przez samorzad uczniowski wystgpuje dyrektor
o$rodka. Opinia samorzadu nie rozstrzyga o wyniku postgpowania, ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor osrodka;

8) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
nalezy sformutowa¢ decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego;

9) dostarczy¢ decyzj¢ uczniowi lub jego rodzicom. Jezeli uczen nie jest petnoletni
decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru
decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest poczta — listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru;

10) poinformowac¢ ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje
sprawy oraz prawie wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z ustawg o systemie
o$wiaty jest nim kurator o$wiaty) w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia
( nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12)jezeli uczen lub rodzice / opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoty
w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analizg
sprawy ewentualnie bada nowe fakty;

13) jezeli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na piSmie;

14) jezeli podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni zobowigzany jest przestaé
odwotanie wraz z dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez
strone¢ zaskarzona do Naczelnego Sadu Administracyjnego;

15) w przypadku wniesienia odwotania nalezy wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza chyba, ze decyzji nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci;

16) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach gdy:

a) jest to niezb¢dne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cig¢zkimi stratami;

€) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;
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d) ze wzglgdu na wyjatkowy interes spoleczny;

17) od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci rowniez stuzy odwotanie.

5. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarOwno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powolanie na zapis
w Statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.

6. Przypadki powodujace skreslenie ucznia z listy uczniow:

1) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu;

2) nieusprawiedliwione nieuczgszczanie ucznia do szkoly, w tym takze z powodu
pobytu w areszcie $ledczym decyzja sadu;

3) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych ucznidow, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty;

4) zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub mienia osob wymienionych w podpunkcie
3

5) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie psychiczne i fizyczne oséb
wymienionych w podpunkcie 3;

6) przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykow
lub innych substancji odurzajacych oraz posiadanie, przechowywanie
lub rozprowadzanie alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

7) $wiadome i systematyczne naruszanie obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie;

8) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji.

Rozdzial 10
UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 123.
1. Do osrodka przyjmowane sg dzieci 1 mtodziez posiadajacy:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespét
orzekajacy dziatajacy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) skierowanie z wydziatu O$wiaty Powiatu Warszawskiego Zachodniego.
2. Pozostale warunki rekrutacji do kazdego z typu szkot oraz przedszkola okreslajg

szczegotowo Zasady rekrutacji.
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§ 124.

1. Prawa i obowigzki ucznia i wychowanka okresla wewngtrzny regulamin placowki

opracowany przy udziale samorzadu uczniowskiego 1 samorzadu wychowankow.

2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanej nauki, opieki oraz procesu rewalidacji;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych;

poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

rozwijania zainteresowan;

uzyskiwania informacji o swoich ocenach wraz z ich uzasadnieniem;

wgladu do swoich prac pisemnych;

korzystania z pomieszczen osrodka, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych;

wplywania na zycie placowki poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

reprezentowania osrodka w konkursach, zawodach sportowych.

3. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikoéw osrodka;

szanowac przekonania i wlasno$¢ innych osob;

dbac¢ o kulture jezyka, nie uzywac wulgaryzmow;

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

dbac¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupeinia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu, posiada¢ pomoce wymagane przez nauczyciela
prowadzacego zajecia;

przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich

przeznaczenia;

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

11) podporzadkowywaé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora osrodka, rady

pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.
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§ 125.
. Uczniom zabrania si¢:
1) wnoszenia na teren osrodka $rodkoéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu ludzi;
2) korzystania z telefonéw komorkowych na terenie szkoty w trakcie trwania
zaje¢ dydaktycznych oraz w czasie przerw $rodlekcyjnych.

Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za wniesiony na jego teren sprzet elektroniczny
i telefony komoérkowe.
W szczeg6lnych, uzasadnionych przypadkach dyrektor osrodka moze wyrazi¢ zgode
na mozliwo$¢ wniesienia i korzystania z telefonu komorkowego lub innego sprzetu
elektronicznego w czasie zaje¢ lekcyjnych.
W przypadku ztamania regulaminu i1 korzystania z wyzej wymienionego sprzetu
na zajeciach uczen otrzymuje ostrzezenie, nastepnie, jezeli nie zastosuje si¢ do wymagan
regulaminowych, sprzet wulega konfiskacie przez osobg¢ prowadzaca zajecia
1 przekazywany jest do depozytu w sekretariacie szkoty, po czym zostaje oddany razem

ze $wiadectwem szkolnym badz zostaje odebrany osobiscie przez rodzica.

§ 126.
W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii uczniowie powinny zachowac¢ umiar,
pamig¢tajac, ze Szkota jest miejscem nauki 1 pracy.
Str6j winien by¢ schludny, w stonowanych barwach, okrywajacy ramiona 1 brzuch.
W dni szczegdlnych uroczystosci szkolnych, okreslanych przez dyrektora osrodka, zaleca
si¢ noszenie stroju galowego: biata bluzka/koszula, czarna spddnica/spodnie.
Na terenie szkoty uczniowie obowigzani sg do zmiany obuwia. Dopuszcza si¢ obuwie

sportowe typu adidasy, trampki lub pantofle migkkie.

§ 127.
Wszystkie nieobecno$ci ucznia nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkolnych winny by¢
usprawiedliwione.
Uczen zobowigzany jest przedstawi¢ usprawiedliwienie w okresie 1 tygodnia po powrocie
do szkoty.
. Uczniowie (réwniez uczniowie petnoletni) przedstawiajg usprawiedliwienie od rodzicow.
Obowiazujace formy usprawiedliwienia:

1) usprawiedliwienie pisemne;
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2) w  przypadku  wczesniejszego  osobistego  ustalenia  dopuszczalne
jest usprawiedliwienie telefoniczne;

3) usprawiedliwienie ustne przez rodzicow.

. Uczniowie pelnoletni zobowigzani sa do przedstawienia zwolnienia lekarskiego

w terminie 1 tygodnia lub osobistego przez rodzicow.

W czasie trwania zaje¢ rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ osobiscie

lub telefonicznie u wychowawcy lub dyrektora osrodka.

Rozdzial 11
CEREMONIAL

§ 128.
Ceremonial osrodkowy jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
Osrodka 1 samej celebracji sztandaru.
Ceremoniat jest pomocny w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci
ofrodkowych.  Stanowi  integralng cze§¢ z  przyjeta  tradycja  osrodka

1 harmonogramem uroczysto$ci 1 imprez osrodkowych oraz ze statutem osrodka.

§ 129.

Sztandar osrodka dla spoteczno$ci jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka
jest osrodek i jego najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie osrodka w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow klas wyrdzniajacych sie
W nauce 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie:
Chorazy ( sztandarowy ) 1 Asystujacy.
Chorazy i Asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen: ciemne (czarne lub granatowe)
spodnie, biata koszula. Uczennica: biala bluzka i ciemna (czarna lub granatowa) spddnica
lub spodnie.
Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym

w strone¢ kotnierza, spigte na boku;
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2) biate rekawiczki.

6. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach z ramienia reprezentowania osrodka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

uroczystosci patriotyczne w Pociesze (pierwsza niedziela wrzesnia);

uroczysto$ci patriotyczne w Palmirach (14 wrzesnia);

rocznica spalenia Leszna (17 wrzes$nia),

Slubowanie klas pierwszych (14 pazdziernika);

uroczystosci patriotyczne na terenie Leszna (11 listopada);

rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

inne okoliczno$ciowe uroczystosci.

§ 130.

1. Chwyty sztandaru to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka
na wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie zasadniczej;

postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
,zasadniczej”. Chorazy i Asysta w postawie ,,spocznij”;

postawa ,,na rami¢” — Chorazy prawa rgka ( pomagajac sobie lewa ) ktadzie
drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.
Prawa r¢ka wyciagnigta wzdluz drzewca;

postawa ,,prezentuj” —Zz postawy ,zasadniczej” Chorazy podnosi sztandar
prawg reka 1 pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia ( dton prawej reki na
wysokosci barku ). Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod
prawa i1 opuszcza prawa reke na catej jej dlugosci, obejmujac dolng czegsé
drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”;

salutowanie sztandaru w miejscu— wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” —
Chorazy robi zwrot w prawo skos z rdwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi
w przdd na odlegtos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°.
Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;j”;
salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob

jak przy salutowaniu w miejscu.
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§

131.

1. Ceremoniat uroczystosci osrodkowych z udzialem sztandaru:
1) wprowadzenie sztandaru

L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1. | prosze o powstanie Uczestnicy powstaja przed przygotowanie do postawa na rami¢
wprowadzeniem sztandaru wejscia
2. | "bacznos¢" - sztandar uczestnicy w postawie - wprowadzenie - w postawie "na rami¢ w marszu"
Osrodka wprowadzi¢ "zasadniczej" sztandaru - postawa "prezentuj"
- zatrzymanie na
ustalonym miejscu
3. "do hymnu" jak wyzej postawa postawa "salutowanie w miejscu"
panstwowego i ,,do zasadnicza
hymnu” Os$rodka
4. po hymnie uczestnicy w postawie spocznij - postawa "spocznij"
""spocznij"
5. mozna usigs¢ uczestnicy siadajg spocznij postawa "spocznij"
2) wyprowadzenie sztandaru
prosz¢ o powstanie uczestnicy powstaja przed spocznij postawa "spocznij"
1. wyprowadzeniem sztandaru
2. | "baczno$¢" — poczet uczestnicy w postawie - postawa zasadnicza postawa "zasadnicza"
sztandarowy sztandar zasadniczej - wyprowadzenie postawa "na rami¢ w marszu"
Osrodka wyprowadzi¢ sztandaru
3. spocznij uczestnicy siadaja
2. Ceremoniat przekazania sztandaru:
L.p Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania sie
uczestnikow
1. prosze wstaé uczestnicy wstaja postawa postawa "spocznij"
""spocznij"
2. | poczet sztandarowy uczestnicy postawa postawa -postawa "'zasadnicza"
oraz nowy sktad "zasadnicza" nowy sklad "zasadnicza" postawa "prezentuj"
pocztu do przekazania pocztu wystepuje i
sztandaru- wystap ustawia si¢ z przodu
sztandaru
3. | "baczno$é"- sztandar uczestnicy postawa dotychczasowa asysta - chorazy podaje sztandar jednej z asysty,
przekazaé zasadnicza przekazuje insygnia - przekazuje szarfe potem rekawiczki
ustawia si¢ obok nowej - nastgpnie odbiera sztandar i przekazuje go
asysty po lewej i prawej | nowemu chorgzemu. W tym czasie odczytane
stronie zostaja stowa:
"Przekazujemy Wam sztandar Osrodka-symbol
patriotyzmu i tradycji, noScie go z dumgq i
honorem™
- sztandar w postawie "spocznij"
4. | "baczno$¢" ustepujacy | uczestnicy w postawie postawa "zasadnicza" postawa "prezentu;j"
poczet odmaszerowa¢ |"zasadniczej" . Ustgpujacy postawa "spocznij" postawa "spocznij"
""spocznij" poczet przechodzi na
wyznaczone miejsce
5. | "baczno$¢"- poczet postawa "zasadnicza" postawa "zasadnicza" postawa "zasadnicza"
sztandarowy sztandar wyprowadzenie sztandaru postawa "na rami¢ w marszu"
Osrodka wyprowadzi¢
6. spocznij uczestnicy siadaja
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3. Ceremoniat slubowania klas pierwszych
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie sztandarowy
uczestnikow

1. Prosze wstaé Uczestnicy wstaja Postawa spocznij Postawa na ramie

2. Baczno$¢ — poczet Uczestnicy w postawie -wprowadzenie -postawa "na rami¢ w marszu"
sztandarowy sztandar zasadniczej sztandaru, -postawa zasadnicza
Osrodka wprowadzi¢ zatrzymanie na

ustalonym miejscu
3. "do §lubowania" Uczestnicy w postawie Postawa "zasadnicza" -postawa "prezentuj"
"zasadniczej" $lubujacy -postawa "salutowanie w miejscu"
podnosza prawa r¢ke do
$lubowania ( palce na
wysokosci oczu )

4, "po $lubowaniu" Uczestnicy "spocznij" Postawa "spocznij" -postawa "prezentuj"

$lubujacy opuszczaja reke -postawa "zasadnicza"

5. "baczno$¢"- poczet Uczestnicy postawa - postawa zasadnicza - postawa "zasadnicza"
sztandarowy sztandar "zasadnicza" wyprowadzenie - postawa "na rami¢ w marszu"
Osrodka wyprowadzi¢ sztandaru

6. spocznij Uczestnicy siadaja

§ 132.

1. Sztandar osrodka moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych

przez administracj¢ samorzadowg 1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych:

mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 133.
Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy jest jednostka budzetowa, samorzadowa.
Dzialalno§¢ osrodka finansowana jest bezposrednio =z budzetu Powiatu
Warszawskiego-Zachodniego. Przy jednostce budzetowej, jaka jest osrodek, dziataja
powolane uchwala Powiatu, samorzadowe dochody gromadzone na odrgbnym
rachunku.
Dziatalno$¢ osrodka moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez rodzicéw lub innych prywatnych podmiotéw gospodarczych.
Za szczeg6lng dziatalno$¢ na rzecz osrodka, spoteczno$¢ osrodka moze przyznad
odznakeg ,,Przyjaciel Osrodka” instytucjom lub osobom wedtug odrebnego regulaminu.
Osrodek moze podnajmowaé pomieszczenia osobom prawnym i osobom fizycznym,
ktorych dziatalno$¢ nie narusza statutowej dziatalnosci osrodka oraz obowigzujacego

prawa.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

W osrodku moga dziata¢ zwiagzki zawodowe na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Osrodek, kazda ze szkot, przedszkole, dyrektor, wicedyrektorzy, pedagog, psycholog,
biblioteka, rada rodzicéw dysponuja pieczeciami urzedowymi zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Na wszystkich pismach urzedowych osrodka umieszczone jest logo osrodka.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Prowadzenie w os$rodku kampanii wyborczej na rzecz partii lub innych organizacji
pozaszkolnych jest zabronione.

Niedozwolone jest rowniez dopuszczenie komitetow wyborczych partii badZ innych
organizacji pozaszkolnych, czy innych osoéb, w tym kandydatow tych partii
1 organizacji na terenie osrodka w celu prowadzenia kompanii wyborczej.

Sekretariat $srodka prowadzi calg dokumentacje placowki zgodnie z instrukcjg
kancelaryjno-archiwalng oraz zbiera wszystkie akty prawne zawarte w Dziennikach
Ustaw, Dziennikach Urzedowych Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Monitorach
Polskich, jak rowniez ich interpretacje.

Wszystkie regulaminy wewnetrzne stanowia prawo 1 sa zatacznikami do niniejszego
statutu.

Regulaminy wewngtrzne mogg by¢ nowelizowane po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

Prawo stanowig rowniez zarzadzenia dyrektora zawarte w Ksiedze Zarzadzen.

Sprawy nie ujete w niniejszym statucie regulowane sa obowigzujacymi przepisami
prawa.

Za wszelkie informacje w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, przekazywane
rodzicom dotyczace ich dzieci nie pobiera si¢ optat, bez wzgledu na posta¢ i sposodb
przekazywania tych informacji.

Osrodek posiada strong internetow3.

Osrodek wykorzystuje dane osobowe zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2014.1182).

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane uchwatami rady pedagogicznej w formie

aneksow lub znowelizowanego jednolitego tekstu.
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22. Dyrektor po trzech aneksach wprowadza tekst ujednolicony i nie wymaga to podjecia
uchwaty rady pedagogicznej w powyzszej sprawie.
23. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty

i w bibliotece oraz zamieszczony na stronie BIP osrodka.
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