Starosta Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ogtasza konkurs ofert na stanowisko

podinspektoral/inspektora ds. gospodarki $ciekowej w Wydziale

Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i LeSnictwa

W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Starostwie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych jest nizszy nii 6 %.

1.

>

>
>

YV

Y VYVVVYVY

Wymagania podstawowe wobec kandydata:

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku: ochrona srodowiska, gospodarka wodna
lub pokrewnym

Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z gospodarkg $ciekowg i melioracjami
Znajomos¢ i umiejetnos¢é stosowania przepisow zwigzanych z zakresem
obowigzkow, w szczegdlnosci ustawy Prawo wodne, ustawy o udostepnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenistwa w ochronie
Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko oraz KPA
Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office)

Wymagania dodatkowe wobec kandydata:

> Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub na stanowisku
zwigzanym z gospodarkg sciekowg lub melioracjami

»  Umiejetnosc¢ pracy w zespole

» Umiejetno$é logicznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania
wnioskow

»  Umiejetnos$é organizacii pracy

Do podstawowych obowiazkéw podinspektoral/inspektora bedzie
nalezato:

Przygotowanie pozwolen wodnoprawnych.

Przygotowywanie decyzji zmieniajgcych, uchylajacych i wygaszajacych oraz
decyzji o przeniesieniu praw i obowigzkéw wynikajgcych z pozwolen wodno-
prawnych

Przygotowywanie innych decyzji na podstawie ustawy Prawo wodne
Przeprowadzanie przegladéw pozwolen wodnoprawnych

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji i Srodowisku
Wprowadzanie danych do publicznie dostepnego wykazu danych
o dokumentach zawierajacych informacje o srodowisku i jego ochronie
Wykonywanie innych polecen przetozonego
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Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu
wykonywania zadan

» sporadyczna praca w terenie — w réznych warunkach, w tym: wizytacje
instalacji produkcyjnych o réznym charakterze (réwniez w miejscach
trudnodostepnych), ogledziny oczyszczalni $ciekow

> stres zwigzany z obstugg klientow zewnetrznych

Wykaz dokumentéw, ktére powinna zawieraé oferta:

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem, zawierajgce zgode na
przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym — zgodnie
z ustawg z dnia 29 stycznia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr
101 poz. 926 z p6zn. zm.),

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych
i o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie.

zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowe;j,

kopia dyplomu ukonczenia studibw  oraz kopie innych dokumentéw
potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie

kopie innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie na stanowisku
objetym konkursem

kwestionariusz osobowy (wzér w zataczeniu do ogtoszenia)

. Kopie innych dokumentéw i oswiadczenia

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ — w przypadku
kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszeristwa w zatrudnieniu,
gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatow

Wymiar czasu pracy — peten etat

8. Miejsce wykonywania pracy — Starostwo Powiatu Warszawskiego
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Zachodniego, 05-850 Ozarow Mazowiecki,
ul. Poznanska 129/133

Miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 25 stycznia 2012r. w Punkcie Informacyjnym
Starostwa w_Ozarowie Maz. przy ul. Poznanskiej 129/133 w zamknietej kopercie

z adnotacjg ,Konkurs na stanowisko podinspektora/inspektora w Wydziale Ochrony
Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa” lub za posérednictwem poczty — liczy sie data
wplywu do Starostwa.
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- kandydaci, ktorzy spetnig wymagania wskazane powyzej i ztozg komplet
dokumentow to potwierdzajgcych, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu,

- aplikacje, ktdre wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez
nie speiniajagce wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane i zostang
komisyjnie zniszczone,

- informacja z lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne zostanie
zamieszczona na tablicy ogtoszen Starostwa na parterze budynku, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu (www.pwz.pl),

- podstawg dalszej rekrutacji sg rozmowy kwalifikacyjne, o ktorych terminie
kandydaci bedg informowani indywidualnie,

- nadestane dokumenty nie wybranych kandydatéw po zakonczeniu procesu
rekrutacji bedg zniszczone,

- osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane,

- zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

10. W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym zawarta zostanie umowa na czas okreslony 6 miesiecy
z mozliwoscig 2 tygodniowego wypowiedzenia (w tym czasie odbedzie sie 3
miesigczna stuzba przygotowawcza, zakoriczona egzaminem, ktory decyduje
o dalszym zatrudnieniu).

11. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u gtéwnego specjalisty ds. kadr
tel. 0-22/733-72-15.
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