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Starosta Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ogtasza konkurs ofert na stanowisko
podinspektora/inspektora ds. leSnictwa, ochrony przyrodyl
rolnictwa w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa

1. Wymagania podstawowe wobec kandydata:

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska lub lesnictwa
Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z lesnictwem i ochrorig przyrody
Znajomos¢ | umiejetnos¢ stosowania ustaw zwigzanych z zakresem
obowigzkow w szczegodlnoéci ustawy o lasach, o ochronie przyrody oraz KPA
Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office)

Prawo jazdy kategorii B
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2. Wymagania dodatkowe wobec kandydata:

»  Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub na stanowisku
zwigzanym z leSnictwem lub ochrong przyrody

»  Umiejetnos¢ pracy w zespole

» Umigjetnos¢ logicznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania
wnioskow

»  Umiejetnosc organizacji pracy

3. Do podstawowych obowiazkéw podinspektoral/inspektora bedzie
nalezato:

. Przygotowanie zezwolen na posiadanie i hodowle chartdw rasowych lub ich
mieszancow.

. Prowadzenia spraw zwigzanych z wydzierzawianiem obwodéw fowieckich
polnych.

. W szczegodlnych przypadkach przygotowanie zgdd na odstepstwa od zakazu
chwytania i przetrzymywania zwierzyny oraz zezwoleri na odtéw lub odstrzat
redukcyjny zwierzyny.

. Prowadzenie spraw dotyczacych usuwania drzew Ilub krzewéw z terenu
nieruchomosci bedacych witasnoscig gmin, w szczegdlnosci przygotowywanie
zezwolen na usuniecie drzew lub krzewow.

. Prowadzenie rejestru zwierzat nalezgcych do gatunkéw podlegajgcych
ograniczeniom na podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej.

. Przygotowywanie decyzji 0 usunieciu drzew lub krzewdw utrudniajgcych
widoczno$é sygnaiow i pociggow lub eksploatacje urzqdzen kolejowych albo
powodujacych zaspy $niezne.

. Prowadzenie spraw dot. lasdw nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Paristwa, w
szczegoblnoéci nadzdr nad lasami, cechowanie drewna, przygotowywanie decyzji
okreslajgcej zadania z zakresu gospodarki lesnej dla wiascicieli lasow
rozdrobnionych na podstawie inwentaryzacji stanu laséw, dokonywanie ocen
udatnosci upraw, planowanie budzetu lesnictwa.

. Wprowadzanie danych do publicznie dostepnego wykazu danych o

dokumentach.

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji o $rodowisku.



10. Prowadzenie spraw zwigzanych z dotacjami celowymi na zadania z zakresu
ochrony Srodowiska i gospodarki wodne;j.
11.  Wykonywanie innych polecen przetozonego

4, Wykaz dokumentow, ktére powinna zawieraé oferta:
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podanie o przyjgcie na stanowisko objete konkursem, zawierajgce zgode na
przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym — zgodnie z
ustawa z dnia 29 stycznia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101
poz. 926 z pdzn. zm.),

zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,

kopia dyplomu ukoriczenia studiéw  oraz kopie innych dokumentow
potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie

kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie na stanowisku
objetym konkursem

kwestionariusz osobowy (wzér w zatgczeniu do ogtoszenia)

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pemni praw publicznych
I o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

YV ¥ VY

Wymiar czasu pracy — pelen etat

o

6. Miejsce skiadania dokumentéw

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 11 maja 2011r. w_Punkcie Informacyjnym
Starostwa w Ozarowie Maz. przy ul. Poznariskiej 129/133 w zamknietej kopercie z
adnotacjg ,Konkurs na stanowisko podinspektora/inspektora w Wydziale Ochrony
Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa” Iub za posrednictwem poczty — liczy sie data
wptywu do Starostwa.

UWAGI:

- kandydaci, ktérzy spetnia wymagania wskazane powyzej i ztozg komplet
dokumentow to potwierdzajacych, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu,

- aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez
nie spetniajgce wymogéw formalnych nie bedg rozpatrywane i zostang
komisyjnie zniszczone,

- informacja z lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne zostanie
zamieszczona na tablicy ogtoszen Starostwa na parterze budynku, w Biuletynie
Informaciji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu (www.pwz.pl),

- podstawg dalsze] rekrutacji sa rozmowy kwalifikacyjne, o ktérych terminie
kandydaci bedg informowani indywidualnie,

- nadestane dokumenty nie wybranych kandydatow po zakonczeniu procesu
rekrutacji beda zniszczone,

- osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane,

- zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u gidownego specjalisty ds. kadr
tel. 0-22/733-72-15.




