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Projekt Zarzgdu Powiatu
Warszawskiego Zachodniego
z dnia . SN (2023 .

ucHWALA Nr AN /2023
RADY POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIE
2 dnia A0l W(2023 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Warszawski Zachodni

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 z pézn. zm."), art. 30 ust. 6 i 6a
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023
r., poz. 984) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm=),
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Powiatu
Warszawskiego Zachodniego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Warszawski Zachodni, okreslajgcy wysokosc¢
stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow, szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Warszawskiego Zachodniego.
§ 3. Tracg moc nastepujace uchwaty Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego:

1) Nr VI/58/2019 z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Warszawski Zachodni,

2) Nr VII/75/2019 z dnia 19 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placdwkach prowadzonych przez Powiat Warszawski Zachodni,

3) Nr XXX/253/2022 z dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Warszawski Zachodni.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2023 r.

Agnieszrd
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! Zmiany tekstu jednolitego viﬂ’mnemone; ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r., poz. 572.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r., poz. 922, Dz. U. z 2015 r., poz. 868,

Dz. U. z 2016 r., poz. 1029, Dz. U.z 2017 r., poz. 630, Dz. U. z 2018 r., poz. 638, Dz. U. z 2019 r,, poz. 249, 1587, 2441, Dz. U.
22020 r., poz. 1491, Dz. U. z 2021 r., poz. 787, Dz. U. z 2022 r., poz. 1057, 1798, Dz. U. z 2023 r., poz. 352.




2)

1)

2)

3)

4)

Zalgcznik

do Uchwaty Ne AN/ 12023

Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia L)... czerwca 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Warszawski Zachodni, okreslajacy
wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw, szczegolowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach

prowadzonych przez Powiat Warszawski Zachodni.

. Regulamin okresla:

wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
oraz dodatku za warunki pracy,

szczegOlowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,
Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sporu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,
szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placéwke, o kidrej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela, dla ktorej organem prowadzagcym jest
Powiat Warszawski Zachodni,
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika

pedagogicznego szkoly lub placéwki prowadzonej przez Powiat Warszawski Zachodni,



5)

6)
7)

8)
9)

dyrektorze lub wicedyrektorze ~ nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placéwki oéwiatowej prowadzonej przez
Powiat Warszawski Zachodni,

staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Warszawskiego Zachodniego,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Warszawski Zachodni,

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
Nauczycielowi przysiuguje dodatek za wystuge lat. Staz pracy uprawniajacy do nabycia
dodatku, czestotliwo$é jego wyptaty, zasady ustalania jego wysokosci, w tym wysokosé
maksymalng okresla Karta Nauczyciela.
Szczegdlowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych

do dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.

§4
Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku potwierdza:
nauczycielowi — dyrekior,
dyrektorowi — starosta.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych warunkéw, o ktérych mowa w § 6

Rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreglonych w niniejszym regulaminie,

nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyijny.



b)

f)

f)

3)

§6
Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage nastepujace warunki:
osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, diagnostycznym i terapeutycznym:
dobre osiggnigcia edukacyjne ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, potwierdzone wynikami klasyfikacji oraz wynikami egzamindw
zewnetrznych,
osigganie pozgdanych wynikéw w udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom
w bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bedacych efektem prowadzonej
terapii potwierdzonych stosowng dokumentacja,
przygotowanie ucznidw do udziatu w zewnetrznych konkursach, olimpiadach, zawodach,
turniejach,
osiggnigcia uczniéw w zewnetrznych konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach,
poprawne dostosowanie metod, narzedzi diagnostycznych i terapeutycznych oraz form pracy
do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,
organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét | placéwek w zakresie realizacji
zadan: dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
monitorowanie i analizowanie osiagnig¢ kazdego ucznia w celu planowania efektywnego
procesu dydaktycznego, diagnostycznego i terapeutycznego,
inne osiggnigcie w realizowanym procesie dydaktycznym i terapeutycznym,
osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:
skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw poprzez ksztattowanie
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wiasnej przysziosci oraz promowanie
wiaéciwych postaw moralnych i spofecznych,
realizacja dziatart majgcych na celu przeciwdziatanie wulgaryzmom, agresji i uzaleznieniom,
wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc na rzecz ucznidw,
opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,
realizacja dziatan na rzecz pomocy uczniom majacym trudng sytuacie rodzinng
i materiaing,
podejmowanie innych dziatarh wychowawczo-opiekuriczych majacych na celu wszechstronny
rozwdj ucznia,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania:

a) wdrazanie i realizacja innowacji pedagogicznej, na podstawie odrebnych przepiséw,

b) publikacje z zakresu dokonan pedagogicznych w czasopismach lub portalach,

c) opracowanie | wdrazanie autorskich programéw,



d) podejmowanie dziatai podnoszgcych jakos¢ pracy placdéwki poprzez wdrazanie nowatorskich

4)

a)
b)

rozwigzan, metod badawczych bgdz nowych form terapii,

zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela:

zdobywanie nowych kwalifikacji, zgodnych z potrzebami szkoty/placowki,

systematyczne prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
majgcych na celu pomoc uczniom i wspieranie ich rozwoju,

udziat w projekiach zewnetrznych w tym miedzynarodowych,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

aktywny udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

wspotdziatanie z uczelniami, organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspieranie
ksztalcenia zawodowego,

$cista wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotnej,
tworczy wktad w prace rady pedagogicznej, zespotow,

upowszechnianie swojego dorobku pedagogicznego poprzez prowadzenie lekcji otwartych,
debat, foréw, prelekgii i wyktadow dla nauczycieli, rodzicow, badz ucznidw,

regularne organizowanie grup wsparcia, warsztatéw, mediacji, porad i konsultacji dla dzieci
i mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli,

wykonywanie na rzecz szkoty/placowki dodatkowych zadan statutowych zleconych przez
dyrekfora,

szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

podnoszenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych oraz wzbogacanie wiasnego warsztatu
pracy poprzez udziat w szkoleniach, debatach, konferencjach, prelekcjach, wyktadach itp.,
dbatosé o estetyke pomieszczen w tym  utrzymanie powierzonege mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
diagnostycznych i terapeutycznych,

doposazanie i modernizowanie bazy dydaktycznej i materiainej z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych szkoty/placéwki,

rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji, w tym pedagogicznej wymagane] na
zajmowanym stanowisku,

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajec,

nadzér nad dyscypling pracy podiegiych pracownikéw,

prowadzenie racionalnej polityki kadrowej, sprzyjajacej rozwojowi szkoty/placéwki,

dziatania na rzecz harmonijnej wspélpracy z réznymi organami szkoly/placowki,
pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych lub rzeczowych,

nalezyte prowadzenie gospodarki finansowej,



k)

6)

znajomos¢ przepisow dotyczgcych organizacji i funkcjonowania pracy szkoty/placowki oraz
prawidtowe prowadzenie dokumentacji z tym zwiazane;j;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetoéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

promowanie szkoty/placéwki i jej dziatan w tym oferty edukacyjnej/diagnosiycznei
i terapeutycznej w srodowisku lokalnym,

podejmowanie dziatan majgcych na celu podtrzymywanie tradycji szkoly/placéwki,
upowszechnianie wartosci takich jak: tolerancja, demokracja, patriotyzm.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spetnieniu warunkdw okreslonych w ust. 1 pkt 1-6
i wynosi:

Wysokosé dodatku

Spelnione warunki .
motywacyjnego

3% wynagrodzenia

Przynajmniej 7 warunkdw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-6 zasadniczego nauczyciela

5% wynagrodzenia

Przynajmniej 8 - 11 warunkéw, o ktdrych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-6 zasadniczego nauczyciela

8% wynagrodzenia

Przynajmniej 12 - 15 warunkéw, o ktdrych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-6 zasadniczego nauczyciela

11% wynagrodzenia

Przynajmniej 16 - 19 warunkodw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-6 zasadniczego nauczyciela

14% wynagrodzenia

Przynajmniej 20 - 23 warunkow, o ktdrych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-6 zasadniczego nauczyciela

17% wynagrodzenia

Przynajmniej 24 - 27 warunkdéw, o ktdrych mowaw § 6 ust. 1 pkt 1 6 zasadniczego nauczyciela

20% wynagrodzenia

Powyzej 28 warunkow, o kidrych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-6 zasadniczego nauczyciela

§7

Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi w wysokosci od 0% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego, a jego ostateczna wysoko$¢ jest uzalezniona od spetnienia

warunkow przyznania dodatku okreslonych w § 6 ust. 1, z zastrzezeniem § 6 ust. 2.

§8

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce

i nie diuzszy niz 12 miesigcy. W przypadku nauczyciela nowo zatrudnionego i nauczyciela,
ktoremu po raz pierwszy powierzono petnienie funkcji dyrektora, pierwszy dodatek
motywacyjny przyznaje sie¢ na okres 3 miesiecy, w wysokosci 13% wynagrodzenia
zasadniczego.




2. Dodatek motywacyjny powinien zosta¢ przyznany od pierwszego dnia miesiaca i na okres
chejmujacy peine miesiace kalendarzowe. W przypadku niezachowania tych zasad, termin
nabycia prawa do dodatku motywacyinego ustala sie zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dia nauczyciela, wicedyrekiora lub innych oséb petnigcych funkcje kierownicze przewidziane
w statucie szkoty — dyrektor szkoly,

2} dla dyrektora — starosta.

4. Dodatek motywacyjny jest stalym skiadnikiem wynagrodzenia. Termin wyptaty dodatku
motywacyjnego wynika z Karty Nauczyciela.

Rozdziat 4
DODATEK FUNKCYJNY
§9
1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi, nauczycielom, ktorym powierzono inne stanowisko kierownicze
oraz nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkgji wychowawey klasy, doradcy
metodycznego, opiekuna stazu, mentora lub nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem
przedszkolnym przysiuguje dodatek funkcyjny.
2. Ustala sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

L.p. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesiq{cznie
z

Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typoéw:
dyrektor szkoly (zespotu szkél), liczacej:

- do 10 oddziatdw 2 800 -3 600
1 - 11-20 oddziatéw 3100-3 900
- 21 i wiecej oddziatow 3500-4 300
wicedyrektor szkoly (zespotu szkdt), 20002800
kierownik ksztalcenia praktycznego 1700 -2300
kierownik pracowni gastronomicznej 700 - 1300

Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze:
2 dyrektor osrodka, 3 500 -4 300
wicedyrektor osrodka 2100-2900

Zespol poradni psychologiczno-pedagogicznych:

3 dyrektor zespotu poradni 30003800
wicedyrektor zespotu poradni 1700-2500
4 Doradca metodyczny 300 - 700




5 Opiekun stazu 150

6 Mentor 150

7 Wychowawca klasy 350

8 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300
§ 10

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w ninigjszym regulaminie ustala

sig, uwzgledniajac:

1)
2)
3)
4)

d)

f)
g)
h)

wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty lub placdwki,

ziozonosc zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

warunki spoteczne i srodowiskowe w jakich placéwka pracuje,

prawidtowg organizacje¢ pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosé,

jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, a w szczegélnosci:

wspolpraca z organem prowadzacym — m.in. terminowe wykonywanie zadan,

wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

organizowanie pracy szkoty lub placéwki zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniow oraz pracownikow,

ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowe;j,

umigjetnosci organizacyjne,

umiejetnosc integrowania zespotu nauczycielskiego,

wspblprace ze zwigzkami zawodowymi,

wspdlpracg z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu
wychowawczego szkoly lub placowki.

8§11

. Dodatek funkcyjny przyznaje:

nauczycielowi, wicedyrektorowi lub innej osobie petigcej funkcje kierownicza, przewidziang
w statucie szkoty — dyrektor szkoty;

dyrektorowi, doradcy metodycznemu — starosta.

Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej wysokosci, w przypadku gdy funkcja petniona jest
w niepeinym wymiarze zajeé.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sig zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.



Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12
Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek na
zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 - 9 Rozporzadzenia oraz w wysoKosci

i na warunkach okreslonych w § 13 -14 niniejszego regulaminu.

§13

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) zaje¢ praktycznej nauki zawodu — zajeé¢ w szkotach specjainych — w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkolach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy -
w wysokoséci 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg niepetnosprawng intelektualnie
w stopniu glebokim — w wysokosci 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifilkowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 30% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

5) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych odrodkach szkolno-wychowawczych — w wysokosci 30% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

6) badan psychologicznych i pedagogicznych oraz udzielania dzieciom i miodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze Kierunku
ksztatcenia zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych — w wysokosci 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§14
Z tytutu ucigzliwych warunkow pracy nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie zajec:
1) wymienionych w § 13 pkt 1-6 z dziecmi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 ze zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomogy, oraz z dzie¢mi i miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito

naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktdérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia
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Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepeinosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (t. j. Dz. U. z 2021, poz. 857) —
W wysokosci 7% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

z dzie¢mi | miodziezg niepetnosprawna intelektualnie w stopniu lekkim, wéréd ktorych znajduje
si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnos$ci u osob w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci - w wysokosci 7% stawki wynagrodzenia

zasadniczego.

§15
Dodatki, o ktérych mowa w § 12 przystugujg w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg

$g zwigzane.

§ 16
Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych
tylko cze$¢ obowigzkowego wymiaru zajes.

§17

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy jest statym skiadnikiem wynagrodzenia. Termin
wyptaty dodatku za warunki pracy wynika z Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6
GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNE ZASTEPSTWA

§ 18

. Wynagrodzenie z tytutu doraznego zastepstwa przystuguje nauczycielowi tak, jak za godzine

ponadwymiarows.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala

sig dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
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dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec przez 4,16, z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca sie na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej
przez dyrektora.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw s3
zmiennymi sktadnikiem wynagrodzenia. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie w terminach wskazanych w Karcie Nauczyciela.

Rozdzial 7
NAGRODY

§19
Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, okresla

odrebny regulamin.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
1. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nieujete w niniejszym regulaminie
nalezy rozstrzygaé przyjmujac za podstawe aktualnie obowigzujgce akty prawne.
2. Zmiany w regulaminie nastepuja w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

10
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Warszawski Zachodni

Projekt uchwaty stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984). Zgodnie
z brzmieniem wskazanego uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkote bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

a) wysoko$c stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

b) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Regulacje zawarte w niniejszym projekcie uchwaty zostaly dostosowane do
obowigzujgcych obecnie przepiséw prawa os$wiatowego, aktualnej sieci oraz struktury
organizacyjnej szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Warszawski Zachodni. Tresé
uchwaty odpowiada aktualnej interpretacji przepiséw w przedmiotowym zakresie.

Propozycje przedstawione w projekcie uchwaty sg wynikiem analiz aktualnie wyptacanych
dodatkow i oznaczajg ich zwigkszenie w kilku kategoriach m.in. dodatkéw motywacyjnych,
funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje dyrektora, wicedyrektora, opiekuna
stazu, mentora oraz wychowawcy klasy. Ponadto przewidziano datek funkcyjny dla
nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wicedyrektora zespotu poradni.

Rozwigzania przyjete w niniejszej uchwale majg na celu zwiekszenie atrakcyjnosci zawodu
nauczyciela poprzez dalsze wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagradzania
nauczycieli, zachgcajgcego najlepszg kadre pedagogiczng do podejmowania pracy w szkole
badz placowce. Przyjete w regulaminie rozwigzania przyczynia si¢ do premiowania wyeokiegj
jakosci pracy nauczycieli.

Efektem wejscia w zycie niniejszej uchwaly jest utrata mocy Uchwaty Nr VI/58/2019 Rady
Powiatu Warszawskiego Zachodniego z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Warszawski Zachodni oraz uchwat jg zmieniajgcych.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
Zrzeszajgcymi nauczycieli.

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz to, ze do wytacznej wtasciwosci Rady
Powiatu Warszawskiego Zachodniego nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych
w art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz art. art. 12 pkt 11,
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r, poz 1526
z pézn. zm.), podjecie niniejszej uchwaty uwaza sie za zasadne. REEWORNICZAC)
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