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Projekt

Uchwata NritVi. /2018

Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dniall marca 2018 r.

W sprawie uchwalenia »Powiatowego Programu na rzecz zatrudnienia
w Powiecie Warszawskim Zachodnim na lata 2018 - 2019”.

Na podstawie art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r., poz.1868, ze zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.) Rada Powiatu Warszawskiego Zachodniego
uchwala co nastepuije:

§ 1. Uchwala ~Powiatowy Program na rzecz zatrudnienia w Powiecie
Warszawskim Zachodnim na lata 2018 — 2019", stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zZycie z dniem podjecia.

Opracowat: Sprawdzit:
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WPROWADZENIE

Powiatowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018 - 2019 okreéla
przedsiewziecia, jakie Samorzad Powiatu Warszawskiego Zachodniego i instytucje
dziatajace na rzecz rynku pracy podejmuja w celu rozwoju zasoboéw ludzkich

W regionie.

Opracowanie Powiatowego Panu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018 - 2019
wynika z realizacji zapisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.), ktora
obliguje samorzad powiatowy, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatain na Rzecz
Zatrudnienia, uwzgledniajac strategie rozwoju powiatu, w tym w zakresie polityki
spotecznej, przygotowat powiatowy plan dziatar na rzecz zatrudnienia, okreslajacy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia — po
zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy.

Powiatowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018 — 2019 wpisuje sie
w priorytety i kierunki dziatai paristwa w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizaciji
zawodowej oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia, ktére zostaly nakreslone

w nastepujacych dokumentach:

Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020,
Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020,
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

YV V V V¥

Zatozenia programowo - organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018 — 2020,

v

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j,

v

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spofecznej,

> Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.
Nowy wymiar aktywnej integraciji.

> Dtugofalowa polityka senioraina w Polsce na lata 2014 - 2020 program

solidarno$é pokolen.
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> Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku.

> Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa
mazowieckiego na rok 2018.

> Strategia rozwoju Powiatu Warszawskiego Zachodniego na lata 2016 — 2025.

CHARAKTERYSTYKA DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH O ZASIEGU
WSPOLNOTOWYM:

Punktem odniesienia dla przyjetych zadar jest Europejska Strategia Zatrudnienia jako

element realizacji strategii Europa 2020.

Wspiera ona dziatania ukierunkowane na osiagnigcie do roku 2020 nastepujgcych
celéw gtéwnych:

< podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20 — 64 do 75%,

<~ osiggniecie putapu wydatkéw na inwestycje w badania i rozwéj na poziomie 3%
PKB Unii Europejskiej;

< obnizenie odsetka 0s6b zbyt wezesnie koniczacych nauke do poziomu ponizej
10% i podwyzszenie odsetka oséb w grupie wiekowej 30 — 34 koriczacych
uczelnie wyzsze do co najmniej 40%,

< zmniejszenie  liczby o0s6b  zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem

spotecznym o co najmniej 20 min.

CHARAKTESYSTYKA DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH O ZASIEGU
KRAJOWYM:

Powiatowy Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018 — 2019 wpisuje sie
w zatozenia nastepujgcych dokumentéw kreujacych polityke zatrudnienia i rozwoju

zasobow ludzkich na poziomie kraju:

1. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 — przyjeta przez Rade Ministrow

18 czerwca 2013 roku.

0
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Cel gtéwny - rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw oséb
w taki sposdb, by mogly w pehi uczestniczyé w zyciu spotecznym, politycznym

i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia;

Cele szczegotowe:

>
>
>
>

wzrost zatrudnienia,
wydluzenie okresu aktywnosci zawodowej os6b starszych,
poprawa sytuacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

podniesienie poziomu kompetenciji i kwalifikacji obywateli.

Zatozenia programowo - organizacyine do przvaotowania Krajowego Planu
Dziatar na rzecz Zatrudnienia na lata 2018 - 2020 (KPDZ)

KPDZ zawiera zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia i stanowi

podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Celem gléwnym na lata 2018 -

2020

pozostaje zwigkszenie wskaznika zatrudnienia ogotem, skrajnych grup

wiekowych, kobiet i 0séb niepetnosprawnych przy jednoznacznym zagwarantowaniu

wysokiego bezpieczerstwa zatrudnienia. Realizacji tego celu ma sprzyjaé osiagniecie

celéw dodatkowych:

»

A4

zwigkszenie adekwatno$ci dziatan urzedéw pracy do zmieniajgcego sie rynku
pracy,

zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowej,

zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy,

zwigkszenie aktywnosci zawodowej o0s6b zwigzanych z  rolnictwem
w kierunku pozarolniczego rynku pracy,

wprowadzenie zmian w systemie ksztalcenia zawodowego w zawodach
obecnych na rynku pracy oraz z udziatem pracodawcow,

zwigkszenie zatrudnienia w innowacyjnych — przysziosciowych sektorach

gospodarki,

wprowadzenie efektywnej polityki migracji zarobkowych.
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W KPDZ przyjete zostaly dwa obszary priorytetowe:

1.

2.

Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie
dlugoterminowe.

Sprawny rynek pracy.

Dla osiggnigcia celéw KPDZ/2018 — 2020 wyznaczone zostaly nastepujgce

dziatania

ocena skutkow wdrozenia nowych rozwigzan wprowadzonych ustawa z dnia 16
listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeri Spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2016 . poz.
887),

realizacja programu edukacji skierowanego do przysziych emerytow na temat
korzy$ci plynacych z opoznienia decyzji przej$cia na emeryture —celem jest
przekonanie jak najwickszej liczby uprawnionych do emerytur o jak
najdiuzszym  pozostaniu w zatrudnieniu z uwagi na potencjalny wzrost
wysokosci emerytury,

monitorowanie skutkéw dla rynku pracy wdrozenia Programu Rodzina 500
plus, beda zebrane dane m.in. o liczbie bezrobotnych, szczegéinie kobiet,
ze wzgledu na dofinansowanie z Programu Rodzina 500 plus,

tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw mieszkancéw Polski przy
jednoczesnym wzroécie spdjnosci w wymiarze spofecznym, ekonomicznym,
$rodowiskowym i terytorialnym,

planowa i efektywna realizacja Krajowego Programu Reform na rzecz
realizacji Strategii ,Europa 2020” (cel w zakresie zatrudnienia; cel
w zakresie walkiz ubdstwem i wykluczeniem spotecznym) oraz dziatania na
rzecz realizacji zalecen Rady UE z 2017 r. (zwigkszenie liczby o0séb
pracujacych, stabilnosé systemu emerytalnego, trwate formy zatrudnienia,
lepsze przechodzenie z edukacji do zatrudnienia).
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3. Diugofalowa polityka senioralna w Polsce na lata 2014 — 2020 program

solidarnosé pokolen.

Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+.

Polityka senioralna jest to ogét celowych dziatari organéw administracji publicznej
wszystkich szczebli oraz innych organizacji i instytucji, ktore realizujg zadania

i inicjatywy ksztaftujgce warunki godnego i zdrowego starzenia sie.

Celem gtdwnym polityki senioralnej w obszarze aktywizacji zawodowej jest
zaplanowanie i podjecie dziatari, ktére pozwola na jak najlepsze wykorzystanie
potencjatu osdb starszych na rynku pracy i tym samym pozwolg na zwiekszenie

i przediuzenie aktywnosci zawodowej osob 50+ oraz 60+.

W Zatozeniach Dtugofalowej Polityki Senioralnej wyszczegélniono cztery cele

umozliwiajace osiggniecie celu gtéwnego:
Cel 1.

Upowszechnienie oferty edukacyjnej, poprawa jej jakosci oraz dostosowanie zaréwno
do potrzeb rynku pracy, jak i do potrzeb oraz mozliwosci odbiorcéw (pracownikéw

i poszukujgcych pracy w wieku 50+).
Cel 2.

Tworzenie warunkoéw pracy przyjaznych pracownikom i stosowanie rozwiazan

z zakresu zarzadzania wiekiem.
Cel 3.

Zwigkszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan promujacych zatrudnienie

i aktywnos¢ zawodowg 0sob 50+ oraz 60+.
Cel 4.

Rozwdj wspétpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia osob w wieku 50+,

POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
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POWIATOWY PLAN DZIALAN NA RZEC:

Komplementarnym elementem dtugofalowej polityki senioralnej jest Program
~Solidarnosé pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku
30+”. Jego celem jest osiagniecie w perspektywie 2020 r. wskaznika zatrudnienia
0s6b w wieku 55 —64 na poziomie 50%.

W ramach Programu wskazano szeéé celdw szczegdtowych:
Cel 1.

Dostosowanie kompetencji oraz podniesienie kwalifikacji osob 45+ z perspektywy
potrzeb rynku pracy;

Cel 2,

Rozwéj kultury organizacji i $rodowiska pracy bardziej przyjaznych pracownikom
w wieku 50+;

Cel 3.

Zwigkszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan promujacych zatrudnienie
I aktywnos$¢ zawodowa;

Cel 4.

Wspieranie idei aktywnego i zdrowego starzenia sie;

Cel 5.

Rozwéj wspéipracy na rzecz wzrostu zatrudnienia 0s6b 50+;
Cel 6.

Transfery  spoteczne wspierajace  aktywnosé Zawodowag os6b w  wieku
przedemerytalnym.

4. Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.

Nowy wymiar aktywnej integracii.

Jednym z przyjetych do realizacji celéw w tym dokumencie jest ,Zwiekszenie
aktywnosci oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spofecznym”.

POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
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Droga do osiagniecia powyzszych zatozen sa:

>

zmiany w systemie $wiadczern spolecznych (stymulowanie aktywnosci,
zintegrowane bazy danych réznych stuzb itp.) — lepsze dopasowanie wsparcia,
programy integracji spotecznej nastawione na likwidowanie deficytéw jednostek
oraz wspieranie ich potencjatéw,

zwiekszony dostep do rehabilitacji (Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,
strategie rozwoju wojewodziw),

kampanie spofeczne przygotowujace s$rodowiska lokalne, pracodawcéw,
urzednikéow na aktywne funkcjonowanie o0s6b  niepetnosprawnych
w spoteczenstwie - Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, strategie rozwoju
wojewodztw,

program e-integracji (dziatania edukacyjne i zapewnienie odpowiednich tresci
i ustug) nakierowany na grupy zagrozone wykluczeniem cyfrowym,

ekonomie spoteczng (Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju
Kapitatu Spotecznego),

tworzenie warunkéw dla rozwoju oraz promocja aktywnosci zawodowej
i spotecznej seniorow - Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, strategie rozwoju
wojewodztw,

zapewnienie powszechnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji na jej
wszystkich etapach oraz powszechnego dostepu do kultury (w tym
upowszechnienie uczenia sig przez cate zycie, e-edukacja, edukacja kulturalna)
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju Kapitatu
Spotecznego, strategie rozwoju wojew6dztw,

wsparcie dla zwigkszenia dostepnos$ci i poprawy jakosci elastycznych form
opieki nad dzieémi, ze szczegélnym uwzglednieniem obszaréw wiejskich
i maiych miast,

zwigkszenie dostgpnosci komunikacyjnej, utatwiajacej dostep do ustug oraz
rynkéw pracy.

POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
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CHARAKTESYSTYKA DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH O ZASIEGU
WOJEWODZKIM:

1.Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku (SRWM)

SRWM do 2030 roku okresla wyzwania, ktérym musi sprostaé wojewddztwo
mazowieckie, aby podniesé jakosé zycia, ograniczy¢é wykluczenie spoteczne
i bezrobocie, realizowaé polityke spdjnosci terytorialnej oraz polityke inteligentnego
| zZrbwnowazonego rozwoju i tym samym stanowi punkt odniesienia dla wojewédzkich

dokumentéw strategicznych i wykonawczych.

Nadrzednym celem Strategii jest spodjnose terytorialna, rozumiana jako zmniejszenie
dysproporcji rozwoju w wojewédztwie mazowieckim oraz wzrost znaczenia Obszaru
Metropolitalnego Warszawy w Europie, co w konsekwencji przyczyni sig¢ do poprawy
jako$ci zycia mieszkancow.

W Strategii wyodrebniono sze$é¢ obszarow tematycznych: gospodarka, ze
szczegolnym uwzglednieniem przemystu i produkcii (priorytetowy cel strategiczny),
przestrzen i transport, spofeczenstwo, $rodowisko i energetyka oraz kultura

i dziedzictwo, rolnictwo i obszary wiejskie.

POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
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2IALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2018 - 2019

2.Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa

mazowieckiego na rok 2018

Celem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w roku 2018 jest
efektywne realizowanie regionalnej polityki w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe] w wojewodztwie
mazowieckim. Wykonywanie poszczegdlnych zadan uwzglednia zmiany na rynku
pracy, dokonujace si¢ w wyniku procesdéw gospodarczych, spotecznych
i edukacyjnych. Stuzy zwlaszcza aktywizacji zawodowej mieszkancow regionu,
rozwijaniu ich kompetenciji i kwalifikacji oraz zwigkszeniu efektywnosci i jakosci obstugi

rynku pracy.
Realizacji celu gtéwnego sprzyjac bedzie osiagniecie celéw dodatkowych, ktérymi s3:

» programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy
wspoffinansowaniu Europejskiego Funduszu Spofecznego (pefnienie funkciji
Instytucji Posredniczacej w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwéj — Dziatanie 1.1 i 1.2 w Osi Priorytetowej | oraz w Regionalnym
Programie Operacyjnym Wojewddztwa Mazowieckiego - Dziatania 8.1, 8.2
i 8.3 w ramach Osi Priorytetowej VIII),

> petnienie funkcji koordynacyjnych w publicznych stuzbach zatrudnienia na

terenie wojewddztwa w zakresie:
a) poradnictwa zawodowego,
b) dziatania sieci EURES,

c) realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy

Funduszu Pracy.

D

POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
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CHARAKTESYSTYKA DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH O ZAS IEGU
POWIATOWYM:

1. Strategia Rozwoju Powiatu Warszawskiego Zachodniego na lata 2016 —
2025

Wyznaczono 5 celéw strategicznych:

< Ustlugi spoteczne wysokiej jakosci.
Zagospodarowanie przestrzenne i ochrona $rodowiska.
Dostgpnosé komunikacyjna.

Potencjat przyrodniczy, kulturalny i historyczny dla rozwoju Powiatu.

R

Warunki do rozwijania przedsiebiorczosci oraz lokowania inwestyc;ji,

zwtaszcza w obszarach innowacyjnych.

W ramach celu strategicznego ,Ustugi spoteczne wysokiej jako$ci® wyznaczone
zostaty cele operacyjne:

- oferty ustug spofecznych,

- podwyzszenie jakosci ustug oraz szkolenia i rozwijanie kompetencji kadry instytucji
pracujacych w obszarze ustug spotecznych,

w ramach ktérych okreslono Kierunki dziatan , m.in. - Zintegrowane dzialania na rzecz
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

\
‘\E E mmmmm
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AN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2018 - 2019

Struktura POWIATOWEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA
LATA 2018 — 2019.

Struktura celéw POWIATOWEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA
LATA 2018 — 2019 (PPD) opiera sie na nastepujacym schemacie:

STRUKTURA PPD

MISJA PROGRAMU

CELE iy
GLOWNE

el N

DZIALANIA i DZIALANIA | | DZIALANIA_ | DZIALANIA! | DZIALANIA

- | 1 N
| Zadania | ‘ Zadania { ‘ Zadania } Zadania ] Zadania g

%
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KONTEKST SYTUACYJNY — RYNEK PRACY POWIATU WARSZAWSKIEG
ZACHODNIEGO

Polozenie powiatu

Powiat Warszawski Zachodni powstat w 1999 roku. Dzigki swemu potozeniu jest

jednym z bardziej interesujgcych regionéw w Polsce.

Usytuowanie w centralnej czesci Wojewddztwa Mazowieckiego, za zachodnimi
granicami Warszawy sprawia, ze ma on doskonate warunki dla rozwoju gospodarki.
Na terenie Powiatu Warszawskiego Zachodniego blisko jedng trzecia terenu zajmuje
Kampinoski Park Narodowy wraz z otuling. Ponadto znaczna cze$é powiatu zostala
zaliczona do obszaru chronionego krajobrazu. System obszaréw chronionych tworza:
park narodowy wraz z znajdujgcymi sie na jego terenie obszarami $cistej ochrony,
rezerwaty przyrody, obszary chronionego krajobrazu, obszary Natura 2000, a takze
pomniki przyrody. Blisko§¢ duzego kompleksu le$nego jakim jest Puszcza
Kampinoska decyduje o atrakcyjnoéci terenu jako miejsca sobotnio-niedzielnego

wypoczynku licznych turystéw z Warszawy i okolic.

Powiat zajmuje obszar 533 km2. Tworzg go trzy gminy miejsko-wiejskie: tomianki,
Blonie i Ozaréw Mazowiecki oraz cztery gminy wiejskie: lzabelin, Kampinos, Leszno

i Stare Babice.

Potudniowa czg$¢ powiatu charakteryzuje sie urodzajnymi glebami, co sprzyja
rozwojowi produkcji ogrodniczej, z tego tez wzgledu na terenie powiatu powstat
Warszawski Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy w Broniszach, jeden z najwiekszych
tego typu rynkéw w Polsce. Wszystkie atuty gospodarcze, potozenie w bezposrednim
sgsiedztwie Warszawy, dobre potfaczenia komunikacyjne i bliskosé Puszczy
Kampinoskiej powodujg, ze na terenie powiatu mocno rozwija sie budownictwo

mieszkaniowe. Tereny te stanowia mieszkalne ,zaplecze” stolicy, idealnie nadajace

POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
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sie do ucieczki przed zgielkiem wielkiego miasta, w poszukiwaniu ciszy i zdrowego

$srodowiska.

Powiat Warszawski Zachodni posiada bardzo duzy potencjat gospodarczy i mozliwosci
szybkiego rozwoju. Na rozwoj gospodarczy powiatu wptywa przede wszystkim
doskonata lokalizacja. Przez jego teren przebiegajg dwie trasy krajowe: Warszawa-
Poznan i Warszawa-Gdarisk, wzdiuz ktérych usytuowane sa firmy produkcyjno-
ustugowo-handlowe. Przez powiat przebiega réwniez magistrala kolejowa: Moskwa —
Berlin, oraz fragment autostrady A2. Gospodarczy rozwéj powiatu ksztattuje tez
w duzej mierze blisko$¢ stolicy. Znaczna cze$é mieszkaricéw pracuje w Warszawie
lub prowadzi dziatalno$¢ ustugowo- produkcyjna, ktérej odbiorca jest stolica. Z tych
powodoéw nha obszarze powiatu lokujg swoje siedziby firmy transportowe, spedycyjne

i celne.

Inwestujg tu takze duze miedzynarodowe firmy takie jak: Mitsubishi Corp., Hamelin
Group, Volvo AB, McLane International Inc., Carrefour, Lindab AB, Mercedes i wiele

innych grup inwestycyjnych.

Powiat warszawski zachodni ma 114 079 mieszkaricéw, z czego 51,9% stanowiag
kobiety, a 48,1% mezczyzni. W latach 2002-2016 liczba mieszkaricow wzrosta
0 18,6%. Sredni wiek mieszkaricow wynosi 40,4 lat i jest poréwnywalny do $redniego
wieku mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego oraz poréwnywalny do $redniego
wieku mieszkaricow calej Polski. Prognozowana liczba mieszkancow powiatu
warszawskiego zachodniego w 2050 roku wynosi 140 253, z czego 72 672 to kobiety,
a 67 581 mezczyzni.

Mieszkaricy powiatu warszawskiego zachodniego zawarli w 2016 roku 525 matzenstw,
co odpowiada 4,6 matzeristwom na 1000 mieszkaricéw. Jest to mniej od wartosci dla
wojewddztwa mazowieckiego oraz mniej od wartosci dla Polski. W tym samym okresie
odnotowano 1,6 rozwodéw przypadajgcych na 1000 mieszkaricow. Jest to wartosé
porownywalna do wartosci dla wojewodztwa mazowieckiego oraz nieznacznie mniej

od warto$ci dla kraju.
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POWIATOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA

27,2% mieszkarncow powiatu warszawskiego zachodniego jest stanu wolnego, 58,9%

zyje w matzeristwie, 5,1% mieszkaricow jest po rozwodzie, a 8,7% to wdowy/wdowcy.

Powiat warszawski zachodni ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 128.
Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 1,1 na 1000 mieszkancéw powiatu
warszawskiego zachodniego. W 2016 roku urodzito sie¢ 1 150 dzieci, w tym 49,5%
dziewczynek i 50,5% chtopcow. Srednia waga noworodkéw to 3 394 gramow.
Wspétczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do
liczby zgonéw wynosi 1,13 i jest nieznacznie wigkszy od $redniej dla wojewddztwa
oraz znacznie wigkszy od wspoiczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.

W 2013 roku 46,4% zgonéw w powiecie warszawskim zachodnim spowodowanych
byto chorobami uktadu krazenia, przyczyna 26,7% zgonow w powiecie warszawskim
zachodnim byly nowotwory, a 10,9% zgonéw spowodowanych byto chorobami ukiadu
oddechowego. Na 1000 ludnosci powiatu warszawskiego zachodniego przypada 8.99
zgondw.

W 2016 roku zarejestrowano 2 323 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 1 157
wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla powiatu
warszawskiego zachodniego 1 166. W tym samym roku 48 oséb zameldowato sie
z zagranicy oraz zarejestrowano 12 wymeldowan za granice - daje to saldo migracii
zagranicznych wynoszace 386.

60,8% mieszkaricéw powiatu warszawskiego zachodniego jest w wieku produkcyjnym,
20,1% w wieku przedprodukcyjnym, a 19.1% mieszkafncow jest w wieku
poprodukcyjnym.

Liczba i pleé mieszkaricow powiatu warszawskiego zachodniego
(Zrédto: GUS, 31.XI11.2016)

O 114 079 Liczba mieszkancow
1 59 152 Kobiety (51 ,9%)
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RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2018 - 2019

0 54 927 Mezczyzni (48,1%)

00 108 Wspbtczynnik feminizaciji

(Na kazdych 100 mezczyzn przypada 108 kobiet)
0 93 Wspétczynnik maskulinizacji

(Na kazde 100 kobiet przypada 93 mezczyzn)

Sredni wiek mieszkancow

pow. warszawski zachodni 40,4 lat
Woj. mazowieckie 41,1 lat
Cata Polska 41,2 lat

O 41,8 lat (Sredni wiek) Kobiety

[l 38,9 lat ($redni wiek) Mezczyzni

Przyrost naturalny w powiecie warszawskim zachodnim
(Zrodio: GUS, 31.X11.2016)

0 128 - Przyrost naturalny w roku 2016

0 91 (Przyrost naturainy) Kobiety

0 37 (Przyrost naturalny) Mezczyzni

0 1,1 - Przyrost naturalny na 1000 ludnosci

pow. warszawski zachodni 11
woj. mazowieckie 0,9
Kraj -0,2

Migracje ludnosci
(Zrédio: GUS, 31.X11.2016)
0 2 323 Zameldowania w ruchu wewnetrznym

0 1233 (zameldowania w ruchu wewnetrznym) Kobiety

b+
Ny
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0 1090 (zameldowania w ruchu wewnetrznym) Mezczyzni

U 48 Zameldowania z zagranicy
[0 23 (zameldowania z zagranicy) Kobiety

0 25 (zameldowania z zagranicy) Mezczyzni

1157 Wymeldowania w ruchu wewnetrznym
[l 627 (wymeldowania w ruchu wewnetrznym) Kobiety
530 (wymeldowania w ruchu wewnetrznym) Mezczyzni

12 Wymeldowania za granice
4 (wymeldowania za granice) Kobiety
8 (wymeldowania za granice) Mezczyzni

1202 Saldo migracji
- 625 (saldo migraciji) Kobiety
O 377 (saldo migracji) Mezczyzni

0 1166 Saldo migracji wewnetrznych
L 606 (saldo migracji wewnetrznych) Kobiety
0 560 (saldo migracji wewnetrznych) Mezczyzni

0 36 Saldo migracji zagranicznych
0 19 (saldo migracji zagranicznych) Kobiety
[ 17 (saldo migracji zagranicznych) Mezczyzni

Biologiczne grupy wieku w powiecie warszawskim zachodnim
(Zrédto: GUS, 31.X11.2016)

1 17,0% Ludnos$é w wieku 0-14 lat

1 16,1% (w wieku 0-14 lat) Kobiety
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(1 17,9% (w wieku 0-14 lat) Mezczyzni

0 67,7% Ludnos$¢ w wieku 15-64 lat
0 66,4% (w wieku 15-64 lat) Kobiety
1 69,2% (w wieku 15-64 lat) Mezczyzni

1 15,3% Ludno$¢ w wieku 65 lat i wiecej
1 17,6% (w wieku 65 lat i wiecej) Kobiety
U 12,9% (w wieku 65 lat i wigcej) Mezczyzni

Rynek pracy

(Zrodto: GUS, 31.X11.2016)

W powiecie warszawskim zachodnim na 1000 mieszkancéw pracuje 322 oséb . Jest
to wigcej od wartosci dla wojewodztwa mazowieckiego oraz znacznie wiecej od
wartosci dla Polski. 46,0% wszystkich pracujgcych ogotem stanowig kobiety, a 54,0%
mezczyzni,

Bezrobocie rejestrowane w powiecie warszawskim zachodnim wynosito w 2016 roku
3,2% (3,1% wsrod kobiet i 3,3% wsrod mezczyzn). Jest to znacznie mniej od stopy
bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa mazowieckiego oraz znacznie mniej od

stopy bezrobocia rejestrowanego dla catej Polski.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie warszawskim zachodnim
wynosi 4 800,81 PLN, co odpowiada 111.90% przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w Polsce.

Wsrod aktywnych zawodowo mieszkaricéw powiatu warszawskiego zachodniego 15
517 osbb wyjezdza do pracy do innych gmin, a 15 069 pracujacych przyjezdza do
pracy spoza gminy - tak wigc saldo przyjazdéw i wyjazdéw do pracy wynosi -448.

POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
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POWIATOWY PLAN DZIAAN NA RZECZ ZATRUDNIEN)

8,4% aktywnych zawodowo mieszkarcow powiatu warszawskiego zachodniego
pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo), 24,8%
W przemysle i budownictwie, a 42,0% w sektorze ustugowym (handel, naprawa
pojazdéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz
2,0% pracuje w sektorze finansowym (dziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa,
obstuga rynku nieruchomosci).

Bezrobocie rejestrowane w powiecie warszawskim zachodnim

(Zrédto: GUS, 31.X11.20186)

1 322 Pracujgcy na 1000 ludnosci

Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony
narodowej i bezpieczernstwa publicznego, oséb pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w organizacjach,
fundacjach i zwiazkach; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9
0so6b, wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

Powiat 322,0
Wojewddztwo 295,0
Cata Polska 240,0

3.2% Stopa bezrobocia rejestrowanego

Bezrobocie rejestrowane bywa definiowane w rézny sposéb. Najczesciej definiuje sie
stope bezrobocia rejestrowanego jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
do liczby ludnosci aktywnej ekonomicznie (zasobu sity roboczej danej populacji). Tak
zdefiniowana stopa bezrobocia rejestrowanego zostata zaprezentowana ponizej.

1 3,1% Kobiety

1 3,3% Mezczyzni

Powiat 3,2%
woj. mazowieckie 7.2%
Caly kraj 8,3%

%

S
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie warszawskim
zachodnim w latach 2004 - 2016

(Zrodto: GUS)

T wm il

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bl powiat warszawski zachodni

Bl Woj. mazowieckie -O- Polska
www.polskawliczbach.pl
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POWIATOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZA

Dojazdy do pracy w powiecie warszawskim zachodnim
(Zrédio: GUS, 31.X11.2006)

© 15 517 Liczba oséb wyjezdzajacych do pracy (Poza gmine zamieszkania)
I 15 069 Liczba os6b przyjezdzajacych do pracy (Z innej gminy)

| -448 Saldo przyjazdéw i wyjazdéw do pracy

L 0,97 Liczba osob przyjezdzajacych do pracy przypadajaca na 1 osobe
wyjezdzajgcg do pracy.

%
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Liczba pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych w
powiecie warszawskim zachodnim w latach 2006 - 2015

(Zrodio: GUS)
50 tys

40 tys

30 tys T\\.I/‘I'.‘\

20 tys

AtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2018 - 2019

10 tys

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

® Ogétem & Sektor rolniczy & Sektor przemysfowy 4 Sektor ustugowy
¥ Sektor finansowy @ Pozostatle

www.polskawliczbach.pl

22

POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO



POWIATOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIE

Produkcyjne grupy wieku
(Zrédio: GUS, 31.X11.2016)

1 20,1% W wieku przedprodukcyjnym (<18 lat)
71 19,0% (w wieku przedprodukcyjnym) Kobiety
1 21,3% (w wieku przedprodukcyjnym)Mezczyzni

. 60,8% W wieku produkcyjnym (18-59 lat)
1 56,2% (18-59 lat) Kobiety
| 65,8% (18-64 lata) Mezczyzni

U 19,1% W wieku poprodukcyjnym (59+ lat)
O 24,8% (59+ lat) Kobiety
0 12,9% (64+ lata) Mezczyzni
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Rozwijanie i promowanie zatrudnienia oraz aktywnej polityki rynku pracy wymaga
zwrécenia uwagi na rézne obszary oraz wzajemne zaleznosci. Istotne jest zarowno
uwzglednienie polityki publicznych stuzb zatrudnienia, ale takze zmian i tendenc;ji
zachodzacych na ptaszczyznie aktywnosci zawodowej mieszkaricow powiatu,
funkcjonowania mtodych ludzi na wspotczesnym rynku pracy, przedsigbiorczosci oraz

jakosci ustug rynku pracy.

W celu opisania hierarchii i powiazar taczacych planowane inicjatywy, ktére maja byé

podjete przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego,
w dalszej czeséci Powiatowego Planu Dziatari opisano je w nastepujacym ukiadzie:

—cele gtéwne - odpowiadaja na pytanie, co chcemy osiggnaé?

—gtéwne dziatania dla celu - odpowiadaja na pytanie, w jaki sposéb to osiagnaé?

—zadania — co zrobimy, aby osiagng¢ zamierzone cele?
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Cel 1: Poprawa skutecznosci dziatar na rzecz aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych.

Cel gtéwny 1: Poprawa skutecznoséci dziatari na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych

Cel ukierunkowany jest na wsparcie oséb bezrobotnych. Akcent potozony na
aktywizacje oséb w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, gdyz grupy te charakteryzuja
sie znaczacym udzialem w strukturze bezrobocia na lokalnym rynku pracy.

Gtéwne dziatania dla celu 1;

1.1 Promocja dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

1.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej o0so6b bezrobotnych.

Dziatanie 1.1 _Promocja dziatani na rzecz aktywizacii zawodowej oséb bezrobotnych

Zadania:

1.1.1 Przedsigwziecia informacyjne o dziataniach PUP na rzecz oséb bezrobotnych

z wykorzystaniem np.:

POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
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e |nternetu

¢ Srodkéw masowego przekazu

s bezptatnej infolinii

e lokalnych imprez plenerowych

o Srodkéw tradycyjnych, np. ulotki

e wspllpraca z partnerami w celu wzajemnej promocji ustug i wymiany

doswiadczen.

Dziatanie 1.2 Poprawa zdolnos$ci do =zatrudnienia oraz podniesienie poziomu

aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych

Zadania:
1.2.1 Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia
1) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy

a) rozpoznawanie i analiza potrzeb lokalnego rynku pracy oraz informowanie oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach

na lokalnym rynku pracy
b) pozyskiwanie oraz upowszechnianie ofert pracy
c) pozyskiwanie ofert pracy za granica w ramach EURES

d) przedstawianie osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy propozycii

odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

e) przedstawienie bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy mozliwo$ci pomocy

wobec braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

2) pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia

a) organizowanie i prowadzenie porad zawodowych dla oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy

b) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia

i ksztatcenia, umiejetno$ciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy

0 |
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POWIATOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRU

URZAD PRACY

C) realizacja szkolen z zakresu Umiejetno$é poszukiwania pracy

1.2.2 Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen, przygotowania zawodowego

dorostych, studiéw podyplomowych

1) organizacja szkolen grupowych oraz na wniosek oséb uprawnionych
2) finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

1.2.3 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych poprzez:

1) organizacje stazy

2) przyznawanie bondw na staz

3) przyznawanie bonéw na zasiedlenie

4) przyznawanie bonéw na zatrudnienie

5) przyznawanie bonow na szkolenie

1.2.4 Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia

1.2.5 Kierowanie osdb bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy w ramach:
1) prac interwencyjnych

2) robét publicznych

3) zatrudnienia osob 50+

1.2.6 Kierowanie os6b bezrobotnych korzystajacych z systemu opieki spotecznej do

prac spotecznie uzytecznych.

Cel gtéwny 2: Przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoj lokalnego rynku pracy
w oparciu o partnerstwo i dialog spoteczny

Cel ukierunkowany na rozwijanie dialogu spotecznego, statg, biezaca
wspolprace z partnerami zmierzajacq do kierowania dziatan do tego samego klienta

oraz kreowania nowych rozwigzar na rzecz rozwoju i integracji lokalnego rynku pracy.

Gléwne dziatania dla celu 2:

[—
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2.1. Doskonalenie wspétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami

pomocy spotecznej, instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi oraz

innymi jednostkami dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

2.2. Wzmocnienie roli i udziatu partneréw spofecznych w ksztattowaniu systemu

edukacji i szkolen.

2.3 Rozwijanie wspéipracy z pracodawcami w oparciu o posrednictwo pracy

i poradnictwo zawodowe.

Dziatanie 2.1 Doskonalenie wspétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,

instytuciami _pomocy spoftecznej, instytuciami rynku pracy. organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi jednostkami dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania

bezrobociu.
Zadania:

2.1.1 Wspoipraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie aktywizacii zawodowej
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w szczegélnosci poprzez prace spotecznie

uzyteczne oraz Program Aktywizacji i Integraciji.

2.1.2 Wspdtpraca z instytucjami rynku pracy, w szczegélnosci z Centrum Integraciji
i Planowania Kariery Zawodowej, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami
zatrudnienia oraz instytucjami dialogu spotecznego zajmujacymi sig¢ problematyka
bezrobocia i rynku pracy.

2.1.3 Wspdtpraca w rekrutacji oséb bezrobotnych do projekiéw realizowanych przez

organizacje pozarzadowe.

Dziatanie 2.2 Wzmocnienie roli i _udziatu partneréw spolecznvch w ksztattowaniu

systemu edukacii i szkolef.

Zadania:

2.2.1 Wspdipraca w zakresie ksztattowania systemu edukacji i szkolen, w tym
dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do aktualnych i przyszlych potrzeb rynku pracy

POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
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222 Monitorowanie sytuacji na rynku pracy i upowszechnianie stosownych

informagiji.

2.2.3 Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci, celem dostosowania
kierunkéw szkoleri oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikow

zagrozonych zwolnieniem do potrzeb pracodawcéw.

Dziatanie 2.3 Rozwijanie wspétpracy z pracodawcami poprzez posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe. '

Zadania:

2.3.1 Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze

ztozong ofertg pracy.

2.3.2 Pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy oraz wspieranie rozwoju

zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw.
2.3.3 Organizacja spotkan grupowych, gield pracy na zlecenie pracodawcy.

2.3.4 Organizacja i uczestnictwo w targach pracy oraz innych przedsiewzieciach

zwigzanych z problematyka lokalnego rynku pracy.

Cel giéwny 3: Wspieranie rozwoju przedsigbiorczoséci

Cel wskazuje na potrzebe kreowania postaw przedsigbiorczych wéréd
mieszkancow bez wzgledu na ich wiek. Kreatywno$¢ i przedsiebiorczosé sa szansa
na rozwdj lokalnej gospodarki, w tym rynku pracy. Cel ukierunkowany jest

w szczegolnosci na dwie grupy:

» mieszkancéw powiatu , jako potencjalnych przedsiebiorcéw,

e przedsigbiorcéw dziatajacych na rzecz rozwoju gospodarczego, tworzacych
nowe miejsca pracy oraz przedsiebiorstw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne i modernizacyjne.

e
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3.1 Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci, w tym promocja samozatrudnienia.
3.2 Rozwdj wspélpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug

i instrumentéw rynku pracy.

Dziatanie 3.1 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, w tym promocja

samozatrudnienia.

Zadania:

3.1.1 Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, jako szansy na zaistnienie na

rynku pracy.

3.1.2 Wsparcie finansowe oséb bezrobotnych, planujacych rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej.

3.1.3 Wspieranie inicjatyw w zakresie ekonomii spotecznej, w tym tworzenia
spotdzielni socjalnych.

Dziatanie 3.2 Rozwdj wspotpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji

ustug i instrumentéw rynku pracy.

Zadania:
3.2.1 Upowszechnianie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy.

3.2.2 Wspotpraca z pracodawcami w zakresie realizacji instrumentow rynku pracy
wspierajacych tworzenie nowych miejsc pracy.

Cel gtéwny 4: Wzmocnienie potencjatu instytucjonainego Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Cel ukierunkowany jest na wzmocnienie potencjatu Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego, jako wiodacej instytucji odpowiedzialnej za
prowadzenie dziatan z zakresu promocji zatrudnienia na fokalnym rynku pracy,
podwyzszania aktywnos$ci zawodowej mieszkanicéw oraz przeciwdziatania

bezrobociu.

¥

POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO

30



Y PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2018 - 2019

Gléwne dziatania dla celu 4:

4.1 Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw w celu poprawnej realizacji

zadan.
4.2 Poprawa jakosci instytucjonalnej obstugi klientéw Urzedu.

4.3 Oddzialywanie na lokainy rynek pracy poprzez opracowywanie i wdrazanie

projektow i programow.

4.4 Wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych
majacych wplyw na usprawnienie pracy Urzedu oraz efektywno$é podejmowanych
dziatan.

Dziatanie 4.1 Podnoszenie kwalifikacji i kompetenciji pracownikéw w celu poprawnej

realizacji zadan.

Zadania:

4.1.1 Wielowymiarowy i ciagly rozwéj zawodowy pracownikéw poprzez organizacje
szkolen oraz udziat w spotkaniach i konferencjach tematycznych.

4.1.2 Utatwianie pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w studiach podyplomowych.

Dziatanie 4.2 Poprawa jako$ci instytucjonalnej obstugi klientéw Urzedu.

Zadania:

421 Indywidualizacja obstugi klientéw poprzez dazenie do zmniejszenia liczby
klientbw przypadajacych na jednego doradce klienta indywidualnego oraz
instytucjonalnego.

Dziatanie 4.3 Oddzialywanie na_ lokalny rynek pracy poprzez opracowywanie i

wdrazanie projektdw i programéw.

Zadania:

43.1 Realizacja projektéw aktywizacyjnych z wykorzystaniem Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz programéw specjalnych.

W
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4.3.2 Realizacja projektéw kadrowych wspéifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Dziatanie 4.4 Wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan _ organizacyjnych

i_technicznych majacych wptyw na usprawnienie pracy Urzedu oraz efektywnosé

podeimowanych dziatah.

Zadania:

4.4.1 Dostosowywanie struktury organizacyjnej do obowigzujacych przepisow
prawnych.

4.4.2 Rozwdj systeméw informatycznych oraz doskonalenie nowoczesnych rozwigzan

w zakresie kontaktu z klientami oraz instytucjami wspétpracujacymi.

ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane beda przy udziale $rodkéw Funduszu Pracy, Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
posrednio wkiadu prywatnego pracodawcow i budzetu samorzadow.

Przy wydatkowaniu $rodkéw na aktywne programy rynku pracy Powiatowy Urzad
Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego bedzie kierowat sie obowigzkiem
wynikajacym z ustawy o finansach publicznych tj. wydatkujac je w sposdb celowy,

oszczedny z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektéw z danych naktadéw.

Wielkos¢ $rodkéw na realizacje aktywnych programéw rynku pracy uzalezniona bedzie
od wielkosci limitdw ustalonych przez MRPiPS w oparciu o obowigzujace przepisy,
w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustalenia kwot $rodkéw FP na
finansowanie tych zadan. Zasitki dla os6b bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne bedg
wyptacane do wysokosci potrzeb.

Srodki EFS pozyskiwane przez PUP w drodze konkurséw ogtaszanych m.in. w ramach
PO KL beda wspieraty dziatania na rzecz promocii zatrudnienia i aktywizacji lokalnego

rynku pracy. Wielko§¢ $rodkéw na zadania realizowane przez PUP dla oséb
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niepetnosprawnych ustalana bedzie kazdego roku. Samorzady wiaczg sie
w realizacj¢ programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia oséb bezrobotnych, organizacje miejsc pracy oraz
zabezpieczenie frontu prac do wykonania ich w ramach robét publicznych,
organizowanie i finansowanie prac spofecznie uzytecznych. Pracodawcy w ramach
srodkow wiasnych partycypowaé bedg w kosztach tworzenie i utrzymania miejsc
pracy.

ZARZADZANIE PROGRAMEM

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego — jako
jednostka organizacyjna powiatu realizujaca zadania w zakresie polityki rynku pracy —
bedzie odpowiedzialny za wdrozenie i prawidiowg realizacje Powiatowego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018 — 2019.

Bezposredni nadzér nad przebiegiem realizacji Powiatowego Planu Dziatari bedzie
sprawowat Starosta Warszawski Zachodni oraz dziatajacy z upowaznienia Starosty
Warszawskiego Zachodniego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Warszawskiego Zachodniego.

MONITORING | SPRAWOZDAWCZ0OS¢

Monitoring to stata i ciagta obserwacja ilosciowych i jako$ciowych wskaznik6w majaca
na celu zapewnienie informacji zwrotnej na temat skutecznosci wdrazania

Powiatowego Planu Dziatan, a takze jego ocene i zmiane.

Powiatowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018 — 2019 bedzie

monitorowany w oparciu o ustalenia zawarte w matrycy logicznej. Komorki

POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO

33

R——



URZAD PRACY

_' POWI/ AN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2018 - 2019

organizacyjne PUP wymienione w kolumnie ,Zrédta informacji o wskaznikach”, bedag
gromadzity dane niezbedne do oszacowania wartosci poszczegodlnych wskaznikow.
Postgpowanie takie pozwoli na systematyczne zbieranie informacji nt. postepu

wdrazania Powiatowego Planu Dziatan.

Raz w roku wszystkie dane zostang zebrane w zbiorczym dokumencie, stanowigcym

roczny raport o stanie wdrazania Powiatowego Planu Dziatan.

Raport za rok poprzedni bedzie przedstawiony czionkom Powiatowej Rady Rynku
Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego oraz Radzie Powiatu Warszawskiego

Zachodniego w kolejnym roku wdrazania Powiatowego Planu Dziataii.

PODSUMOWANIE

Zatozone cele na lata 2018 — 2019 beda realizowane poprzez kompleksowe,
wielokierunkowe dziatania Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego

Zachodniego przy wspétudziale partneréw rynku pracy.

Zgodnie z zatozeniami Powiatowego planu Dziatari Urzad obejmuje opieka osoby

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Podobnie jak w latach ubieglych PUP dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
bedzie ubiegaé sie o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dzieki ktérym wieksza liczba

0s0b bezrobotnych zostanie zaktywizowana.

Urzad zaktada, ze w miare swoich mozliwosci bedzie korzystat ze wszystkich zrodet

finansowania programéw przeciwdziatania bezrobociu, tak krajowych jak i unijnych.

Nakreslone w Powiatowym Planie Dziatar cele powinny przyczyni¢ sie do zwiekszenia
aktywnosci mieszkaricéw w zakresie rozwoju umiejetnosci, kompetencji i kwalifikac;ji

zawodowych, zapewniajgcych im dopasowanie do wymagan rynku pracy.

POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
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W konsekwencii dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu

Warszawskiego Zachodniego wspélnie z partnerami rynku pracy, powinny
doprowadzi¢ do rozwoju gospodarczego i wzrostu przedsiebiorczosci, zmniejszenia

Zjawiska bezrobocia oraz wykluczenia spotecznego.

e g
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
w sprawie uchwalenia ,,Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia
w Powiecie Warszawskim Zachodnim”.

Zgodnie z art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22017 r,, poz.1868, ze zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz.
1065 ze zm.) do samorzgdu powiatu nalezy opracowanie, uchwalanie oraz realizacja
powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokainego rynku pracy
stanowigcego czeSC powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Niniejszy Program stwarza szanse ozywienia gospodarczego powiatu poprzez
ograniczenie skutkéw bezrobocia, w jego realizacje zaangazowane beda wszystkie
instytucje uzytecznosci publicznej oraz instytucje biznesowe. Aby program byt
W pemni skuteczny i osiggngt planowane efekty musi angazowad cate lokalne
srodowisko i konsolidowa¢ dziatania wszystkich instytucji funkcjonujacych na terenie
powiatu. Wspditpraca partnerdw programu konieczna jest do okreslenia celdw
operacyjnych i wyznaczenia okreslonych zadan, za ktdrych realizacje odpowiedzialne
beda konkretne instytucje.

Zasadniczym celem Programu jest dazenie do ograniczenia poziomu bezrobocia na
obszarze Powiatu Warszawskiego Zachodniego oraz stworzenie podstaw do
efektywnej polityki spoteczno — gospodarczej, a takze zmierzanie do poprawy jakosci
kapitatu ludzkiego i zwigkszenia spdjnosci spotecznej poprzez podniesienie jakosci
ustug Swiadczonych na rzecz bezrobotnych, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu  zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych oraz rozwoju

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
QWWU
Jan Zychliviski
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