POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

W POWIECIE WARSZAWSKIM ZACHODNIM

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Powiecie Warszawskim Zachodnim
ogtlasza konkurs ofert na stanowisko:

pracownik socjalny

wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego pt.: ,Aktywnosc¢ szansg na lepsze jutro”

realizowanego w latach 2012 —2014 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet: VIl ,, Promocja integracji spotecznej”
Dziatanie: 7.1, Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji”

Poddziatanie: 7.1.2 , Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie”

1. Do gtéwnych zadan pracownika socjalnego bedzie nalezato:

1) Wykonywanie pracy socjalnej w ramach projektu systemowego.

2) Rekrutacja beneficjentow do projektu.

3) Opracowanie modyfikacji indywidualnych planéw usamodzielnienia, indywidualnych planéw
integracji oraz kontraktow socjalnych.

4) Upowszechnianie instrumentéw aktywnej integracji w tym promowanie $rodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5) Wspdtpraca z koordynatorem projektu i innymi pracownikami realizujgcymi zadania projektu.

2. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3) Niekaralno$¢ za umysdlne przestepstwo Scigane z oskarienia publicznego lub umysélne
przestepstwo skarbowe.

4) Znajomos$¢ przepisow dotyczacych pomocy spotecznej i samorzadu terytorialnego.

5) Doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi ,

6) Wyksztatcenie wyizsze.

7) Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel).

3. Wymagania pozadane

— mile widziana praktyka na podobnym stanowisku;
— znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej;
— znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
— znajomo$¢ zasad przygotowywania i realizacji projektéw systemowych w PCPR;
— znajomo&c¢ regulacji prawnych z zakresu zamdwieri publicznych;
— komunikatywnosé¢;
— kreatywnosé;
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4. Wykaz dokumentow ktére powinna zawieraé oferta:

— podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem, podpisane wiasnorecznie,
zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym-
zgodnie z ustawg z dnia 29 .08. 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r.
Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.),

— Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,

— kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

— podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnoéci
za przestepstwa popetnione umyslnie,

— kwestionariusz osobowy (wzor w zatgczeniu do ogtoszenia).

5. Z wybranym kandydatem bedzie zawarta umowa o prace na czas realizacji projektu
systemowego ,Aktywno$¢ szansa na lepsze jutro”,

6. Miejsce sktadania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 20.03.2012r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Ozarowie Mazowieckim, ul. Poznariska 129/133 ,pok. 131 w zamknietej kopercie
z adnotacja “Konkurs ofert na stanowisko pracownik socjalny w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie” osobiécie lub za posrednictwem poczty — liczy sie data wptywu do PCPR.

7. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na tablicy ogloszeri Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie na | pietrze budynku, w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie internetowej Urzedu (www.pwz.pl).

Uwagi:

— kandydaci, ktérzy spetnia wymagania wskazane powyzej i ztozg komplet dokumentow
to potwierdzajgcych, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu,

— aplikacje, ktére wplyng do PCPR po wyzej okre$lonym terminie, jak réwniez nie spelniajace
wymogdw formalnych nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone,

— podstawg dalszej rekrutacji s3 rozmowy kwalifikacyjne, o ktdrych terminie kandydaci bedg
informowani indywidualnie,

— nadestane dokumenty nie wybranych kandydatéw po zakonczeniu procesu rekrutacji beda
zniszczone,

— osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane,

— zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.
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