Zalgcznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 76 / 2011
Starosty Warszawskiego Zachodniego
z dnia 12 grudnia 2011 r.
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KARTA OCENY SZKOLENIA

Imie i nazwisko pracownika

Imie i nazwisko szkoleniowca

Temat szkolenia

Data szkolenia

Nazwa firmy szkoleniowej

ANKIETA OCENY SZKOLENIA (wypetnia pracownik bezpos$rednio po szkoleniu)

Postugujac sie skalg ocen od 1 do 5 (1- zta, 2- ponizej przecietnej, 3- przecigtna, 4- dobra, 5- bardzo dobra),
prosze oceni¢ szkolenie pod wzgledem:

Ip. Badane kryteria: (zaﬁaﬁgﬁasocﬁee?ole)
. Zaktadany cel szkolenia zostat osiggniety 1 2 131415
1. | Cel szkolenia Szkolenie spetnito moje oczekiwania 1 2131415
2. | Program szkolenia | Byl dobrze dostosowany do specyfiki mojej pracy 1 2131145
Wigd'za i o Bede wykorzystywat w swojej pracy 1 2 13| 4|65
3 umigjetnosci
nabyte podczas Sa dla mnie czyms nowym 1123|415
szkolenia
Prowad;ﬂ szkolenie w sposob logiczny i 1 5 3 4 5
zrozumiaty
4. | Trener Stworzyt pozytywna  atmosfere  sprzyjajaca
; 1 2 | 3| 4|°56
szkoleniu
Znat specyfike jednostki samorzgdowe;j 1 2 131415
Dobrze przygotowane merytorycznie 1 2 3 | 4 5
5. | Materiaty Czytelne i przejrzyste 1 2 31 4|5
Estetyczne 1 2 131415

I

OCENA SKUTECZNOSCI SZKOLENIA

(wypefnia przefozony pomiedzy trzecim, a czwartym miesigcem od zakoriczenia szkolenia)

Postugujac sie skala ocen od 1 do 5 ocen zmiany w jako$ci pracy i zachowaniach pracownika, jakie powstaty
w wyniku uczestnictwa w szkoleniach (1- brak pozytywnych zmian i zachowan, 2- ponizej oczekiwan,
3- w wigkszosci zgodnie z oczekiwaniami, 4- zgodnie z oczekiwaniami, 5- powyzej oczekiwan).

Ip. Badane kryteria: (zaz?fz" ﬁa&%‘igole;
4 | Pracownik zwigkszyt efektywnosc Zmiane zachowan 112 3| 4|5
Swojej pracy poprzez. Zmiane jakosci swojej pracy 1 2 |3 4 5
Data Czyteiny podpis przelozonego
STAROSTA



