Załącznik nr 2
do Zapytania ofertowego
UMOWA SPWZ/…/2019
[bookmark: _GoBack]zawarta w dniu ………… roku w Ożarowie Mazowieckim pomiędzy:


Powiatem Warszawskim Zachodnim z siedzibą w Ożarowie Mazowieckim przy 
ul. Poznańskiej 129/133, NIP 5272185341, REGON 013271996, reprezentowanym przez:
1. Jana Żychlińskiego – Starostę,
1. Wojciecha Białasa – Wicestarostę,
zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”,
a 
…………………………………………………………………………………………………..
zwanym dalej „Wykonawcą”

Zgodnie z wynikiem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego IZA.272.2.36.2019 przeprowadzonego na podstawie Zarządzenia Nr 55/2019 Starosty Warszawskiego Zachodniego z dnia 2 września 2019 r. w związku z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843), została zawarta Umowa o następującej treści:
§1
1. Wykonawca jest podmiotem wykonującym działalność leczniczą, wpisanym 
do Rejestru Podmiotem wykonującym działalność leczniczą pod numerem ………………….prowadzonym przez Wojewodę ………………..
2. Zamawiający powierza Wykonawcy a Wykonawca zobowiązuje się do  wykonywania badań z zakresu medycyny pracy pracowników objętych niniejszą umową oraz  udzielania świadczeń medycznych dla osób objętych pakietem medycznym.
3. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić opiekę medyczną na zasadach zgodnych 
z zakresem i warunkami świadczenia usług wynikających z niniejszej umowy.
4. Wykonawca zobowiązuje się prowadzić swoją działalność oraz wykonywać przedmiot zamówienia zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami, w tym również z innymi regulacjami przyjętymi niniejszą umową. 
§ 2
Zakres świadczeń medycznych objętych umową.

Ustala się następujący zakres świadczeń medycznych objętych niniejszą umową:

1. Zakres medycyny pracy:

1. Badania wstępne, okresowe i kontrolne wynikające z rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 2067) wraz z badaniami psychotechnicznymi wydawanymi do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 z późn. zm.).
1. Ocena możliwości wykonywania pracy uwzględniająca stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy oraz wydawanie orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie |Pracy.

1. Pakiet medyczny z badaniami diagnostycznymi z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej – według listy pracowników weryfikowanej na koniec każdego miesiąca.

1. Zakres pakietu medycznego dla osób objętych umową określa załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
1. Weryfikacje listy pracowników na koniec każdego miesiąca będą wykonywane przez pracowników Zespołu ds. Kadr.

§ 3
Miejsce, sposób i czas realizacji usług medycznych.

1. Konsultacje i badania lekarza medycyny pracy odbywać się będą na podstawie skierowania wydanego przez pracodawcę i wykonywane będą w siedzibie Wykonawcy.
2. Orzeczenia lekarza medycyny pracy wydawane będą w siedzibie Wykonawcy.
3. Ocena i przegląd stanowisk pracy odbywać się będzie w siedzibie Zamawiającego 
i wykonywana będzie przez lekarza medycyny pracy. 
4. Badania laboratoryjne, badania USG, badania EKG, RTG wykonywane będą 
w przychodni Wykonawcy lub w przypadku braków sprzętowych w miejscach wskazanych przez Wykonawcę.
5. Wykonawca zastrzega sobie prawo żądania konsultacji ze wskazanym przez siebie lekarzem.
6. Wykonawca nie pokrywa kosztów za wykonane świadczenia, które nie zostały zlecone i wykonane przez personel Wykonawcy.
7. W celu uzyskania świadczeń pracownicy zgłaszają się telefonicznie lub osobiście do rejestracji Wykonawcy w godzinach działania przychodni.
8. Wykonawca zapewni funkcjonowanie gabinetów w godzinach pracy Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

§ 4
Zasady odpłatności za świadczenia medyczne

1. Zgodnie z formularzem oferty strony uzgadniają ryczałtowe wynagrodzenie należne Wykonawcy z tytułu wykonywania niniejszej umowy w zakresie medycyny pracy 
w wysokości …….. x ……..osób co daje kwotę …………. zł miesięcznie brutto (słownie: …………………..), co stanowi rocznie ………………zł brutto (słownie: ………………………………..). 
2. Z tytułu świadczeń w ramach pakietu medycznego dla osób objętych niniejszą umową strony ustalają następujące odpłatności:
1) Miesięcznie od jednego pracownika – …….. zł
2) Miesięcznie od jednego pracownika i małżonka/partnera – ……..zł (……zł pracownik + ……..zł małżonek/partner).
3) Miesięcznie od jednego pracownika + dziecko ……. zł (…….zł pracownik + ……zł dziecko pracownika za objęcie pakietem medycznym, bez względu na ilość dzieci do 26 roku życia).
4) Miesięcznie od jednego pracownika, małżonka/partnera i dziecka – …….. zł 
(……..zł pracownik + ……..zł małżonek/partner + ………zł dziecko za objęcie pakietem medycznym małżonka/partnera oraz dzieci pracownika, bez względu na ilość dzieci do 26 roku życia).
5) Miesięcznie od jednego byłego pracownika – emeryta – ……..zł
6) Miesięcznie od jednego byłego pracownika – emeryta i małżonka/partnera emeryta – ……..zł ( …….zł emeryt + …….. zł małżonek/partner).
3. Odpłatności z tytułu świadczeń w ramach pakietu medycznego każdy uprawniony pokrywa we własnym zakresie za pośrednictwem Starostwa.
4. Płatnikiem faktur jest Powiat Warszawski Zachodni z siedzibą w Ożarowie Mazowieckim, ul. Poznańska 129/133; NIP 527-21-85-341.

§ 5
Postanowienia ogólne

1. Umowę zawiera się na czas określony tj. od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
2. Każda ze stron może rozwiązać niniejszą umowę z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia.
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.
4. Spory pomiędzy stronami będą rozstrzygane polubownie, a w przypadku braku możliwości porozumienia podlegają rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
5. Klauzula poufności i ochrony danych osobowych stanowi załącznik nr 2 do umowy. Załączniki są integralnymi częściami umowy.
6. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 6

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze stron.


WYKONAWCA						 ZAMAWIAJĄCY



Załącznik nr 1 do umowy nr SPWZ/……/2019 z dnia …………

PAKIET MEDYCZNY

0. Konsultacje, porady, badania oraz leczenie w zakresie ambulatoryjnym prowadzone przez lekarzy następujących specjalności:
· internista/lekarz rodzinny
· chirurg
· dermatolog
· ginekolog (bez prowadzenia ciąży)
· kardiolog
· laryngolog
· neurolog
· okulista
· ortopeda
· urolog
· endokrynolog
· diabetolog

Liczba wizyt u lekarzy specjalistów nie podlega żadnym ograniczeniom ilościowym.

0. Badania laboratoryjne (na podstawie skierowania od lekarza):
Badania hematologiczne:
· morfologia krwi obwodowej z płytkami krwi,
· morfologia krwi obwodowej z wzorem odsetkowym i płytkami krwi,
· retykulocyty,
· odczyn opadania krwinek czerwonych (OB)

Badania biochemiczne i immunochemiczne w surowicy krwi:
· sód;
· potas;
· wapń zjonizowany;
· żelazo;
· żelazo – całkowita zdolność wiązania (TIBC);
· stężenie transferyny;
· stężenie hemoglobiny glikowanej (HbA1c);
· mocznik;
· kreatynina;
· glukoza;
· test obciążenia glukozą;
· białko całkowite;
· proteinogram;
· albumina;
· białko C-reaktywne (CRP);
· kwas moczowy;
· cholesterol całkowity;
· cholesterol-HDL;
· cholesterol-LDL;
· triglicerydy (TG);
· bilirubina całkowita;
· bilirubina bezpośrednia;
· fosfataza alkaliczna (ALP);
· aminotransferaza asparaginianowa (AST);
· aminotransferaza alaninowa (ALT);
· gammaglutamylotranspeptydaza (GGTP);
· amylaza;
· kinaza kreatynowa (CK);
· fosfataza kwaśna całkowita (ACP);
· czynnik reumatoidalny (RF);
· miano antystreptolizyn O (ASO);
· hormon tyreotropowy (TSH);
· antygen HBs-AgHBs;
· VDRL;
· FT3;
· FT4;
· PSA – antygen swoisty dla stercza całkowity.

Badania moczu:
· ogólne badanie moczu z oceną właściwości fizycznych, chemicznych oraz oceną mikroskopową osadu,
· ilościowe oznaczanie białka,
· ilościowe oznaczanie glukozy,
· ilościowe oznaczanie wapnia,
· ilościowe oznaczanie amylazy.

Badania kału:
· badanie ogólne,
· pasożyty,
· krew utajona – metodą immunochemiczną.

Badania układu krzepnięcia:
· wskaźnik protrombinowy (INR)
· czas kaolinowo-kefalinowy (APTT)
· fibrynogen.

Badania mikrobiologiczne:
· posiew moczu z antybiogramem,
· posiew wymazu z gardła z antybiogramem,
· posiew kału w kierunku pałeczek Salmonella i Shigella.

Badania w kierunku anemii (raz w roku na podstawie skierowania od lekarza)
· witamina B 12

Badania w kierunku osteoporozy i zaburzeń kostnych (raz w roku na podstawie skierowania od lekarza)
· witamina D 3 25 (OH)

0. Badania ultrasonograficzne (jeden raz w roku bez skierowania od lekarza – kolejne badania wymagają skierowania od lekarza i są nieodpłatne)
 jama brzuszna
 tarczyca
 narząd rodny
 sutek

0. Badania RTG (na podstawie skierowania od lekarza):
 zdjęcie klatki piersiowej
 zdjęcie kręgosłupa

0. Badanie elektrokardiograficzne (EKG) w spoczynku (jeden raz w roku bez skierowania od lekarza – kolejne badania wymagają skierowania od lekarza i są nieodpłatne).
0. Profilaktyka ginekologiczna w tym cytologia i USG (narządy rodne) - (jeden raz w roku bez skierowania od lekarza – kolejne badania wymagają skierowania od lekarza i są nieodpłatne).
0. Przegląd stomatologiczny.

0. Rabat cenowy w wysokości 10% na świadczenia z zakresu stomatologii zachowawczej.

0. Szczepienia ochronne – bez kosztów szczepionek.

0. Holter EKG (na podstawie skierowania od lekarza).

0. Rehabilitacja – 2 razy do roku  (na podstawie skierowania od lekarza).

0. Dietetyk – rabat cenowy w wysokości 10%.


Załącznik nr 2 do umowy nr SPWZ/……/2019 z dnia……………

Klauzula poufności 

1. Strony zobowiązują się do zachowania poufności wobec osób trzecich wszelkich informacji, które uzyskają w związku z realizacją niniejszej Umowy. Zobowiązanie, o którym mowa w  zdaniu poprzedzającym obowiązuje zarówno w trakcie obowiązywania niniejszej Umowy, jak i po jej ustaniu z jakiegokolwiek tytułu. 
1. W przypadku naruszenia obowiązku, o którym mowa w ust. 1 Strona, która go naruszyła ponosi pełną odpowiedzialność za szkodę powstałą w wyniku naruszenia tego obowiązku.
1. Za informacje poufne w rozumieniu niniejszej Umowy rozumie się wszelkie informacje, pozyskane przez Strony w związku z realizacją niniejszej Umowy i które do czasu naruszenia obowiązku, o którym mowa w ust. 1 nie zostały w żaden sposób ujawnione lub opublikowane.
1. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1 nie dotyczy informacji, których obowiązek ujawnienia lub opublikowania wynika z bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa. 

Udostępnienie danych osobowych Osób Uprawnionych

1. Zamawiający oświadcza, że jest administratorem danych osobowych Osób Uprawnionych, w rozumieniu art. 4 pkt 7 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO").
1. Zamawiający oświadcza, iż dane osobowe Osób Uprawnionych pozyskał legalnie i jest uprawniony do ich udostępnienia Wykonawcy.
1. Pełną odpowiedzialność za legalność pozyskania i posiadania przez Zamawiającego danych osobowych Osób Uprawnionych oraz za ich zgodne z prawem udostępnienie Wykonawcy ponosi Zamawiający. 
1. Wydając pisemne skierowania na badania medycyny pracy oraz na badania sanitarno-epidemiologiczne obejmujące : 
· imię, nazwisko,
· nr PESEL – a w przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL : seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzającego tożsamość,
· adres zamieszkania/zameldowania,
· w przypadku cudzoziemców : dodatkowo datę urodzenia,
· stanowisko pracy zajmowane aktualnie lub przyszłe (np. stanowisko na którym ma być zatrudniony pracownik),
· zagrożenia w części odnoszącej się do ochrony zdrowia na danym stanowisku pracy (czynniki szkodliwe dla zdrowia, warunki uciążliwe, aktualne wyniki badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia wykonane na stanowisku pracy),
· informacja, czy przy wykonywaniu pracy na danym stanowisku istnieje możliwość przeniesienia zakażenia lub choroby zakaźnej na inne osoby,

Zamawiający udostępnia Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe Osób Uprawnionych objęte tymi skierowaniami – w celu realizacji Umowy i w związku z obowiązkami wynikającymi z przepisów obowiązującego prawa (aktualnie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy, ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi), w tym na potrzeby udzielania im świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny pracy, prowadzenia dokumentacji medycznej oraz dokonywania rozliczeń z tego tytułu zgodnie z Umową. 
1. Wykonawca w zakresie udostępnionych jej przez Zamawiającego danych osobowych jak w pkt 4 powyżej jest administratorem tych danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO. 
1. Wykonawca będzie udostępniać Zamawiającemu dane osobowe Osób Uprawnionych poprzez wydawanie orzeczeń lekarskich lub wpisów zgodnie z § 3 Umowy zawierających udostępniane dane (zakres danych określają każdorazowo obowiązujące przepisy regulujące treść orzeczeń lekarskich oraz dokumentowania wyników tych badań) – co będzie wykonywane w celu realizacji Umowy i w związku z obowiązkami wynikającymi z przepisów obowiązującego prawa (aktualnie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy, ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi.) 
1. Zamawiający w zakresie udostępnionych mu przez Wykonawcę danych osobowych jak w pkt. 6 powyżej jest administratorem tych danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO. 
1. Celem wykluczenia wątpliwości Strony wyraźnie postanawiają, iż nie są współadministratorami w rozumieniu RODO, ani nie występuje między nimi relacja administrator – podmiot przetwarzający.  

Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych osób fizycznych działających w imieniu Zamawiającego w relacjach z Wykonawcą znajduje się na stronie internetowej ……………

