Załącznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Świadczenie w 2018 roku, usługi polegającej na wykonywaniu zadań służby BHP zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. nr 109 poz. 704 z późn. zm.) dla pracowników Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Ożarowie Mazowieckim przy ul. Poznańskiej 127/133.
Na dzień 31.12.2017r. zatrudnionych jest 200 osób w tym:
23 osoby na stanowiskach kierowniczych
170 osób na stanowiskach administracyjno-biurowych
7 osób na stanowiskach obsługi
1. Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa pracy.
1. Bieżące informowanie Zamawiającego o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń.
1. Sporządzanie i przedstawianie Zamawiającemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych, mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia 
i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy.
1. Udział w przekazywaniu do użytkowania przebudowywanych obiektów albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy.
1. Przekazywanie Zamawiającemu wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowisku pracy.
1. Opiniowanie oraz udział w tworzeniu instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy oraz innych dokumentów z zakresu BHP.
1. Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, wypadków zrównanych z wypadkami przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy.
1. Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy.
1. Sporządzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie rejestrów.
1. Doradztwo w zakresie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.
1. Analiza ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.
1. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowisku pracy, na którym występują czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe oraz dobór właściwych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej.
1. Bieżące informowanie o stwierdzonych brakach i zagrożeniach wraz z przedstawieniem wniosków w celu ich likwidacji.
1. Organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkoleń wstępnych, ogólnych 
i okresowych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienie właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników.
1. Wykonawca w przeciągu 3 dni (nie dłużej) od powzięcia informacji od Zamawiającego, zrealizuje w siedzibie Zamawiającego szkolenie BHP oraz ppoż., dla pracowników Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego. 
Zamawiający planuje do 8 szkoleń w miesiącu.
Zamawiający i Wykonawca wspólnie ustalą dogodną dla Zamawiającego datę i godzinę szkoleń.
1. Prowadzenie rejestru szkoleń BHP.
1. Prowadzenie szkoleń z zakresu ppoż. (szkolenie powinno być prowadzone przez wykładowców posiadających wymagane kwalifikacje zawodowe na poziomie inspektora/specjalisty ds. ppoż.).
1. [bookmark: _GoBack]Współudział w reprezentowaniu Zamawiającego przed Państwową Inspekcją Pracy 
i Państwową Inspekcją Sanitarną.
1. Prowadzenie rejestrów wymaganych przez Państwową Inspekcję Pracy.
1. Pomoc w zakresie zapewnienia pracownikom odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej.
1. Współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, a w szczególności nadzór nad prawidłowością profilaktycznych badań lekarskich pracowników.
1. Wykonawca będzie na koniec każdego miesiąca wystawiał na rzecz Zamawiającego fakturę VAT z 14 dniowym terminem płatności. Faktura winna być przez Wykonawcę dostarczona w formie papierowej do siedziby Zamawiającego.
